
Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал 0круг)
муниципал кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<28 >> июня 2024 года N9 l2/ч
с, Якшур-Бодья

Об утвержлении Положения о порядке применения взыскапий за
несоблюдеIlие муниципальными служащими Администрации

муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>> ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях

противодеиствия коррупции

В целях урегулирования порядка применения взысканий за несоблюдение
муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в
соответствии с Федеральным законом от 06.10.200З года ЛЬ 1Зl-ФЗ <Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федерачьным законом от 02.03.2007 года Jф 25-ФЗ (О муниципальной службе в
Российской Федерации>, Федеральным законом от 25,12.2008 года N9 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции>, Законом Удмуртской Республики от
20,0З.2008 года Ns 10-РЗ (О муниципальной службе в Удмуртской Республике>,,
согласно статей 30,32, части 4 статьи 38 Устава муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,
Администрация муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке шрименения
взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Администрации
муниципального образования <Муниципальным округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнении

]



обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации

муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики> :

- от 23.04.2024 года Ns 747 <Об утверждении Положения о порядке
применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими
Администрации муниципапьного образования <Муниципа-цьный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики> ограничений и запретов,
требованиЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта интересOв и

3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов
NIуниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики> и разместить на официальном сайте муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

И.о. Главы муниципального
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьипский район
Удмуртской Республики> С.Щ.Широбоков

Бендер Ирина Александровна
(34l б2) 4_t6_97

z't,Y

неисполнении обязанностей,
коррупции).

чстановленных целях противодействия

Р,(*;ý

ffi
l'" i'J , i

tЬ'q? |

Ча::tт
....'.



Приложение
Утверждено

Постановлением Администрации
муниципального образования

<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

от <<28>> июня 2024 года ЛЪ zar y

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядкЕ примЕнЕния взыскАниЙ зд нвсоь.ltк)дЕниЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЯКШУР-БОДЬИНСКИЙ РАЙОН

удмуртскоЙ рвспуьликиD огрАничЕниЙ и зАпрЕтов, трЕБовАниЙ о
ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И

НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАI-IIIОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ
противодtrйствия коррупции

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом <Об
общих принциlIах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федерапьным законом <О муIlиципапьной службе в Российской Федерации>, Федеральным
законом (О противодействии коррупIIии)l, Законом Удмуртской Республики (О
плуниципаtьной слуя<бе в Удмуртской Республике> определяет порядок применения в
отношении муниципаrrыIых служащих Администрации муниципаJIьного образоваrrия
<Муниципальный округ Якшур-Больинский район Удмуртской Ресttублики> (даlrее -

мулIиципа!.Iьные служащие) взыскаltий, прсдусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального
закона <О муниципапьпой слуlкбе в Российокой Федерации>, за rIесоблtодеttие ограtличеtлий и
запретов, требований о предотвращении или об урегулироваttии конфликта интересов и
Ilеислолнение обязанностей. установленных в целях противодействия коррупции (дапее -

взыскания за коррупциоIIIIь]е правоIIарушсIIия или взыскания, предусп,lотренные статьями
14.1, l5 и 27 ФедеральноI,о закона <О муниtциtlыlьной с;lужбе в Российской Федерачии>).

2. Взыскания за коррупtlионные правонарушепия }Iа_лаI,аю,l,ся распоряжеIIием
(приказом) представителя нанимагеJIя (рабо,голателя) муниципмьного служащего.

Взыскания за коррупционные правонарушения применяются на осноtsании:
l) доклада о результатах проверки соб:lюления муниципаJIьными служащими ограни.rений и
запретов! требований о I lре/tотвраII1ении иJlи об урегулировании конфликта иI]тересов,
исполllения ими обязанностей, установленных Федерапьным законом (О llротиводействии
коррупции) и другими нормативными правовыми актами Российской Федерапии (далее -

проверка), проведенной Общим отделом Управления муниципальной службы и

де,[опроизводства Администрации муI{иципалыIого образования <Муниципальный округ
Якllrур-Бо/tьинский райоrr Улмуртской Ресtrублики> (далее - обций отдел), соответств}тощей
ка.l1ровой с';lуrкбой о,грасJlеI]ых (фун кllиона.;rьньгх) оргаttов - структурных полразделений
А/tминисl,раtlии муниципацьноl,о образования кМуниципалыIый округ Якшур-Бодьинский
район Удлrурr,ской Республики>, надеJIенньrх в установленном порядке статусом
юри/tического rIица (дшtее - калровые сlrуlкбы). осущсствляющих в том числе полномочия по
профи';tак,l,ике корруIIционных и иных правонарушеItий, или в соответствии со с,гttгьеt:i 1 3.4
Федерапьного закона от 25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии корруrrции"

уполIIомочеIIIIым подразделением Администрации Презилента Роосийской Федерации;
2) рекомендачии комиссии tto соб:tюлению требований к служебному поведению

муниципапьных служащих Администраllии мунициIlапыIого образования кМуниципальный



округ Якшур-БодьинскиЙ район Удмуртской Республики) и урегулированию конфликта
интересов (далее - Комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в
Комиссию в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения;

2.1) доклма подразделения кадровой службы соответствующего муниципаJIьного
органа по профилактике коррупционньж и иньIх правонарушений о совершении
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его
СОвершения, и письменного объяснения м)яиципzrльного служащего только с его согласия и
при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за
исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципаJIьного служащего;
4) иных материалов.
3. В соответствии с ч. б ст. 15 Федера.rьного закона <О муниципальной службе в

Российской Федерации> проверка осуществляется в порядке, определяемом нормативными
правовыми актами Удмуртской Республики (далее - нормативные правовые акты,
регулирующие порядок проведения проверки).

Проверка осуществляется Общим отделом, соответств}тощей кадровой службой на
основании информации, представленной в письменном виде субъектаrr,rи, определенными
нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведеЕия проверки (далее -

документы, являющиеся основаниями для проведения проверки).
В ходе проведения проверки Общий отдел, соответствующая кадровм служба

запрашивает у муниципальЕого служащего, в отношении которого проводится проверка,
письменные объяснения в отношении информации, являющейся основанием для проведения
проверки. Если по истечении дв}х рабочих дней со дня полуlения запроса указанное
объяснение муниципа!,Iьным служащим не представлено, начальником Общего отдела,

соответств},ющей кадровой службы составляется в письменной форме акт о непредставлении
объяснений, которьй должен содержать:

1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, в отношении которого

проводится проверка;
4) дату, номер запроса о представлении объяснения в отношении информации,

являющейся основанием для проведения проверки, дату получения указанного запроса
муниципмьным служащимl

5) сведения о непредставлении письменньIх объяснений;
6) подписи начыIьника Управления муниципальной службы и делопроизводства

Администрации м}ниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>), соответств}.ющей кадровой службы, составившего акт, а
также двух муниципаJIьньп служащих, подтверждающих Еепредставление муниципаJIьным
служащим письменных объяснений.

4, По окончании проверки Общим отделом, соответствующей кадровой службой
подготавливается доклад, в котором }казываются факты и обстоятельства, установленные по

результатам проверки,
Доклад о результатa}х проверки подписывается нача,,Iьником Управления

муниципальной службы и делопроизводства Администрации муниципаJIьного образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, начальником
соответств}тощей кадровой службы, согласовывается с начЕIльником Упразления
муниципальной службы и делопроизводства Администрации муниципаJIьного образования
кМуниципальный округ Якшур-Больинский район УдмWтской Республики> в случае
проведения проверки соответствlтощей кадровой службой, руководителем аппарата
Администрации муниципального образования <Муниципальньй округ Якшур-Больинский
район Удмуртской Республики) и не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока
проведения проверки, устalновленного в соответствии с нормативными правовыми актами,



регулир)1ощими порядок проведения проверки, представляется представителю нанимателя
(работодателю) муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка
(далее - уполномоченное должностное лицо).

4,1. В случае увольнения муницип,шьного служащего в отношении которого было
принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных
им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или)
соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о
применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу,
принявшему решение об осуществлении такой проверки, предоставляется доклад о
невозможности привлечеЕия указанного проверяемого лица к ответственности за
совершение коррупционного правонарушения либо доклад о невозможности завершения
такой проверки в отношеЕии указанного проверяемого лица.

Материалы, полученные соответственно после завершения проверки, и в ходе ее

осуществления в трехдневньтй срок после увольнеЕия проверяемого лица, направляются
лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры
Российской Федерации.

5. В слрае если в докладе о результатах проверки определоно, что выявленные в ходе
проверки факты и обстоятельства не подтв9рждают несоблюдение муниципаJIьным служащим
ограничений и зЕlпретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов, неисполнение им обязанностей, установленньIх в целях противодействия
коррупции Федеральньrм законом кО муниципальвой службе в Российской Федерации>,
Федеральным законом <О противодействии коррупции) и другими федеральными законами,

уполномоченное должностное лицо в течение пяти рабочих дней со дня поступления доклада
о результатах проверки принимает решение об отсутствии факта несоблюдения
муниципмьным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов, н9исполнения обязанностей, установленных в цеJuп
противодействия коррупции Федеральньгм законом <О муниципа"rьной службе в Российской
Федерации>, Федеральным законом <О противодействии коррупции>, другими федермьньrми
законами.

6. В случае если в результате проверки определено, что выявленные в ходе проверки

факты и обстоятельства свидетельствуют о несоблюдении м)циципмьным служацим
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов или неисполнении им обязанностей, установлеЕных в целях противодействия
коррупции Федеральньrм законом <О муниципальной службе в Российской Федерации>,
Федеральньlм законом <О противодействии коррупции> и другими федеральными законами,

доклад о результатах проверки должен содержать одно из след},ющих предложений:
1) о применении к муниципмьному служащему мер юридической ответственности с

указанием конкретного вида взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 или 27
Федермьного закона кО муниципальной службе в Российской Федерации>;

2) о направлении доклада о результатa!х проверки в Комиссию.
Уполномоченное должностное лицо в течение пяти рабочих дней со дня пост}пления

доклада о результатах проверки в соответствии с настоящим пунктом принимает одно из
след},ющих решений:

1) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
2) представить материаJlы проверки в Комиссию.
7. Решения уполномоченного должностного лица оформляются письменной

резолюцией на докладе или на официальном бланке. Решение уполномоченного должностногО
лица о представлении материалов в Комиссию оформrшется письмом на имя председателя
Комиссии.



8. В случае принятия уполномоченным должностным лицом решения о представлении
материыIов проверки в Комиссию Общий отдел, соответств}тощЕuI кадровая служба в течение
одного рабочего дня со дня поступления такого решения направляет доклад о результатах
проверки с решением уполномоченного должностного лица в Комиссию для рассмотрения на
заседании Комиссии в порядке и сроки, установленные Положением о Комиссии,
утвержденным постановлением Администрации <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>.

По результатам рассмотрения доклада Комиссией подготавливается в письменной
форме одна из следующих рекомендаций:

1) в случае если Комиссией установлено соблюдение муниципмьным служащим
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов, исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральным законом <о муниципальной сrryжбе в Российской Федерации>, Федеральным
законом <О противодействии коррупции), другими федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов), - о непримеЕении к муниципыIьному служащему мер юридической
ответственности;

2) в случае если Комиссией установлено несоблюдение м}ниципаJIьным служаIцим
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов или неисполнение им обязанностей, установленных в цолях противодействия
коррупции Федеральньrм законом <О муниципа.ltьной службе в Российской Федерации>,
Федеральным законом (О противодействии коррупцииD, другими федеральньrми закопаI,rи, - о
применении к муниципаJIьному служащему взыскания, предусмотренного статьей 14.1, 15 или
27 Федерального закона кО муниципальной службе в Российской Федерации>, с укiванием
конкретного вида взыскания.

Рекомендации Комиссии представляются секретарем Комиссии уполномоченному
должностному лицу в течение семи рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.

9. Уполномоченное должностное лицо в течение пяти рабочих дней со дня поступления

рекомендаций Комиссии принимает одно из след},ющих решений:
1) об отсутствии факта несоблюдения м)ъиципаJlьным служащим ограничений и

запретов, требований о предотвраще:нии или об урегулировании конфликта интересов,
неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральньrм законом <О муниципальной службе в Российской Федерации>, Федермьным
законом кО противодействии коррупции), другими федера:Iьными законами;

2) о применении взыскания, предусмотренного статьей 14.1, 15 или 27 Федерального
закона (О муниципапьноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации>, с указанием конкретного вида
взыскания. Решение уполномоченного должностЕого лица оформляется письменной

резолюцией на рекомендациях Комиссии или отдельном бланке данного должностного лица.
10. При примеЕении взысканий за коррупциоЕные правонарушения учитываются

характер совершенного муниципальным служащим коррупциотrного правонарушения, его
тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муЕиципаJIьным служащим
других ограничений и запретов, требований о предотвра]цений или об урегулировании
конфликта интересов и исполн9ние им обязанностей, установленных в целях противОдеЙСТВИЯ

коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципа,,Iьным служащим
своих должностньж обязанностей.

11. Подготовку проектов распоряжений (приказов) о применении к муниципaльному
служащему взысканий за коррупционные правонарушения осуществляет Общий отдел,

соответств}тощаJI кадровая служба в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения
уполномоченного должностного лица.

В распоряжении (приказе) о применении к муниципальному служащему взыскания в

случае совершения им корруIIционного правонарушения в том числе укaвываются: основаНИе

применения взыскания - часть 1 или 2 стжьи 27.1 Федерального закона <О мутrиципальной



службе в Российской Федерации>, коррупционное правонар}.шение и нормативные правовые
акты, положения которьtх нарушены муниципаJIьным служащим.

12. Распоряжение (приказ) о применении к муниципаJIьному служащему взыскания за
коррупционное правонарушение вручается муниципальному служащему Общим отделом,
соответств}.ющей кадровой службой под роспись в течение пяти дней со дня издания
распоряжения (приказа), не считм времени отсутствия муниципального служащего Еа службе,

Если муниципа-пьный служащий отказывается ознакомиться под роспись с данным
распоряжением (приказом), Общим отделом, соответствующей кадровой службой
составляется акт. Акт об отказе муниципального служащего от проставления росписи об
ознакомлении с распоряжением (приказом) о примеЕении к м}ъиципальному служащему
взыскания за коррупционное правонарушение составляется в письменной форме и должен
содержать:

1) лату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, на которого налагается

взыскание за коррупционное правонарушение;
4) факт отказа муниципального служащего проставить роспись об ознакомлении с

распоряжением (приказом) о применении взыскания за коррупционное правонарушение;
5) подписи начаJIьника Управления мут.lиципальной службы и делопроизводства

Администрации муниципа,,Iьного образования <Мlниципа.lIьный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>, соответствующей кадровой службы, составившего акт, а
также двух м}ниципальных служащих, подтверждающих откiв муниципаJIьного служащего от
проставления росписи об ознакомлении с распоряжением (приказом) о применении к нему
взыскания за коррупционное правонарушение.

В слуrае принятия уполномоченным должностным лицом решения, предусмотренного
пунктом 5, подпунктом l пункта 9 настоящего Положения, Общий отдел, соответствующаJI
кадроваJI служба в письменной форме под роспись информирует муниципального служащого
о таком решении с указанием мотивов в течение пяти днеЙ со дня его принятия. Если
муниципаJIьный служащий отказывается ознакомиться под роспись с данным письмом,
Общим отделом, соответств},Iощей кадровой службой составляется в письменной форме
соответствующий акт в порядке, установленном настоящим пунктом.

13, Муниципа,тьный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установлеЕньIх Федеральным закOном от 2 марта
2007 года Ng 25-ФЗ <О муниципапьной службе в Российской Федерации> и другими
федеральными законами в целях противодействия коррупции, в слr]ае, если несоблюдение
таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей
признается следствием не зilвисящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном
Llастями 3 - б статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ ко
противодействии коррупции)).
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