
Администрация муниципального образованпя
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп>

<< Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ>> муппципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<м >> февраля 2022 года Nь ё7

с. Якшур-Бодья

О внесении изменениЙ в Положение об оплате труда работников
Якшур-Бодьинского муниципального автономного учреждения

<Информационно-кульryрный центр>

В целяХ уреryлиРования вопросов оIIлаты труда работников Якшур-

Бодьинского муницип€lльного автономного учреждения <Информационно-

культурный центр), руководствуясь статьями 30, З2, частью 4 статьи 38

Устава муниципaльного образования <Муницип€rльный округ Якшryр-

Бодьинский район Удмуртской Республикю>, Администрация

муницип€lльного образования <Муниципaшьный округ ЯкIrryр-Бодьинский

район Удмуртской Республики>> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. ВнестИ В Положение об оплате труда работников Яп-ур-

Бодьинского муницип€tльного автономного учреждениrI <Информационно-

культурный центр> (далее - Положсние), утвержденное постановлением

Ддминистрации Мо <сЯкшур-Бодьинский район>> от 30 сентября 20lЗ года

J\b 18б2, следующие изменения:

1.1. пункт 22 Положения дополнить IIятым абзацем следующего

содержания:
<За работниками мдУ икЦ при переходе на друryю доJIжность

размер надбавки к окJIаду (должностному окладу) за интенсивность и

высокие результаты работы, установленный по результатам показателеи

год, сохраняется до концаэффективности работы за предшествующий

отчетного года.);
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|.2. пункт 31 Положения дополнить третьим абзацем следующегО

сOдержания:

<За работниками мАУ икц, указанными в настоящем п}rrlкте, при

переходе на другую должность рzlзмер ежемесячного денежного поощрения

в размере 2о процентов к должностному окладу, установленный по

результатам пок€lзателей эффективности деятельности за предшествующий

год, сохраЕяется до конца отчетного года.>.

2. Настоящее постановление вступает в сиJry со днrI официагlьного

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения,

января 2022 года.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
порезУльтатампроВеДенияэкспертизыпостаноВJIения

(проекта постановJIения)

ддминистрацши муниципального образования <<муншципальны й округ

Якшу р-Бодьи н с ки й район Удмуртской Респуб.пи кш>

'

1.Да'апроВеДенияэкспертизы:<<07>>февраrrя2022гOда.
2. Место цроведения экспертизы: Ддминистрация IчfуЕиципЕlльною

образования <Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский ршiон Удмуртской

Ресгryбликп>.
з. Эксперты: Собачкина Е.н. начальник Угrрав.гlения финаrrсов

Ддминистрации мО кМуниципа.тrьный округ Яшryр-Бодьинский район

Удмуртской Ресгryблики>; Бармашов м.д. руководитель аппарата

ДдминиСтрациИ мунициП-""о*- образования <<Муниципчrльный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп>; Вш<рушева Н,д, - начаJIьник

управления цравовог0 обеспеченлм и взаимодействия с органами местною

самоуправлениjI ДдминиСтрациИ мО <МуниlЦлпальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликш>; Бендер и,д, начшБник

УправлениrI муниципапьной слrужбы и делопроизводства Администрации Мо

<муниципапьный округ Якшур-5одьинский райо н Удмуртской Ре сгryбликп>,

4. Реквизиты постановления (проекга постановления): проеI(т

постановления ко внесении изменений в Попожение об оппате труда

рчбоrн"*о" Якшур-Бодьинского муниципtшьною автономного }цреждения

<Информационно-кулътурный центр>>>>,

5.

коррупциогенно сти с указанием их призНаКО" !":r.Тr]л.lл::::::'1"*ЖI\\JyyJ дu+lдчr Yдддд!

статей (частей, tryнктов, подtryнктов, абзацев) постЕlновi:_:улJ::::х1

;;#""Ёй; ;^;;;;;; ;;" фалсоры выявлены (их краткое описание):

коррупциогенные факгоры и прояыIениlI коррупциогенности не выявлены,
,roiiTna ттrrQ
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' 
ЕлffолАтI.а

tr_ llUчлJl\
l"

коррупциогенных факгоров и проявпений коррушщогенности (доработке

фаюпорьl u проявленuя

Оr/'".Н.Собачкина
7. Выводы: не вьlявленьl корwпцuонньlе

корwпцuо zeшHo сmu. Рекомен dуелt к прuняmuю,

М.А.Бармашов


