
ДдпIиllистрацllrl мунIIIIиIIilJIыlого образованлtя
<<М"yrrrrrциtlаlrьпый округ fIкшIур-Бодьиrlскlлй райоll УдпIурr,ской Респуб.ltикlr>

<Улпlур,г i)лькуllысь Якшур-Бtiдьп ёрос пrуllицlrпа"л lllсPyI )) муIIIlцrIпаJl KLIJIдLIT)l.jI:)lI
Дlдлrипrrстраllиез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от << .]с )> сенl,ября 2024 rола Np /?6э
с. Якшур-Бодья

О внесепии измеlIеrrий в Положение об оплате труда работlIиков
муlIиципаJIыtых учреждеций, подвеломствеuных Управлению народного

образоваIrия Адмиlrистрации муниципального образования
<(Мупиципальный округ Якшур-БодьинскиЙ район

Удмуртской Республики>>

В це;rях обеспечения социальных гарантий работникам муниципальных
учреждениЙ Якtпур-Бодьинского раЙона, в соответствии с постановлением
Правительства Удмуртской Республики от 17 сентября 2024 года N9 490 (О
внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской
Ресlrублики от 15 июля 2013 года Л! З15 <Об утверждении ПоложеIIия об
оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных
Министерству образоваIrия и науки Удмуртской Республики>, статьями 30,
З2 и частью 4 статьи 38 Устава муниципального образования
(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,
Администрация муниципального образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ;

l. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных
учреждениЙ, подведомственных Управлению народного образования
Администрации муниципального образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьиrtский район Удмуртской Республики> (далее - Положение),
утвержденное постановлением Администрации муниципального обрiвования
(Муниципальный округ Якшур-Больинский район Удмуртской Республики>
от 3 1 августа 2022 года J\Ъ 1666, следующие изменения:

((

8 излолсить в сл ей редакции:

Профессиональная
квалификационная

группа

Квали фи ка-

ционные
ypol]I]lI

flолжгtостной
оклад (ставка заработноЙ платы)

(руб.)

работников
мБдоо

работников
мБкооо

работнико
в МБО{О



Щолжности работников
учебно-
вспомогательного
персоЕала
первого чDовня

9|16

.Щолжтtости работников
учебно-
вспомогательного
персонала
второго уровня

1rtвалифи-
кациоtlный
уровень

9188

2 квалифи-
кационный
уровень

9200

,Щолжности
педагогических
работников

1квалифи-
кационный
уровень

116з5 l 6140 15843

2 ква-,lифи-
кационный
уровень

19050 174з0 17084

3 квалифи-
кационный
уровень

\9|71 |1525 |1|64

4 квалифи-
кационный
ypoBeItb

1925 5 \76]19 11214

,Щолжности
руководителей
структурных
подразделений

1 кваlIифи-
кационньтй

уровень
9222

2 квалифи-
кационный
уровень

92з5

3 квалифи-
кационный
уровень

9246

2 2 изложить в следующей редакции:
Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационные

уровни
.Щолжностной
оклад (руб.)

Средний медицинский
и фармацевтический
персонал

2 квалификационный
уровеIIь

13210

3 квалификационный
уровень

\32|9

4 квалификационный
уровень

|з225

5 квалификаIIионrlый
yl]oBeHb lз25з

);

((

)



_) l4.1 излоrки,гь в сле llаltции:

!о.тlжность
Оклад, должностной

оклад (руб.)

Специалист по охране труда, ассистент по
оказаниIо технической помощи, системный
адмиIlистратор, специалист по закупкам

9182

Оrсциадис,l, по охране труда lI категории 9l88
Специалист по охране труда I категории 9206
Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

rl619

(

);

4) пуrrк,г 24 из;lолtить в следуrощей реllакции:
<<24. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от

нормальных, относятся выплаты за допол}lительные виды работ,
непосредственно связанные с образовательцой деятельностью:

классное руководство;
проверка письмеrплых работ;
заведование отделеЕиями, филиалами, учебно-консультационными

IIунк,гами, кабинетами, о,г/{елами, учебными мастерскими, .пабораториями,
учебно-опытными участками;

заведование интернатом при школе;
руководство методическим объединением, предметной, цикловой,

ме,I,одической комиссией в образовательной оргаttизации педагогическими
работниками, не имеющими квалификационной категории (педагог-
меl,одист));

выполrIение допо.ltнительной работы, связанttой с методической
/lея,l,елыlостыо, педагогическиN,lи работниками, имеIощими
KBarI ификаllиоlIнуIо категориlо ((педагог-методис,t,) 

;

выllолне[Iие дополнительной работы, связанной с наставничеством,
IIе/{аI,огиtlескими работrtиками, имеюItlими квалификационнуIо категориlо
((пелагог-наставIIик)) (далее - llоrrолнительная рабо,га).

Размеры выплат за дополнительнуrо работу и порядок их установления
опрелеJlяются в локаJIьном нормативIlом акте организаtlии, учрея{дения,
утвер)Itденном руководитеJlем организации, учрежlIения, с yLIeToM мIIеI]ия
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников в пределах фонда оплать] труда в
соответствии с приложением Л! б к настоящему Положению.>;

5) пункт 98 изложить в следующей редакции:
(98. Фонд оrrлаты труда работников организации, учреждения

формируется на календарный год исходя из объема средств,
IIрелусмотреIIных lla данныс цели бtодrttстом муниIIипаJIьного образования
<Мунициttа.ltьный округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Респуб:rики>
на соотве,l,ствуtоIrlий финансовый год и I{a п;lановый период, атакже средств,



полученных бюджетной организацией и иным бrоджетным учреждением о1,

приносящей доход деятельности.);
6) пункт 99 изложить в следующей редакции:
<99. При формировании фонда оплаты труда работников оргаЕизации,

учреждения предусматриваIотся срелства на выплату работtrикам (в расчете
на год):

1)

размере 12 окладоВ (должностных окладов, ставок заработной платы);2) ежемесячной надбавки за работу в сельских населенных пунктах
работникам, работающим в сельских населенных rrунктах, занимающим
должности, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению, - в
размере 3 долrкностных окJIадов (ставок заработной платы);

3) выплаткомпенсационногохарактера:
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда - в
минимальном размере, установленном трудовым законодательством;

за работу в ночное время - в минимatльном размере, установленном
Правительством Российской Федерации;

за специфику работы в организации, учреждении - в размере
фактических величин;

25 процентов должностного оклада (ставки заработной
квалификациоi{ного уровня ПКГ <Щолжности педагогических
на каждый класс-комlrлект в общеобразовательной организации;

за проверку письменных работ - в размере фак.гических величин, но не
более 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4
квалификационного уровня ПКГ <Щолжности педагогических работников)
/lo 70 процентов Itrгатttой численности педагогических работников (учите;rей,
преподавателей) организации;

за заведование кабинетами - в размере фактических величин, но не
более 8 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4
квалификационного уровня ПКГ <.Щолжности педагогических
до З5 процентов штатной численности педагогических
организации;

работников>
раоотников

за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными
пунктами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-
опытными участками, интернатами при школе - в размере фактических
величин, но не более 10 процентов должностного оклада (ставки заработной
платы) 4 ква.пификационного уровня ПКГ <Щолжности педагогических
работников)) за каждое перечисленное структурное подразлеление в
общеобразовательной организации.,
образования, ином учреждении;

за руководство методическим объелинением, предметной, цикловой,
ме,голической комиссией в образовательной организации педагогическими
работниками, не имеющими квалификационной категории (педагог-

оклада (должностного оклада, ставки заработной платьi) - в

за классное руководство - в размере фак,ги.tсских величиFI, но не более
платы) 4

работников>>

оргаIIизации дополIIителыlого



метолистD, - в размере фактических величин, но не более 10 процентов
доJIжностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного
уровня пкг <f]олжности педагогических работников> за каждое
объелинение (комиссию);

за выItоJlIIеЕIие доIlоJIItиl.ельной рабо,l.ы, связаttlrой с метолической
деятеJIьностьIо, педагогическими работниками, имеющими
квалификационную категорию (педагог-методист), - в размере фактических
величин, но rte более 25 процентов должностного оклада (ставки заработной
платы) 4 квалификационного уровня Пкг <,,щоллtности педагогических
работников> за каждое объединение (комиссию);

за выполнеIIие доItолни,геJtыrой работы, связаtttлой с rIаставничеством,
педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию
(педагог-наставник)), - в размере фактических величин, но не более 25
процентов доJIжностного оклада (ставки заработной платы) 4
квалификациоt{ного уровня ПКГ <{олжности педагогических работников>;

4) выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работы, за качество

выIlолняемых работ, за обеспечение высококачественного учебно-
тренировочного процесса, за ведомственные награды, знаки отличия, звания,
не предусмотренные настоящим Положением, - в размере до 12 окладов
(должностных окладов, ставок заработной платы) для образовательных
организаций;

IIрсмиаль}lые выплаты по итогам работы - в размере 2,4 оклада
(должностных окJIадов, ставок заработной платы);

за cTa)It работы, за квалификационнуIо категориlо, за почетное звание,
за наличие ученой степени и (или) ученого звания, за ныIичие почетного
спортивного звания - в размере фактических величин (в случае наличия у
работников соответствующего основания).>;

7) лункт 100 изложить в следующей редакции:
<100. 11ри формироваrrии фонда оплаты тру/]а работников организаций,

учреlкдеtlий средства на оrrлату труда работникам, у которых настоящим
Положением не обеспечивается минимальный размер оплаты труда,
плаI{ируются исходя из величины минимального размера оплаты труда,
выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), и выплат
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.>;

8) пункт l01 изложить в следующей редакции:
<101. Фоilд оплаты труда работников организаций формируется с

учетом райоrIного коэффициента.>;
9) приложение ЛЪ б изложить в новой редакции согJIасно приложению к

}Iастоящему постановлеtIию.

2. Установить, что реализация настояцIего постановления
осуlцествляется I] пределах средств, предусмотренных бюджетом



муниципального образования (Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики) на указанные цели, и средств от принOсящеЙ
лоход lIеятельности муниципальных
УправлеIrию народного образования
образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
Республики>.

3. Настоящее постановление
официального опубликования и
возникшим с 1 сентября 2024 года.

учреждений,
Администрации

подведомственных
муниципалыiого

район Удмурr,ской

вступает в силу с момента его
применяется к правоотношениям)

И.о. Главы муниципального об
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

Вахруп]ева Марина l-енl]адьовIIа
8(34l2)27_18_90

С.Щ.Широбоков
ffiЁ*фý'. lrz $о]_ ;J. \-а .

: /: IriS l:']:J z.Jlrrъl *

ffiý



Приложение
к поста}IовлеIIиlо Администрации
муниципаJIьного образOвания
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>
от <Эо > сонтября 2024 года Ng / ?6 З

<[Iрилоlкелtие Nэ 6
к Положеlrию об оплате труда работников
муIiиципальных учреrкдений,
подведомстI]енIrых УправлениIо народного
образоваllия Администрации
муниципаJIьного образования
<Муниllипа.llьный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>

I)азмеры осуIIIествJIеIIия Bb!IIJIa,l, за рабоr,у в /Iруr.их усJIовиях,
откJIоIIяtоtцttхся от Ilорм:rлыlых, рабOтItикам муllициIIаJtыlых

учре}к/IсIIии

За дополнительную работу, непосредственно связанную с
обеспечением выполнения осIIовных должностных обязаrrностей:

1. За классное руководство:
- 1-4 классы - до 20 7о оклада (долясtлостtlого оклада);
- 5-11 классы - до 25 О% оклада (доляtностгlого оклада).
2. За проверку письменных работ:
- учителям IIачальных классов - до 10 О/о должностного окJIада;

- учителям литературы, русского и родного (удмуртского) языка - до
12 7о ДОJrЯ<НОС'ГНОГО ОКЛаДа;

- учи,IеJIям математики - до 10 О% должностtlого оклала;
- учителям химии, физики, черчеIIия, ИЗО, ОБЖ, иtIформа,rики,

биологии, истории, географии, иностранного языка, обществознания - до 5 Yо

должностного оклала.
3. За заве.цование отделениями, филиалами, учебно-консультационными

пунктами, кабинетами, отделами, учеб}rыми мастерскими, лабораториями,
учебно-опы,гIIыми участками, интернатами при школе:

3.1, за завелование учебным кабинетом - до 8 % должносгного оклада:
З.1.1. общее состояI{ие кабинета - доЗ Yо оклада (должностлlого оклада):
- соблlодеtrие саIrитарно-гигиенических норм - до 1,5 О/о оклада

(лолжttостноt,о оклада) (чистота кабиrrета, исправная мебель, озеленение);
- соблюдение правил техники безопасности - до 1,5 0% оклада

(лоля<ностtлого оклада) (наличие инструкций и }курнала 3-х ступенчатого
контроля по технике безопасности) (где это предусмотрено);

З.1.2. рабочее место учителя - до 1 % оклада (дол>rсносттlого оклада):



/(емонстрациоIII{ый стол, наличие места для храIIеIIия и использова}Iия
технических средств обучеrIия, кJIассtiая лоска с приспособлениями для
полвешивания и /демонстрации таблиrц;

3.1.3. оформление кабинета - до 4 %о ОКЛаДа (должt,lостного оклада):
- lIерспективный плаtr развития rra З года - до 1 % оклада

(должлtостного ок.тrада);
- иI{вентарная книга кабинета - до 1 О% ок.пада (доля<ностного оклада);
- дидактический, раздаточный материал, творческие работы учащихся

ло 1 % оклала (долхtностного оклада);
- постояI{ttые и временные эксlIозиции - до 2 Yо оклада (должностного

оклада).
з.2. За заведование кабинетом в учреждениях дополнительного

образоваtrия - до 8 % оклада (долrкностноl.о оклада):
3.2.1. обrцее состояние кабинета - до 3 О% оклада (должностноrrо

оклала):
- соблюдение санитарно-гигиенических норм - до 1,5 О% оклада

(доля<ностlrого оклада) (чистота кабинета, исправIlая мебель, инвентарь,
озеленение);

- соб;rюдепие правил техники безопасности - до 1,5 % оклада
(до.lrх<liостноt,о окла,ца) (rIаличие инструкций и я(урнала 3-х ступенчатого
контроля по 'I'Б) (где это предусмотрено);

3.2.2. рабо.лее место у.Iителя, педагога - ло 3 Yо окJIада (должностного
оклада) (наличие места для храI{еI{ия иIlвен,гаря, материалов и
использоваЕия технических средств обучеrrия);

3.2,3. оформ.rlение кабинета - ло 2 О% оклада (должлrостного оклада):
- иIIвентарная книга кабинета - до 1 О/о оклада (доля<ностного оклада);
- дидактический, раздаточный материал, творческие работы учащихся

до l О/о оклада (долrкностного оклада).
3.3. За заведование консультационным пунктом - до 10 % оклада

(должностноI,о оклада).
3.4. За заведование комбинированной мастерской - до 10 % окJtада

(лолrкнос,гноl,о оклала).
3.5. За заведование учебно-опыт}Iым участком в период проведения

сельскохозяЙственных работ (с апреля по октябрь) - до 10 0/о ок;rада
(должностного оклада),

4. За руководство методическими объединениями, цикловыми и
прелметIIыми объединениями, социаJIыIо-психологической слуrкбой, ПМПК
психолого - медико - педагогической комиссией (дшее * ПМПК) - до 10 %
окJIада (должностlrого оклада).

5. За ве/tение документаiдии органов самоуправления учреждения
(fIедагогического совета, Совета трудового коллекгива, Совета учреждения,
Метолическоr,о Совета, Тренерского Совета, Совета родителей и
обучаIоulихся и др.), ПМПК, Совета профилактики - ло 10 О% оклада
(доля<ностtлого оклада).



6. За работу по адаптированIlым общеразвиваIощим программам для
обучаtощихся с ограниченными возмо)t(ttостями злоровья - до 20 % оклада
(лолrкностtlого окла7lа).

7. За выполtrение функций специалис.га в сфере закуlrок - до 50%
окJIа/{а (;1олх<Ilостtrого оклада).

8. За состав.lIение меню-требоваllия и отчеtов по питаниIо - до 50 %
окJIада (долrкltостного оклада) ;

9. За руководство IIентром тестирования Г'ГО:
9.1. муниципа.льным центром - до 50% должностЕого оклада;
9.2. филиыlом муниципального це[rтра: - до 25Yo лолжностного оклада.
10. За руководство обособлеltгtым структурrlым подразделением - до

50% должностного окJIада,
11. За подготовку, редактироваI]ие и размещения материалов

иrlформаrдиоrlI]о - телекоммуникационной сети <Иtl,гернет>, работу
э.lIектронной llочтой и автоматизированными информациоl{ными системами -
до 60 % должtlостного оклада.

12. За организацию и обеспечение oxpal{b] трула до - зо % оклада
(до.ltжностного оклада).

в

с

13. За работу по спортивной полготовке взрослого населения - до 30 %
/lолжностIIого оклада.

|4. За ведение архива образовательной организации,
делопроизводство) работу с персоналы{ьlми лаI{пыми и документами
ограничеItноГо лоступа, coxpallllocTb деIlе)t(ных средств - до 50 % оклада
(должностного оклада).

1 5. За 21оrIо.rIнитеJIыtую работу по привлечениIо к обслуживанию и
судейству в районttых массовых мероприятиях - до 10 % должностlIого
оклаlIа по профессиоrIальной ква;тификационной
рабо,гttиков физической культуры и спорта
квал ификаtlиоIIl lo I,o уровIlя.

IIаставIличесl,вом, пеllагогическим и рабоr,r tиками,

16. За выполнение допоJIнителыrой работы, связанrrой с методической
деятеJIыlостыо, Ilе/Iагогическими рабо,гt tи ками,
квалификационную категорию (педагог-метолист>
окJIала.

17. За выполнение дополнительной

- llo 25 О/о

ква.пификациоIlfiуIо категориIо ((педагог-IIаставник)) до 25Yo должностного
окJlада.)).

группе
второго

<{олжности
уровня)

рабо,гы,

имеющими
должностного

связанной с
имеющими



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)
Администрации мупиципального образования <Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

1. ,Щата проведениrI экспертизьт,. <<27>> сентября 2024 rода,
2. Место проведениJI экспертизы: Администрация муниципального

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>.

З. Эксперты: Протопопова О.В. заместитель главы Администрации
МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресrryблики>; Бармашов М.А. - руководитель аппарата Администрации МО
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>;
Вахрушева Н.А, - начальник УtIравления правового обеспечения и
взаимодействия с органами местного самоуправления Администрации МО
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>;
Бендер И.А. - начzшьник Управления муниципальной службы и
делопроизводства Администрации МО <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>.

4. Реквизиты постановления (проекта постановления): проект
постановления <О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципальных учреждений, подведомотвенньж УправлениIо
народного образования Администрации муниципального образования
(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>.

5. Перечень выявленных коррупциогеIrных факторов и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, пунктов, подпунктов, абзацев) постановлениrI (проекта
постановления), в которых эти факторы выявлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторьт и проявления коррупциогенности не вьшвлены.

6. Пред:rоже
коррупциогенных

ния о способах ликвидации или нейтрализации
факторов и проявлений rсоррупциогенности (доработке

не выявленьl коррупцuонньlе факmорьt Ll проrLвлеllчя
Рекоменdуем к прuняпuю.

.В. Протопопова
М.А. Бармашов
Н.А. Вахрушева

И.А. Бендер

постановления):

Z. Выводы:
коррупL|uо2енносmu,

(поdпuсu эксперmов)


