
Мминистрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Больинский район Улмуртской Республики>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниuипал округ) муниципал
кылдытэтлэн Мминистрачиез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<.И >) сентября 2024 rода Ng t?6?
с. Якшур-Бодья

О рабочей группе межведомственной комиссии Удмуртекой Республики
по противодействпю нелегальной занятости на территории

муниципального образования ((Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской Республики

В соответствии со статьей 67 Фелерального закона от l2 декабря 2023

года Ns 565-ФЗ (О занятости населения Российской Фелерашиил.

постановлением Правительства УДМУртской Республики от 22 авгус,га 2024

года ль 445 <О межведомственной комиссии Улмуртской Республики по

противодействию нелегаJIьной занятости>>., согласно статей 30, 32, части 4

статьи 38 Устава муниципаr,Iьного образования <Мунишипальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> Администрация
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

райоrr Улмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯВТ:

1. Создать рабочую группу межведомственной комиссии Улмуртской

республики по противодействию нелегальной занятости на территории

муниципального образования <МуниtlипальныЙ округ Я кшур-Бодьи нс кий

район Удмуртской Республики>.

2. Утвердить:
2.\. Положение о рабочей группе межведомственной комиссии

удмуртской Республики по противодействию нелегальной занятости на

территории муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-

БодьинокиЙ район Улмуртской Республики> согласно приложеникl l к

настоящему постановлению;



2.2. состаь рабочей группы межведомственной комиссии Улмур,rской
Республики по противодействию нелегалыtой занятости натерри,гории
муниципального образования <Муниципальный округ Я кlrrур-Бодьи нс ки й

район Улмуртской Республики> согласно приложеник) 2 к ltacтoяrrlc.lvtl.

постановлению.
3. Считать утратившими силу:

3.1. постановление Администрации муниципального образования

кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республикил
от 18 февра,rя 2022 года Л9 265 <О межведомственной комиссии по

снижению неформальной заняr ости и легализации труJовых о гношtений,,.

З.2. постановление Администрации муниципального образования

<Муниципальньiй округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республикиil
от 28 июня 2024 года л! 1186 ко внесении
межведомственной комиссии по снижению
легализации трудовых отLIошснии в муниципальном

<Муниципальный округ Якшур-Больинский район Удмуртской Республики>

и состав., утвержденные постановлением Администрации муниципмьного
образования <Муниципальный округ Якшур-Больинский район Удмур,гской

Республики> от l8 февраля 2022 rода Л! 265>.

Вахрушева Надежда Гсннадьевна
(8з4l62)4_10-04

изменений в положение о

занятости и

образовании
неформал ь ной

С.[. Широбоков

И.о. Главы

lьuф , t
а,ыva-



При.;lожеttие J

к постановлению АдминистраIlии
муниципмьного образования

<Муниttиttапыr ый oKp_r-r

ЯкtIl1 р-Боtьинский пайtlIl
Удмуртской Республики il

от <<З) л сентября 2024 года Np / ?ё,?

полопсен ие
о рабочеЙ группе межведомственноЙ комиссии УлмуртскоЙ

Республики по противодействию нелегальной занятости на территории
муниципального образования (муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Улмуртской Республики>

l, общие положения
1,1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности

рабочеЙ группы межведомственноЙ комиссии Удмуртской Республики по

противодеЙствию нелегаJIьноЙ .занятости (д€шее - рабочая группа) на

территории муниципального образования (муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
образование).

1.2. Рабочая группа является

Республики> (далее - муниципа_гlьное

неотъемлемой частью межведомстве н ной
комиссии Удмуртской
занятости.

Республики по противодействию нелегальной

1.З, В состав рабочей группы включаются представители структурных
подразделен и й Администрации мун иципал bIIo го образования
<Муниципальный округ Якшур-Больинский район Улмуртской Республики>
(далее - Администрация Якшур-Бодьинского района), заинтересованных
территориальных органов фелеральных органов исполнительной власти (по

согласованию), государственных внебюджетных фонлов (по согласованию),
профессиональных союзов, их объединений (по согласованию) и

работодателей, их объединений (по согласованию), представители иных
заинтересованных органов и организаций (по согласованию), члены
межведомственной комиссии Удмуртской Республики по противолействию
нелегальной занятости.

Ло приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей
группы в заседаниях рабочей группы возможно участие представителей

органов прокуратуры (по согласованию).
1.4, Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией

право вым иРоссийской Федерации, фелеральными законами и иными

актами Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики,

законами и иными правовыми актами Улмуртской Республики, Уставом
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Больинский

район Удмуртской Республики), а также настоящим Положением.



2. Организачионные основы деятельности рабочей группы

2.1. Рабочая группа формируется в составе председате,ля рабочей
группы, заместителя председателя рабочей группы. секрегаря
группы и членов рабочей группы.

Председатель рабочей группы, заместитель председателя
группы и секретарь рабочей группы назначаются из числа пре::lставиIелей
Администрации Я кшур-Бодьи нс кого района,

Председатель рабочсй IруIIпы
комиссии Удмуртской
занятости,

респчблики

рабочей

рабочей

является членом межведомстве нной
по противодействию нелегальной

2.2, Председатель рабочей группы руководит деятельностью рабочей
группы и несеl огветственносl ь за выполнение в() 1.I()}кенны\ н;: рuбt,,t1 к,

группу задач,
В случае отсутствия председателя рабочей группь] его полномочия

осуществляет заместитель председателя рабочей группы,
2.3. Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им

известными в ходе работы.
2,4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не

pe)Ite одного раза в квартал.
Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы, в случае

его отсутствия - заместитель председателя рабочей группы,
2.5. .Щеятельность рабочей группы осуществляется в форме заселаний.

которые моryт быть проведены в очном формате или в формате видео-
конференц-связи, а также

визитов).
формате выездных мероприятий

(профилакти ческих Решение о форме проведения заседания

рабочей группы принимает председатель рабочей группы при формировании
повестки дня заседания рабочей группы.

2.6. Решения рабочей группы принимаются большиrlством I^олос()в

присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства
голосов решающим является голос председателя рабочей группы или лица,

его замещающего.
2.7, Дата и время проведения заседания рабочей группы н€вначаются

председателем рабочей группы, в случае его отсутствия - заместителем
председателя рабочей груIIIIы.

2,8. Повестку дня заседания рабочей группы определяет председатель

рабочей группы по собственной инициативе и (или) по предложениям членов

рабочей группы.
2.9. Подготовка и организация проведения заседаний рабочей группы

осуществляются секретарем рабочей группы,
2.10. Прелложения для включения в повестку дня заседания рабочей

группы направляются секретарю рабочей группы в срок не позлнее 10

рабочих дней до даты очередного заседания рабочей группы.
2.11. Секретарь рабочей группы осуществляет подготовку повестки дня

заседания рабочей группы и ее согласование с председателем рабочей



группы, в случае отсутствия председателя рабочей группы - с заместителем
предеедателя рабочей группы.

Секретарь рабочей группы уведомляет членов рабочей группы и

приглашенных для участия в заседании рабочей фуппы лиц о дате. месте,
времени, повестке лня и форме проведения засе.,lания габrtчей l,p\ llIIы нс
позднее чем за три рабочих дня до дня его провеления,

2.12. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее комIlеlенltии.
оформляются протоколом, который подписывается председательствук}Illи м

на заседании раOочеи группы.
Протоколы заседаний рабочей группы направлякlтся !i,]eнaм рабt1,1сй

группы, работодателям, рассмотренным и (или) заслушlанным на ]асеjlаниях

рабочей группы.
Контроль за исполнением решений рабочей группы осуl]lествляет

председатель (заместитель председателя) рабочей группы.
Ведение и направление протоколов заседаний рабочей группы

осуществляет секретарь рабочей группы.
Протоколы заседаний рабочей группы также направляются через

Министерство социальнойсистему электронного документооборота в

политики и труда УдмуртскоЙ Республики в течение семи рабочих днеЙ
после их подписания (утверждения).

3. Задачи и функчии рабочей группы

З,1. Основными задачами рабочей группы являются:
координация и обеспечение взаимодействия заинтересован н ы х органов,

организации и контрольно-надзорных органов I] llеJlях реа,lизаIlии
деятельности рабочей группы;

реаJIизация
и легализации
утвержденного

плана мероприятий по снижению уровня теневой lанятости
трудовых отношений в Удмуртской Республике.

заместителем Председателя Правительства Улмуртскrlй
Республики, на территории муниципального образt,lвания кМуниIlиtlа,tьtll,tй
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>;

осуществление мониторинга и анализа результатов работы рабочей
группы, обеспечение выполнения установленного контрольного показателя
по легatлизации трудовых отношений на территории муниципыIьного
образования <Муниципальный округ Якшур-Больинский район Улмуртской
Респчблики>.

3.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач

осуществляет следующие функuии :

участвует в мероприятиях, предусмотренных планом мероприятий по

снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отноtuений в

Удмуртской Республике., утвержденным заместителем Прелседателя
Правительства Удмуртской Республики;



выявляет на территории муниципЕtJIьного образования (Муниllипал ьный
округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики> хозяйствуюtllие
субъекты с признаками нелегальной занятости;

проводит профилактические визиты в хозяйствующие субъекты, в

которых выявлены признаки нелегrшьнои занятости, с возможностью
привлечения сотрудников соответствующих муниципальных структур,
представителей территориальных органов (lелерал ьгtы х органов

оргаIlовисполнительной власти и пDедставителей исполнительных
Удмур,гской Ресrrубlrики;

проводит профилактические визиты, направленные на выявление

физических лиц, осуществляющих предпринимательскую и труловук)
деятельность без оформления в соответствии с законодател ьством
Российской Федерачии;

приглашает на заседания рабочей группы и заслушивает руковолителей
хозяйствующих субъектов (работолателей) с признаками нелегальной
занятости;

проводит информаuионно-разъяснительную работу с

работодателями по вопросам негативных последствий
занятости;

организует "горячую линию" по приему обращений граждан и

гражланами и

нелегал ьttой

осуществления трудовой деятельности,
занятости, и оперативно реагирует на такие

4. Права рабочей группы

юридических лиц по фактам
имеющей признаки нелегальной
обращения.

4.1 . Рабочая группа имеет право:
1) приглашать на заседания

должностных лиц и специfulистов (эксгrертов)
рабочей групп ы

органов и

и заслчшивать
организаций, не

включ ая

объектов

входящих в состав рабочей группы;
2) запрашивать у территориальных органов фелеральных органов

исполнительной власти, исполнительных органов Улмуртской Республики,

органов местного самоуправления Улмуртской Республике,
государственных внебюджетных фонлов и нформаrrию,

персональные данные и сведения, в том числе:
а) об использовании хозяйствующими счбъектам и

недвижимого имущества на территории муницип€шьного образования

<Муниципальный округ Якшур-Больинский район Удмуртской Республики>

в целях осуществления предпринимательскои деятельности при отсутствии

регистрациИ в установлеНном законодательством Российской Фелерачии

порядке в качестве юридического лица или индивидуального

предпринимателя;
б) о возможном использовании труда граждан без оформления

трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и (или)о



возможном заключении гражданско-правовых договоров, фактически
регулирующих трудовые отношения между работником и работодате,rемl

в) об осуществлении хозяйствующими субъектами ви,l1ов дея,геJI ьносl,и.
подлежащих лицензированию в установленном законодател ьсl,во м

Российской Федерации порядке;
г) о нalJIичии информации о хозяйствующих субъектах, получивtIIих и]

бюджета государственную поддержку для реализации мероприятий (работ,

услуг);
д) о наличии информации о хозяйствующих суб,ьек,l,ах, у к() I ()pLIx

объемы предоставляемых услуг (человеко-часы, нормы обслуживания) по
заключенным ,государственным (муниципальным) контрактам lIe

соответствуют численности работников, указанной в отчетности;
е) направлять информацию в межведомственную комиссию

Удмуртской Республики по противодействию нелегмьной занятости при
выявлении фактов, свидетельствующих о нарушении трудовых прав
граждан;

3) рассматривать на заседаниях рабочей группы ситуации.
связанные:

а) с осуществлением труловой деятельности в нарушение

установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых
отношении;

б) с наличием установленных фактов выплаты месячной зарабо,гнt,tй

платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочегtl
времени и выполнившим нормы трула (труловые обязанности) ниже

соответствующего минимального р€вмера оплаты труда;
в) с подменой трудовых отношений гражданско-правовы м и

отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами,
применяющими специальный налоговый режим <Налог на

профессион ал ьн ы й доход>;
4) осуществлять информирование граждан в средствах массовой

информации о негативных последствиях нелегальной занятости;

5) размещать на офиuиальном сайте муниципальноr,о образования
<Муниципальный округ Якшур-Больинский район Улмуртской Республики>
в информаuионно-телекоммуникационной сети <Интернет> актуальнук)
информаuию о деятельности рабочей группы;

6) направлять в межведомственную комиссию Улмуртской Республики
по противодействию нелегальной занятости информачию об организаttиях. в

которых выявлены или имеется вероятность выявления признаков
нелегальноЙ занятости, а также предложения по работе, направленной на

снижение нелегальной занятости;
7) ежегодно формировать и утверждать план мероприятий по

противодействию нелегальной занятости в муницип€шьном образовании
<МуниципаЛьный окруГ Якшур-БольИнский район Удмуртской Республики>;



8) проводить анализ письменных обращений граждан и юридических
лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального
образования кМуниципальный округ Якшур-Больинский район Улмуртской
Республики>, должностным лицам органов местного самоуправления
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Я кrrlур-Бо.,tьи нс к и й

район Удмуртской Республики>, содержацих информаuик,l о (raKтax
(признаках) нелегальной занятости.

|Ь* l1,"

ац-J



IIри;lожен ие 2
к постановлению Админис граtlии

муниципаJIьного образован ия
<Муниципа.llьный окруl

Я кlпур-Боltьи нс ки й район
Улмур-гской Ресtrуб,rики,i

от KP>l сентября 2024 г<l;в N,l /}6?

Состав рабочей группы ме}кведомственной комиссии Улмуртской

I,.]Iавы

округ

Республики по противодействпю нелеtальной занятости на территории
муниципального образования <<Муниципальный округ Якшчр-

Бодьинский район Улмуртской Республики))

l . Широбоков Сергей !митриевич, первый замести,геJlь

Администрации муниципального образоваtlия <Муниtiипальttый

Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>. IIре/Itсела-геJl ь рабtlчей

группы;

2. Вахрушева Надежда Геннадьевна,, заместитель начальника

Управления по развитию территории Администрации муниципального

образования (Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской

Республики>, заместитель председателя рабочей группы;

З. Широбокова Елена Ивановна, главный специалист-эксIlерт

бюджетного отдела Управления финансов Администрачии My}l и tlи Il ajl1.'1{oI,o

образования <Муниципмьный округ Якшур-Больинский район Улмуртской

Республики>, секретарь рабочей группы;

4. Шулепова Лариса Петровна, начаJIьник Управления финансов

Администрации муниципального образования <Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, член рабочей группы ;

5. Митрофанова Татьяна Геннадьевна, начы]ьник Управления по

р€ввитию территории Администрации муниципального образования

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>,

Наталья Александровна,

Управления по развитию

ведущий с пецим ист-эксп ерт

территории Администрации

член рабочей группы;

6. Соловьева

сектора экономики



муниципального образования (Муниllипальный oKpyI, ЯKllIyp-Бo"lbl,tttcKttlt

район Удмуртской Республики), член рабочей группы:

7, !жамилова Рузиля Вагизовна, представитель Федеральнtlй гtit:ltlt,tlBtlй

службы, член рабочеЙ группы (по согласованию);

8. Назарова Наталья Валерьевна, представитель Социальноr,о фон;tа

России, член рабочей группы (по согласованию);

9. Широбокова Ксения Владимировна, представитель службы

занятости Якшур-Бодьинского района, член рабочей гругIllы (llo

согласованию);

10. Кононова Ирина Анатольевна, директор Микрокрелитной компании

Якшур-Бодьинский фонд поддержки малого предпринимат€л ьствё, чjIен

рабочей группы (по согласованию).

{Ь**р


