
Администрация муниципального образования
<<Мун и ци пальн ы й округ Якшур-Бодьи нский район Улмуртской Республ и ки>>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ>> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от <<2о >> февраля 2023 года Jft zог

с. Якшур-Бодья

Об утверМении в новой редакции Устава
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Большеошворцинская средняя общеобразовательная школа
имени Ф.А. Пушиной>>

В соответствии со статьями 23,25 Федерального закона от 29.Т2.20|2
М 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), согласно статей 30,
32, части 4 статьи 38 Устава муниципаJIьного образования кМуниципальный
округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон УдмуртскоЙ Республики>, Администрация
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Улмуртской Республики> IrосТАноВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав IVIуницип€шьного бюджетного
обuдеобразовательного учреждения <Большеошворцинская средняя

Учреждение соответственно) в новой редакции (прилагается).

2. Щиректору Учреждения Пономареву Юрию Леонидовичу осуществить
государственную регистрацию новой редакции Устава в соответствии с
действующим законодательством.

З. Опубликовать настоящее постановление и Устав Учреждения в
Вестнике правовых актов муниципального образования <Муниципальный
округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон Удмуртской Республики> и разместить на
официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>) https ://shkolabolsh



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника Управления народного образования Администрации
МУницИпаЛЬноГо образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>.

Гла ва мун ици паJIьllого
<Муниципальный округ
Бодьинский район Удм
Республики>>

Вахрушева Марина Геннадьевна S(34162) 4-1|-92
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СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отношениям и
}ККХ Администрации
муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской
Республики>
от << 2С >> февраля 2023 r.

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской
Республики>
от << 2О >> февраля 2023 г. ЛЬ Zrtя

Глава муниципального
образования <<Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район

А.В.Леконцев
СОГЛАСОВАНО
Управление народного
образования Алминистрации
муtIиципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской
Республики>>
от <<2с: >> февраля 2023 r,

М.Г.ВахрушIева

устАв

Мун и rци пального бюджетного

общеобразовательного учреждения
<<Большеошворцинская средняя общеобразовательная школа

имени Ф.А.Пушиной>)

д.Большие Ошворчы
2023 г.

Начальуик Управления
!Ь*,/ н.в.васильева_

// е\,/ублuкп>



1.1. Муницип€tльное
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1.Общие положения

бюджетное общеобразовательное уIреждение
кБольшеошворцинская

далееФ.А.Пушиной>
постановлением Администрации муниципального образования <Якшур-
Бодьинский район> от 14 декабря 2011 года Ns 2346 кОб изменении типа
МУНИЦИП€lльного общеобрЕвовательного учреждения <<Большеошворцинская
средняя общеобрЕвовательная школа имени Ф.А.Пушиной>>.

Организация является правопреемником МуниципаJIьного
бЮДЖетного дошкольного образовательного у{реждения <Пушкаревский
ДеТСКИЙ СаД>) В соответствии с постановлением Администрации
МУНИЦИПЕtЛьного образования <<Якшур-БодьинскиЙ раЙон> от 17 авryста 202|
Г. М1013 (О реорганизации МуниципЕtльного бюджетного общеобразовательного
УЧРеЖДения <<Большеошворцинская средняя общеобразовательная школа имени
Ф.А.ПУШИНОй>> пугем присоединения к нему Муниципrцьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <пушкаревский детокий сад>>.

|.2. Организационно-правовая форма - бюджетное уIреждение.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3.Учредителем Организации является муниципальное образование

<МУниципальныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>
(ДаЛее - МУниципЕlльное образование). Функции и полномочия учредитеJuI
Организации от имени муницип€tльного образования в соответствии с
Уставом муницип€lльного образования <Муниципальный округ Якшур-
БОдьинский район Удмуртской Республики> осуществляет Администрация
муниципЕuIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
раион Удмуртской Республики>> (далее - Учредитель). Управление
народного образования Администрации муниципального об],о образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респуб(ои rеспуолики))
(далее - Уполномоченный(далее - Уполномоченный орган) является главным распорядителем
среДств бюджета IчIуницип€tльного образования, выделяемых Организации.

1.4. Собственником имущества Организации является муницип€tльное
образование <Муницип€rльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>. Функции и полномочия собственника имущества Организации
осуществляет Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
(дагrее - Собственник).

1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать со сроrfi= , полным
наименованием, бланки, штампы.

Организация осуществляет операции с поступ€lющчIчrи , ей в
соответствии с законодательством средствами через лицевые счета,
открываемые в Управлении финансов Администрации муницип€Lпьного
образования <Муницип€tльrrый округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

в порядке, установленном законодательством' Российской

ir.iil ,) ll,.i;

t

Республики>



установленных федеральным

приобретает и осуществляет
иМУЩественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает
истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

гер€lльдические знаки, флаги и гимны.
Организация счиТаетсЯ созданнОй со дня внесения соответствующей

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.6. ОРганизация отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящеЙ доход
ДеяТелЬности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПленного за Организацией Собственником этого имупIества ипи
приобретенного ОрганизациеЙ за счет средств, выделенных Собственником
её имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким
ОСноВаНиям оно поступило в оперативное управление Организации2 и за счет
каких средств оно приобретено.

Организация не отвечает по обязательствам Собственницq;4мущества
Организации.

иМУЩества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет
сУбсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным с
причинением вреда гражданам.

руководствуется

L.7. Собственник имущества Организации, при l.нед99тзт9чности

1.8. Организация своеи деятельности
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

расlrоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией
Удмуртской Рgспублики, законами и иными нормативными правовыми
актами УдмуртскоЙ Республики, муниципaльными нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления муниципЕlльного
образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с
ним иными локальными нормативными актами.

- Муницип€Lпьное
<<БольшеоттIворцинскаябюджетное общеобрЕвовательное учреждение

Большеошворцинская СОШ.
1 . 10. Юрцдический адрес

1.9. Полное наименование Организации

средняя общеобразовательная школа имени Ф.А.Пушиной>>. 
i} i ii l, (_ 1|,,! it

Сокращецчgе наименование Организации

Организации:
Республика, Якшур-Бодьинский район, д.Большие Ошворцы, ул.Тихий
клIоч, дом 40.

- 427|t4, Удмуртская Республика,

Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:
Якшур-Бодьиiiё'кrай'i'

it|};:ittl{i.{} l l

: lr (Qii;i,tll''i -

_ .'':
1,1\,;l[1lir1 ;

,]ii}l_!,,,{'i.! i

Федерации (за искJIючением
законодательством).

Организация от своего

J

случаев,

имени

мБоу
' :, ii,i ,l.: , i,,

427,1, 1,{,,,,. r,|лмуртская

раион,
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- 42'7111,Удмуртская Республика,

л.Пушкари, ул.Полевtlя, дом 31.

1.1 1. Тип Организации: бюджетное.

Якшур-Бодьинский район,

ili;

|.l2. Тип образовательной организации: общеобрщовательнаrI
организация.

1.13. Организация осуществляет образовательную деятельность на
основании:

1. 1З. 1. Лицензии на осуществление образовательной деятельности.
|.lЗ.2. Свидетепьства о государственной аккредитации в случае, если

Такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской
Федерации.

1.14. Основания возникновениrI и порядок осуществления прав на
реЗультаты интеллектуЕlльной деятельности и приравненные к ним средства
инДивиду€rлизации' (интеллекту€lльных прав), в том числеl]наименование
Организации, её официальнаrI симвопик4 наименования проектов и
программ Организации, офици€tльный сайт Организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>, опредеJIяются в Qоответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в состветствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе
образовывать объединения (ассоциации, общества и соlозы) в целях рЕввития
и совершенствования образования.

1.16. Организация принимает лок€tльные нормат}Iвные ащты, в том
числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отнотlтения (далее

лок€tльные нормативные акты), в пределах своей компетенции в
соответствии,9 i.законодательством Российской Федераци,ц,,,р, порядке,

установленном . настоящим Уставом. При принятии ,,,l,_49кшьных
нормативных актов, затрагивающих права обучающи\ся и, работников
Организации, r{итывается мнение представительных органорliррýотников,
обучающихся и родителей в порядке, определяемом Организацце+.

I.17. Организатия в соответствии с законодательствqц,Ррgсийской
Федерацилt и, Удt"гуртской Республики в пределах своей компетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение
мероприятий д9, l вопросам гражданской обороны, преду{р?ждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные
подразделени4р,|,, обеспечиваюIцие осуществление .,обрзý_о.,рательной
деятельности ч,..у.чётом уровня, вида и направленности,,.,рр,а{изуемых
образовательных .програN{м, формы обучения и режимfi ,{ребывания
обучающихся, ,в соответствии законодательством. Сrруктурные
подр€вделения Организации не являются юридическими лицами { д9йствуют
на основании Устава Организации и Положения о со9тв9тятвующем
структурном ц9дразделении, которое утверждается руlФводителем
Организации.,,,,,,,,,.,,
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2. Предмет, цели и виды деятельности
2.1. Предметом деятельнOсти Организации является выпOлнение работ

(оказание услуг) в целях обеспечения ре€rлизации предусмотренных
НОРМаТиВными правовыми актами Российской Федерации и правовыми
аКТаМи УдмуртскоЙ Республики полномочий муницип€tльного образования в
сфере образования.

программы

программы

2.2. основной целью деятельности для которой создана организация
ЯВЛЯеТСЯ Образовательная деятельность по образовательным программам
ДОШКОЛЬнОГо, начального общего, основного общего и среднего общего
ОбРаЗОвания. Не является основной целью деятельности деятельность по
дополнительным общеобразовательным про|раммам.

2.З. Организация осуществляет следующие основные виды
деятельности:

2.З.|. Реализация основной общеобразовательной
дошкольного образования.

2.3.2. Реа.гlизация основной общеобразовательной
начального общего образования. :i :i. j{il:|

2.З.З. Реагlизация основной общеобр€вовательной,,,программы
основного общего образования.

2.3.4. Реализация основной общеобразовательной программы среднего
общего образования.

2.3 .5 . Реализация дополнительных общеобр€вовательных программ.
2.3.6. Организация процедуры проведения промежуточной аттестации

лиц, освоивших основные общеобр€вовательные про|раммы в форме
самообразования или семеЙного образования либо обучавшихся по не
имеющей государственную аккредитацию образовательной про|рамме.

2.4. Организация выполняет муницип€lльное задание, которое в
соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности
Организации формируется и утверждается Уполномоченным органом.

Организация является получателем бюджетных средств
финансируется за счет средств бюджета муницип€lJIьного образования.

2.5. Организация вправе сверх установленного муниципального
задания, а также , в случмх, определенных федерагlьными ,законами, в
пределах установленного муниципаJIьного задания выполнять работыо
ок€вывать услуги,t относящиеся к его основным видам деятельн99ти (целям),
предусмотренным настоящим Уставом, для |раждан и юридичёсцих лиц за
плату и на одиЕlýорых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Оргlнирация вправе осуществлять образовательную деятельность
за счет средств, физических и (или) юридических лиц по договорам об
ок€вании платных образовательных услуг. Г[патные образ9вательные услуги
представляют собой осуществление образовательной деятельности
заданиям и за,счет средств физических и (или) юрид,{трр,ý4хt.лиц по
договорамlб о5991нии платцьrх образовательных услуг. , i ".,,. i_.;i,;,., ,, 

,

2.7. Оргqнизаrrия вправе осуществлять следующие виды,4еяте+ьности,
В ТОМ ЧИСЛе,.;+РаНЯ.ЯЩИе ДОХОД, Не ОТНОСЯЩИеСЯ К ОСНаРЧFrIМ ВИДаМ

:,1 l,i

;,.i j j,)l'l,i,,

! jrii(}ý;i.l,i,i



6

ДеяТелЬности (пункт 2.3 настоящего Устава), лиIць постольку, поскольку это
служит достижению целей, р&ди которьtх оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками дошкольных
групп.

2) Воспитание об1.,rающихся при освоении ими основных
образовательных программ.

3) Обеспечение методической, психолого-педагогической,
диагностической и консультативной помощи родителям.

4) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,
направленных на вьшвление и рЕlзвитие у обу^rающихся интеллектуЕlльных
И ТВОРческих способностей, способностей к занятиям физической культурой
И СПортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

5) ПРедоставление в пользование на время получения образованиrI
УЧебНИКОВ И учебно-методических материЕuIов, средств обуrения и
воспитания. ., :

6) Организация питанч!я, в том числе совместно с организациями
общественного питания на основе договоров, контрактов и
предоставление льгот по оплате за питание обуrающихся.

7) Присмотр и }дод за учащимися в группах продленного дня.
8) Психолого-педагогическая, соци€шьная помощь обуrающимся,

исПытывающим трудности в освоении основных общеобр€вовательных
Программ, развитии и социальной адаптации, на основании заявления или
согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

9) Создание условий для получения образования, воспитаниjI и
рЕввития обучаюlцихся с ограниченными возможностями здоровья.

l0) Реализация адаптированных общеобр€вовательныхпрQ{рамм.
1 1) Организация отдыха и оздоровления . обуrающихся в

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
|2) Организация дополнительного образования. 

:

13) Организатщя профессион€lльного обl^rения ..l,14) Вьlбор, форr, средств и методов воспитания и обучения детей, а
также учебных и методических пособий.

15) Осуществление функций центра тестирования по выполнению
нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <Готов к труду и обороне> (ГТО).

16) Участие в педагогических, науt{ных и иных 9брел4нениях,
конференциях и конкурсах муницип€rльного, регионЕшьного, всероссиЙского,
и международного уровней.

17) Организация подвоза обучающихся к месту обl^rенця,и обратно,
иное транспортное обеспечение обучающихся. ,", .i.iilriiil

18) Содейсlвиеразвитию физической культуры и спорта. .

19) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию в
соответствии с нормами законодательства функционирования объектов

!,rl l ] i l

аi

i i;|,iv LltjlJ,l4 },, .,I
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НеДВиЖиМости, земельных объектов, закрепленных за ОрганизациеЙ на праве
0перативнOго управления и постOяннOго бессрочного пользования.

2.8. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию,
ОСУщестВляются Организацией после получения соответствующей ;лицензии.

2.9. ОРганизация не вправе осуществлять виды деятельности и
ок€вывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. ЩОХОД от оказания платных образовательных услуг используется
Организацией в соответствии со следующими целями:

оплата труда работников Организации;
р€ввитие Организации и повышение её конкурентоспособности,

включая развитие кадрового потенциала.
2.1l. Образовательная деятельность Организации.
2.1|:. В Организации гарантируется полlrtrение образования на

го_сударственном.,дзыке Российской Федерации, а тацж_р-,,ф,,lýрр, тзыка
ОбУчения и воспи;тания в пределах возможностей, предоставJIя9мь,ж системой
образования. 

;_., \i , ,i :

2.I|.2. Организация может вводить преподавание и из)т{9Fие родного
яЗыка иЗ числа языков народов Российской Федерации, а также право на
изучение родно|о,.языка из числа языков народов Российской,9рд,9рuции, в
ТоМ числе русского языка как родного языка, в пределах рqiможностей,
преДоставляемых- системой образования, в порядке, установленном
законодательством, об образовании. Преподавание и из)п{ение
государственных 

l языков республик Российской Федерации не должны

осУЩествляться _р ущерб преподаванию и изуrению государственного языка
Российской Федерации.

2.||.З. В Организации реализуются следующие уровни общего

iЦi!:.., Ч#.lt)t1Р ,; ,

l ;liitt}.MЫ,l( i.;ii,, l .

2.||.4. На уровне дошкольного образования в ()рганизации

реализуются следующие виды образовательных программ: 
,l1) Основная общеобразовательная программа дошкольного

образования;
2) Щополнительные общеобразовательные программы.
2.11.5. На уровне начального общего образования в Организации

реаJI}Iзуются следующие виды образовательных программ:
l ) Основная общеобразовательная программа начЕuIьного общего

образования; 
,

2) ЩополнительнаrI общеобразовательная программа.
2.||.6. На уровне основного общего образования в Организации

реализуются следующие виды образовательных программ:

_ 1) Основнц общеобра:}овательн€ш программа основного общего
образования; 

, ii, . |l |..),r: ,li
,,];'. ,\'li'

образования: i ,i]. _:1. ,,

1) дош5ол}ч9е образование;
2) начаrrьное общее образование;
3) основнре общее образование;
4) среднее общее образование.
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2) .Щополнительная общеобразовательная
2.1I.7. На уровне среднего общего

программа.
образования в Организации

ре€lлизуются следующие виды образовательных программ:

2.1 l .9 . .Щопускается сочетание р€вличных форм получения образов ания
И фОРМ ОбУЧеНИЯ. С учетом потребностей, возможности личности и в
зависимОсти оТ объема обязательных занятий педагогического работника с
обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

2.1|.l0. Образование может быть получено:
1) в Организации;
2) вне организации (в форме семейного образования и

самообразования).
Форма. получения общего образования и форма обуrения

определяются родителями (законными представителями)
несовершенноцртнецо обучающегося с rIетом его мнения в соответствии с

соответствующFмFt федеральными государственными
стандартами если иное не установлено законодательством.

образовательными

2.||.1 1. ,Цр", , реЕrлизации общеобр€вовательныхl программ
используются,, различные образовательные технологии2 Р.,,.,[РiЧ i числе
дистанционные, образовательные технологии, электронное обреiие.'

2.1|.12. ,, , ,общеобразовательные программы реализуются
ОРГаНИЗацией цак самостоятельно, так и посредством сетевых форм их
реЕlлизации. Ii l. . },

2.1|.13.,,,-|{чцользование сетевой формы реализации 9ýрроваlельных
программ осуществляется на основании договора между организатиями. Лtя
организации, ,,,,;.р9ФIизации общеобразовательных ,,цр9}рlчм , с
использованч_ец{,r,r iсетовой, формы их реализации i,,,н99колькими
ОРГаНиЗациямчr.::,.9существляющими образовательную деятельность,
ОРГаНИЗаЦИИ ,, ,, , , ДlКЖе . совместно разрабатывают . 

Ilr 
I li 1 ,_ утр9рждают

Образовательные программы, в том числе программы, обёспечивающие
коррекцию нарушений рЕввития и соци€lльную адаптрдию1 

, fi ,, ток}(е
ОПРеДеля 

"Ц,_, 
ylpoBeнb и (или) направленность обрч9рФтельной

ПРОГРаММЫ (чryрр образовательцоЙ проlраммы определенных )4poBIuI, вида и
НаПРаRЛенности), рqашзуемоЙ с использованием сетевоЙ формьl,реализации
общеобразовательных программ.

2.II.14. Ежегодная трудовtul практика обучающихся Организации
является ч&стьюl_образовательной программы Организации, утвержденной в
соответствующем, порядке. Продолжительность практики определяется
Положением о е)т9годной труловой практике обучающихся, fIрохождение

I;,,

',' 
I

,т j,i



летней трудовой практики является обязательным для об1^lающихся, за
искJIючением случtlя, когда данныЙ труд противопокff}ан кOнкретнOму
обучающемуся по медицинским показаниям.

2.||.15. Трудовое воспитание организуется с учетом местных условий и
потребностей (общественно-полезный Тр}дl сфера социальной помощи и

т.д.).
2.|I.16. Привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласия

их родителей (законных представителей) к труду, не
образовательной программой, запрещается.

2.1|.11 . Прием обучающихся в Организацию
порядке, установленном локаlrьным нормативным актом Организации в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

2.11.18. Организация образовательного процесса в Организации
регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

ускоренное
программ

обучение по индивиду€tльному учебному плану, в том числе
обучение, в пределах осваиваемых общеобр€вовательных

осУIцестВляеТся В ПоряДке, УстаНоВленноМ ЛокаJIЬныМи
нормативными актами Организации в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики. ';,, i.l

2.|I.19. Сроки получения дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования устанавливаются федерагlьными
государственными образовательными стандартами общего образования и
определяются на основании лицензии Организации на осуществление

УЧРеЖдение обеспечивает получение дошкольного образования,
ПРИСМОТР И УхоД За воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при н€lличии
необходимых условий) до прекращения оЪр*о"uтельных отношений.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным
учебным планом продолжительность обучения может быть изменена
Организацией с у{етом особенностей образовательных потребностей

Образовательные программы дошкольного образования
разрабатываются и утверждаются Организацией в соответствии
феДеРальным государственным образовательным стандартом дошкольного
ОбРазоваНия ц соответствующей федеральной образовательной црограммой
дошкольного образования. Содержание и планируемые результаты
разработанных ОрганизациеЙ образовательных программ дgлжItF быть не
ниже соответствующих содержания и планируемых результатов

предусмотренному

осуществляется в

федеральной программы дошкольного образования.
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ОРГаНИЗаЦия разрабатывает образовательные программы начального
общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с
феДеРаЛЬНЫМи государственными образователъными стандартами и
соответствующими федерал"ными основными общеобр€Iзовательными
программами. Содержание и планируемые результаты разработанных

программ должны быть не нижеОрганизацией образовательных
соответсТвующих содержания и планируемых результатов федера.гtьных
основных общеобр€вовательных программ.

ОРГаНИЗаЦия при разработке соответствующей общеобразоватепьной
программы руководствуется действующим законодательством.

организация образовательной деятельности по образовательным
программаМ начапьного общего, основного общего и среднего общего
образования может предусматривать углубленное изучение отдельных
учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной
программы (профильное обl^rение) с )^reToM образовательных потребностей
и интересов обуlающихся.

дополнительного, образования. Педагогические работники могут
разрабатывать авторские программы дополнительного
утвержденные в порядке, установленном в соответствии

образования,

законодательства, вести по ним образовательную деятельность.
2.|1.2|. Освоение образовательных программ дошкольного

образования не сопровождается проведением промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся.

Содержание .дополнительного образования определяется программой

с нормами

освоение . ,общеобразовательных программ начального , общего,
ОСНОВНОГО общегg .и среднего общего образования, в том числё отдельной
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
СОПРОВоЖдается .текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения

получившим на
а также лицам,

текущего коцтроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся, перевод в следующий кJIасс, перевод на , обуtение по
адаптированным про|раммам и на обуrение по индивидуальному плану,
оставление н8 ,, п9вторlьй год обучения определяютс{; {окаJIьными
НОРМативнымиi актами Организации в соответствии с законодательством

Российской ФедерачIи и Удмуртской Республики. _ ,l ,i , jtl,;.i,ii. ,.,,
2. l | .22._Освоение обучшqщимися осн овных образоват,Ьльцых программ

ОСНОВНОГО Обц(его и среднего общего образования завершается итоговой
аттестацией, KoToparl является обязательной. ,:,,ii,]J t;

2.11.23. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию по образовательным программам основного общег9 и среднего
ООЩеГО образования выдается аrгестат об основном общем ,или среднем
ОбЩеМ Образовании) подтверждающим получение общего' образЪв ания
соответствующе|о уровня.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, или
итоговой аттестаrIии неудовлетворительные результаты,

l!:;l 
,

: 1 it.'i )

, ",1]r,],.,

l,]';'ll;;r JJil,Irii

,|,'irlll}ll,\:ii
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освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего
общегО образованиrI и (или) отчисленным из Организации выдается iправка
Об ОбУtеНИИ ИЛИ о периоде обуrения по образцу, самостояr.п""о
устанавливаемому Организацией.

ПОЛУЧеНИе обуtающимися документов об образовании возможно после
полногО возврата материЕlльных ценностей, принадлежащих организации
(учебников, пособий), подтвержденного подписями должностных лиц в
обходном листе, и прохождения ежегодной труловой практики.

2.1\.24. Организация выдает рекомендации, характеристики и
ходатайства выпускникам Организации для предъявления В Другие
образовательные организации или работодателю в целях организации
трудоустройства выпускников Организации.

2.II.25. Воспитание обучающихся в Организации осуществляется на
основе включаемых В образовательную программу рабочей программы
воспитания и кЕ_Iqндарного плана воспитательной работы, Рý!фатрLваемых
и утверждаемых..ррганизацией самостоятельно, если иное не1.,установлено
законодательством.

_ Воспитание,, обучаюЩихся при освоении ИМЧ,i,r..основных
общеобразовательных программ в Организации осуществляется на основе
вкJIючаемых в общеобразовательную программу федерапцн,оЁ рабочей
программы воспитания и фелерального капендарного плана воспитательной
работы, рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитаТельноЙ .,работы, разрабаТываемых И утверждаеI\4Чх 9 уIIетом
вкJIючеНных В примерНые обраЗовательНые прогРаммЫ приме,рНhI]i,Рабочих
программ восIIитр.}I4я и примерных календарных планов. воспитательной
работы. :i .i,,.,, , {l..,..,,,l.В разраб9lкд,рабочих программ воспитаниrI и каrr9,цдЬрнрдх, планов
воспитаТельной,,:РlРgТы имеют. право принимать уIIа9тле.,,, Советы
обучающr*с"r'ёовеiы родителей. 

' {'i;.ii"(l ' ''' ('r t '

1i,- \"'i' ,tl:.
2.1|.26. 

, ;Рgжим работы Организации утверждается локЕшьным
НОРМаТИВНЫМl.,,аКТом Организации в соответствии с з?к9Fодательством
РОССИЙСКОl_ФЧлtц+ч^!rУдмуртскойРеспублики. 

i;,t;;i:i,. i.i,.J

2.|1.27. ,, ,,Р Организации могут быть созданьJ;i:у9ловия, дJuI
осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.
РеШеНИе об открытии группы продленного дня и о режиме пребь:вания в ней
детеЙ принимается ОрганизациеЙ с )пIетом мнения родцт,9леЙ (законных
представителей),. обучающихся. в порядке, определенч9,ц i,,РаЗД?ЛОм 5
настоящего Yqpp., В группах продленного дня осуuIествлдег\9g,FртJчqтр и
УХОД За ДеТьМи, их воспитание и подготовка к уrебным занятиям, а также
моryт проводитьс_я физкультурно - оздоровителЬнце.',К.,,ýУ,Цьту!нъfе
мероприятvlя. .1l l , ,rl\ l

3., Участники образовательных отношений
УЧаСтникауц образовательных отношений являются,;,Орранизация,

обуrающиеся,'р9дители (законные представители) несовфц9цнолетних

.t't ' 1.

,,,,,ч i

i ,l,rlt
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h_ - ,,'
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обучающихся, педагогические работники и иные работники Организации и
их представители.

3.1. Организация.
3.1.1. Компетенция,

Организации.
права, обязанности ответственность

правил внутреннего распорядка, иных1) разработка и принятие
локальных нормативных актов;

2) матери€Lльно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными
и местными нормами и требованиJIми;

3) предоставление Уполномоченному органу и общественности
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
материЕtльных средств, а также отчета о результатах самообследованiия;

4) утверждение штатного расписания, если иное не установлено
законодательством;

5) прием на, работу работников, закJIючение с ними и расторжение
трудовых Договоров, если иное не установпено законодательством,
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация
дополнительного профессион€tпьного образования работниц.9рi;ril,i;: i",., ,6) разраб,qтка и утверЖдение образовательных программ Организации;

7) разрабо!lа и утверждение по согласованию .с;, У;.дрелителем
про|раммы разYития Организации, если иное Н9.;l.{9тановлено
законодательством;

8) прием обуrgrощихся в Организацию; , l,,_ 9) определение списка уrебников В соответствии с yтвержденным
федеральным перечнем 1^rебников, допущенных к исполъзованию при
ре€tлизации имеющих государственную аккредитацию программ, начального
общего, основнqГо общего, среднего общего образованчIя, а также уtебных
пособий, допутIIенных к использованию при реализацци1,,l укFзанных
образоватеЛьных цР,ограММ;, , ;,,,,.{l}l1)дt1-1,-.'; l

10) осуutеq3dленИе текущего контРоJlя успеваемостИ и пррфЖуrочной
аттестации обlущощихся, установление их форм, периодичности и порядка
ПРОВеДеНИЯ; rr.{:l.ii;{" )

1l.."i.,,, ,

. t 1.4 ('1j;1. .,, , , 
111) ПООЩР9ние обучающихся в соответствии с устаноренными

ОрганизациеЙ iЧrДами и условиями поощрения за успехи ý, ф"rфьlурной,
спортивноЙ, ,',,,9ýщественноЙ, творческоЙ, эксперим.rrЁrrrоЙ- и
инновационной деятельности, если иное не установлено законодательством;

|2) инцц9l1дуальный учет результатов и достижений обуrающихся и
поощрений обl^rающихся, а также хранение в архивах информацип об этих

l
l

I



15) оказание

13

помощи родитеJUIм

'...'.

(законным представителям)

в сети <Интернрт};,.
22) органц.зацця подвоза

иное транспорIно9, обеспечение
2З) приобретение или

соци€tльно-психологического тестирования
раннего выявления незаконного потребления

психотропных веществ в порядке, установленном

1

ЕИЛИЕLЛЫ И

круглосуточньJм или дневным пребыванием) ;2) создавать структурные подразделения,

l
}

i.;

представительств,?Fо согласованию с Учредителем Организаrцgд;irl_ 
i] l i i,

3) УТВеРЦ4ать, положения о структурных подрЕlзделениях, филиаJIах,
представительствах организации, изменения и дополнения к ним;

4) назнач?т!,руководителей структурных подра:}делений, филиапов и
представитель9тв Организации по согласованию с Учредителем
организации; .l:r:,; ] 

..l .; j_, ].:; .

несоверШеннолетНих 0бучающихся в воспит ании детей, охране и укреплении
иХ физического И психического здоровья, р€Iзвитии индивидуаJIьных
способностей И необходимой коррекции нарушений их р€ввития на
основании их заявления или согласия в письменной форме;

16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Организации;l7) организация
обучающихся в целях
наркотических средств и
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере образования;

18).. создqFие условий для занятия обучающимися физической
культурой и сп9ртом; 

,.;t., ii i ,;

_ l9) сgдей,qтвие деятельности общественных рбъединений
обучающихсд, родителей (законных представителей) несоверIIIеннолетних
обучаюЩихся,, осуществляемоЙ в Организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации, в том числе .содействие
ДеяTeл-ЬнoсTиpoссийскoГoдBиЖeни'IдетeйиМoлoДежи;

20) Организqция научно-методической работы, в том числеl 9рганизрция
и проведение наrIнцх и методических конференций, семинарQв; t: ).

2l) обеспе;ч9ние создания и ведения официального сайтр,rРргЬнизации

изготовление оланков об
образовании, медалей <За особые успехи в учении>);

_ 24) иные;.вопросы в соответствии с законодательством,,Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

li

З.1.2. .Щля выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей
деятельности Qрганизация имеет право в порядке,,,. Yст4ТgвJIенном
законодательством:

1) вести консультационную,L) вести консультационную, просветительскую деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
ЦеляМ созданияi Организации деятельность, в том числе осуществлять
ОРГаниЗацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с



физическими лицами, не прOтивOречащие законодательству, а также целям и
предмету деятельности Организации;

6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для
реализации целей деятельности Организации, установленных настоящим
Уставом;

7) реалИзовывать иные права, установленные законодательством и
настоящим Уставом.

3.1.3. Организация обязана осущестВлять свою деятельность в
соответствии с законодательством, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обуrения и
ВОСПИТаНИЯ ВОЗрастным, психофизическим особенностдмl,i,,,9ý{онностям,
способностям, интересам и потребностям Обу^rающихся; . '' :,;" , '

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обуlающихся, в
соответствии с ..установленными нормами, обеспечив€lIощими жизнь и
здоровье обучающ ихся, работников Организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
предстаВителей) несоверШеннолетниХ обучающихся, , работников
Организации;

4) В СВОей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,
установленными; настоящим Уставом, н€Lзначением имущества,
закрепленного за,Организацией на праве оперативного управ49ч,Iдд;,,,,5) при осуществлении деятельности рукqвgд9твоваться
муницип€tльным заданием, утвержденным Уполномоченным орI?,ном;,

_ 6) осущрqIрFять выполнение муницип€lльного зада.ция.;jрl.;цределах
субсидий, прqдусмотренных Уполномоченному органу 'ri "'Оrоджете

муницип€Lльного образованиrI на финансовое
Организацией муницип€tльного задания;

7) ОбеСПеЧrВатЬ своевременно и в полном объеме выплф'рабоrника,
Организаlии ,зlраýотной платы и иных выплат, производитъ. Fндексацию
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социа.пьной
защиты своих работников;

9) ОбеСпечивать учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на хранение в установлqнн,9ry! цорядке;10) ос)пцествJIять бухгалтерский учет сqоей деятёльнр.Iл, вести
статистическую отчетность, отчитываться о результатах, 4е,дт9ллности в
соответствующц} органах в порядке и сроки, .,,,ia"fi"qвленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты об
использовании субсидий из бюджета муниципального 9брез9вания и
р€вмеII{аТь в сети <<Интернет)> отчеты о своей деятельнооти в ооответотвии с
законодательствоl\{; 

;: j .,. ,,. l,i

Ilt
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1 l) еЖеГОДНО В установленном порядке представлять сведения о
закрепленном заним имуц\естве; 

,

12) принимать необходимые меры по защите работников Организации
ОТ ПОСЛеДСТВИЙ ВОЗНикновения чрезвычаЙных сиryаций мирного i воarrоrо
времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности
необходимого количества формирований ,рч*дчr.*ой обороньт, а также
Обу-T ение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных
ситуациях;

13) создавать необходимые условия работникам организации для
ВЫПОЛНеНИЯ ИМИ ОбЯЗанностеЙ по гражданскоЙ обороне и нести расходы,
связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение
руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих
ПРИ ВеДеНИи Военных деЙствий или вследствие этих действий, а также
действиям в чрезрычайных ситуациях; ii '.:li'i, .i,:i.,.l,i,_l4) обеспечивать сохранность имущества, закреIшенного
Организацией,I,{8:Fраве оперативного управления, а также,иqпq4л9овать

за
его

эффективно и строго по н€вначению;
{,,1 t, li l

t5) ОСУЩестВJLj[ть мероприятия по организации и ведению воинского
учета работников Организации в соответствии с ПоложеНИ9lчI о воинском
учете, выполнять мобилизационные задания в 9ооiрiт9твии с
законодательством;

16) ВЫПОлнять требования охраны труда, техники безопасности, общей
И ПОЖаРНОЙ безопасности, производственноЙ санитарии для, работников в
соответствии с законодательством, разрабатывать и ре€шизовывать
МеРОПРИятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение
производственного травматизма и аварийных ситуаций ;

|7) ПРИ реорганизации осуществлять прееIдственность
делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

18) выполнять иные обязанности, предуэмотренные
законодательством:

3.1.4. Р.рга5изация несет ответственность В, r.-У9Т?новленном
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежаще9 выгJолнение функций, отнесенных к ее комп9тQFчF4с.3а }tизнь
И ЗДОРОВЬе ОбУlарщихся при освоении образовательной проiраrr,rмы, в том
ЧИСле При проведении практической подготовки обучающихся, а также за
ЖИЗНЬ И ЗДороРЧQ работников Организации при ре€lлизацич рРрfiоqательной
ПРОграММы, в том числе при проведении практической' ,пqдготовки
об1^lающихся, 

. за, реаJIизацию не в полном объеме образовательt
в со ответствии,9, 1чеб ным планом, кач еств" "бй ;;##;Жl'iffiirili:НI
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законода-тельством об образованииllрелу(.:мо,гренных законода-тельством оо оор€вовании . ,I.Iр?п ,,, и,. своОод
ОбУчающихся, родителей (законных представителей) несовёрЙеннолетних
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению

,l I t{)
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3.2. Обучающиеся
3.2,|. К Общающимся в зависимOсти от уровня осваиваемой

образовательной про|раммы, формы обучения, режима пребывания в

l) воспитанники лица, осваивающие программу дошкольного
образования;

2) УЧаЩИеСЯ лица, осваивающие образовательные программы
нач€rпьного общего, основного общего или среднего общего образования,

3) экстерны - лица, зачисленные в ОрганизациЮ, осущёствляюшцуlо
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам для прохождениrI промехуточной и
государственной итоговой аттестации.

3.2.2. ПРавовой статус обl^rающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локЕlльных нормативньIх актах
Организации.

3.2.З..ЩИСЦиплина в Организации, поддерживается на основе уважения
ЧеЛОВеЧеского достоинства обу^lающихся, педагогических работников.
ПРИМеНение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.

З.2.4. За не4сполнение или нарушение Устава Орryниз4ции, правил
внутреннего расп9р4дка и иных лок€lльных нормативных актов по вопросам
организации , ,Ч,, осущестВления образовательной дqятедлнgqти, к
ОбУчающимся ], ц,оryт, быть применены меры дисциплинарно|gi,рlыскания:
замечание, выгр,9ор, отчисление из Организации в порядк9l ,учтрнорленном
лок€lльным норщативным актом Организации.

3_.3. Ролите4л, i. l|,rr..ili"".
3.3.1. Родители (законные представители) несоверненнолетних

Об1^lающихся имеют преимущественное право на обуrение 
-и 

воспитание
ДеТеЙ перед рсеми другими лицами. Они обязаны з€rложить , основы
фИЗИЧеСкого, , нравственного и интеллекту€lJIьного р€lзвития лиtIности

З.3.2. Правовой _статус родителей (законных предСтавителей)
несовершеннолетних Обl"rающихся определяется в с9рдр19Т9твии с
Законодательствомl ;и устанавливается в лок€шьных нормати,9IIьJ?! , актах
организации. 

; i.;i,,, t:ri .;]. r

3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение gб49gнностей,
родители (законные представители) несовершеннолеr""i'r',dРЙ**"r."':
несут ответственностьо предусмотренную законодательством Российской
Федерации. 

:i . ;lii

З.3.4. В, че-пдл. защиты своих прав обучающиеся, родители ,(законные
ПРеДСТаВИтепи) несрвершеннолетних обучающихся самостоятельно, или через
своих представит9лей вправе:

1) направлять в органы управления Организации обращения о
применении к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющим

l il;l]li!i.i"!t; l

ýjt{}r,, !i,ilЁ lt
t;,,iii jl l,{i*i lbi.:,
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права Обу"lающихся, родителей (законных представителей)
несOвершеннOлетних обуlающихся, дисциплинарных взысканий. Такие
обращения подлежат обязатепьному рассмотрению ук€}занными органами с
привлечением обуlающихс\ родителей (законных ,. предсiавителей)
несовершеннолетних обl^rающихся ;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений, В том числе по вопросам о
нilличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического рабоr"ипа;3) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.5. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений создается и функционирует в Организации на
основании соответствующих лок€LIIьных нормативных актов.

3.4. ПедагогиFеские работники.
3.4.1 ПРuЧq на занятие педагогической деятеп""о.r"Й, r;hШr'п"чq

имеющие средне.еrПрофессиОн€lльное или высшее образован},lg;,кiотвечающие
квалифиКационныМ требованиям, указанным в *"*рфgцiчионных
справочниках, и,(или) профессионaльным стандартам без предъявлениrI
ТРебОВания кстQку работы. , i ilL)i.,l.:,t, ,:

з.4.2. Пра.вовой статус педагогических работников о"рёдед"еr." в
соответсТвии , qt,l;зlконодательствоМ И устанавливается ,,,Р,, ,49каJIьныхнормативных asTplx Организации.

3.4.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности
педагогически]i,l раýотников опредеJUIются трудовыми доlорор9ми и
должностными инструкциями. Соотношение У"rебной ,' ,.,и, , другой
педагогической .раýрты В пределах рабочей недели чlхIи уtебного- года
определЯется сооТветртвуЮщиМ лок€tльнЫм нормаТивныМ актом Организации
с ytIeToM количества часоВ по учебномУ плану, специЕtJIьности и
квалификации р3ýотника. На педагогического работника Оргаrrrlз4тIии с его
согласия прик€вом руководителя Организации могут возлагаться функции по
организации И координации воспитательной работы с обучающимися.

з.4.4. РежиМ рабочего вреI\{ени и времени отдыха педагогических
работников Ортанизации определяется коллективным дого9ором, правилами
внутреннего ;|рудового распорядка, иными лок€шьными норм,ативными
актами, трудовым.договором, графиками работы и расписанием'занятий в
соответствии с. требованиями трудового законодательства и, С, )лIетом
установленных особённостей в сфере образования. ' 

'',','il:: 
,,.

З.4.5. ПеДаГОгический, работник Организации не .вправе ,оказывать
платные образоват9цьные_ услуги обучающимся в данной Органи,q?SFи, если
этО приводиТ ,.к ,' конфликry интересов педагогического ],, 

работника.
педагогическим,. работникам запрещается использовать,обр€в-овательную
деятельностЬ длI,,,политической агитации, принуждения обуrающихся к
принятию политиyеских, религиозных или иных убеждениц,пцýо отýазу от
них, длЯ рtlзжигlТ{иrl соцИ€lльной, расовой, национЕrльной ,FлIт,. рецигиозной
РОЗни, Для агитqцIIи: пропагандирующей исключительность,,,црgвосходство

']



l8

ЛИбО НеПОлноценность граждан по признаку соци€lJIьной, расовой,
НаЦИОнальноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадлежности, их отнOшения к
религии, в том числе посредством сообщения обуlающимся недостоверных
сведений об исторических, о национ€lльных, религиозных и культурных
традициrIх народов, а также для побУждениЯ обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

з.4.6. К занятиЮ педагогической деятельностью в орг€lнизации не
допускаются иностранные агенты.

3.4,7 . Педагогические работники несуТ ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в сл)лаях, которые установлены федеральными
законамИ. НеиспОлнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48
Федерального закона от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации), )литывается при прохождении ими аттестации.

3.5. Иные работники Организации. i ,

3.5.1. В ОРганизации наряду с должностями педzгогиче9ких
работников предусматриваются должности инженерцо-iте41Iических,
административно-хозяйственных, производственных, ,' ' уrебно-
вспомогательных, медицинских и иных работников, осуIцествляющих
вспомогательны9 функции

З.5.2. Плаво на занятие ук€ванных должностеЙ,. l цмеют лица,
отвечающиеt ,,квалификационным требованиям, ,уýЕlз.рннцм в
квалифи_кlцlоннРIЦ справ Оч никах, и (или) пр оф е ссио нЕtльных стандартах.

3.5.3. Праgа, .обязанности и ответственность работникорiфцанизации,
ЗаНИМаЮщих должности, указанные в пункте 3.5.1 

"астоiЦегр 
Устава,

УСТаНаВлиВаются, законодательством Российской Федер4ции,, настояцIим
УСТаВОМ, ПраВилами внутре_ннего трудового распорядка и иными локальными
нормативными ,актами Организации, должностными инструкциями и
трудовыми договорами. 

, tt. i .i ::,

3.5.4. Коцлретные трудовые (должностные) обязанности иных
работников определяются трудовыми договорами и, должностными
инструкциями. , , ,.,:.

3.5.5. РеЖим рабочего времени и времени отдыха инЫх работников
Организации определяетсЯ коллектИвныМ договором, правиламц. рFу. Iреннего
трудовоГо распоРSДка' инымИ локЕlльнЫми норМативныМи а\qамИllРРfДОВЫМ
договором, ,графдкQми работы в соответствии с требованидчц ,,трудового
законодательства. И С )летоМ установленных особенност9й,, Ь сфере

-l
оор€вования. ,|.,L: ,.:

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на
ОбОРУдование раб,очего места по установленным норм€lм, оý9слфвающим
ВОЗМоЖностъ выполнения ими должностных обязанностей, своевр9менную и
В ПОЛНОМ Объеме выплату заработной платы в соответствЙй io своей

lvкВ€rлиQикациеи, сJ]ожностью труда, количеством и качествqм выполненной
работы, профессиоiчп""у. rrод.оrо"ку, переподготовку квалификации.

L
l||i|]l'L.l]!l!.t'

li;i iyi l,| ,!tl;"y;'l
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3.5.7. Й"rr. работники Организации несут ответств€нность за
неиспOлнение или ненадлежащее исполнение вOзложенньD( на них
ОбЯЗанностеЙ в порядке и в слr{аrlх, которые установлень.l федераJIьными
законами

3.6. ЗаМеСтитеJIям руководителя Организации предоставJIяются права,
соци€lльные гарантlIи и меры социапьной поддержки, предусмотренные
педагогИческиМ 'работникам: правО на ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации. расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения.

3.7. Пордлок'комплектования Организации работникап{и.',.',','з.7.|. ор_ганизация самостоятельно устанавливает ' стру*rуру
УПРаВЛеНИЯ ОРГанизации, штатное расписание, распределение должностных
ОбЯЗаННОСтей. Штатное расписание формируется в пределах выделяемых
ОрганизаlIии бюджетных средств. 

. 
j ,,., j ,

3.7.2. Дя рРботников Организации работодателем явJIяется данн€uI
Организация. ,,1 .

3.'l.З. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
СОТРУДНИКОВ Организации осуществляет руководитель Организации в
соответствии с законодательством Российской ФедерациЦ Дl;,YДмуртской
РеспУблики. , , ,, , : - ,.',ii '' 

j, 
,,. 

, ,, 
'

.^_л_5::_ТllЦ9't_.l19_О]11*р "u должность осуществля9I9з 
i9_," Fрqл.пч><

утвержденногоl tштатного расписания на основе требоЁаний к

профессиональноЙ подготовке и уровню квалификации, .ука:}анному в
квалификационньfхсправочник€lх и профессионЕlльных |1стандартах, по
СООТВеТСТВУI,ОЩFI,,,1 ДОЛЖнОстяМ, а также с учетом сложностlL ,4, объема
выполJIяемой раР.9цъ:, обусловленной трудовыМ договороr. ,, 

',']n 
ir',, ,.,

К трудо,р9йll.доятольности в Организации не допускаю-тся лица,
имеющие запреты и ограничения, установленные законодательством.

З.'7 .4. Размер заработной платы работников Организации опредеJIяется
по соглашению qтopoн в соответствии с лок€lльными нормативными актами
Организации, реryцирующими вопросы оплаты труда. ;i l1r;; r i.

4.ОрганшЬация деятельности и управлепие Организ'iцНеr :

4.|. Управление Организацией осуществляется в соответствии с
законодательстijdм ,] 

' 
i Российской Федерации с rIетом 

; ' ' особеiiностей,
установленныi САiiонодательством в сфере образованйя. ']Управление
Организацией оёуществляется на основе сочетания принципов'еfйЁоначапия
и коллегиальносiи:: 

,, ,:'i'i,:iji,_]i,i'l',-

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится: ,, ', ' :'' :

4.2.1. Созданйе,' реорганизация и ликвидация Организации, н€х}начение
.l v rilликвидационной"' комиссии, осуществление функций " и' полномочий

Учредителя. ii;]; ,:-,-,

4.2.2. ОсУществление финансового обеспечения' "Ььiполнениrl
Организацией видов деятельности, предусмотренных настоящим'Уставом.

4.2.З. УтвЬрждение Устава' Организации, а также вносимьIх в него
изменений, определение предмета, целей и видов деятельности Организации.

.'l*Il
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и4.2.4. Организация предоставления общедоступного бесплатного
наЧаЛьного общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам в Организации (за
искJIючением полномочий по финансовому обеспечению реализации
основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами).

4.2.5. ОРГанизация предоставления дополнительного образования детей в
Организации.

4.2.8. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным
ПРОГРаММаМ нач€uIьного общего, основного общего и среднего общего
ОбРаЗОвания, закрепление муниципальной образовательной организации за
кoнкpеTнЬIМиTеppиTopияМиМyницип€tПЬнoГooбpaзoвaния.

4.2.9. ЗапРОс и получение от Организации необходимой информации и
матери€IJIов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.

4.2.10. Определение видов и перечней особо ценного движимого
ИМУЩеСТВа, закрепленного за Организацией на праве, оперативного
УПРаВлеНИя ипи приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
еМУ ИЗ бюДжета муницип€uIьного образования на приобретение такого
имущества.

4.2.||. обеспQчение содержаниrI зданий и сооружений, организаций,
обустройство прилегЕlющих к ним территорий.

4.2.|2. Согласование совершения Организацией крупных сделок.
4.2.|3. Принятие решения об одобрении сделок с участием Организации,

в совершении которых имеется заинтересованность.
4.2.14. Установление порядка определения платы для физических и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к осноRным видам
деятельности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх
установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных
федеральными законами, в пределах установленного муницип€шьного
задания.

4.2.L5. Определение

4.2.|6. Приня149
используемого ,, ,чо
Организацией.",.! 

j ;

результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за
ним имущестрq,,р.9оответствии с общими требованиями, уртрл9рценными
Министерством финансов Российской Федерации.

решениlI об изъятии излишнего, неисполь?у9мого либо
по назначению имущества, закррцJ,I9нI!ого за

4.2.17. Соглар9рзllrе совершения Орган"зациеЙ сделок 
TI,.9, чп?цррджению

НеДВИЖиМыМ и оообо ценным движимым имуществом, закliепленным за
Организацией на цраве оперативного управления или приоýр5тел1r_ым им за
СЧеТ СРеДстВ бюджета муниципЕtльного образования,, выде,трнных на
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4,2.24. Согласование назначения руководителя Организации, (далее
РУКОВОДИТель) и прекращения его полномочий, заключения, изменения,
расторжения трудового договора с руководителем Организации,

4.2.25. ОПРеделение порядка проведения аттестации кандидатов на
должность руководителя Организации и руководителя Организации.

4.2.26. УСТановление ограничения на отдельные виды деятельности,
приносящие доход Организации. t ri!i';i;,

4.2.27. Установление порядка и размера премированчI, порядка
награждения руководителя Организации.

4.2.28. ОСУществлеIIие контроля за деятельностью Организации в части
СОблюдения законодательства, за сохранность муницип€uIьного имущества,
переданного Организации в оперативное управление, финансово-
хозяйственной деятельности.

4.2.29. ПРОведение совещаний по итогам проверок деятельности
Организации. 

Il :

4.2.з0. 9gхцqятвление'_,ч.rlý,li".:, '

законодательством Рос:вом Российской Федерации.
обязательны для исполЕения всеми

4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:
itli, ;jtili l.;]l,I

4.4.|. СогласоваFие Устава Организации и вносимых в него изменений.
4.4.2. ОсуЙёЬтвление контроля за использо"ur".Й Организацией

Ilil,-..
,ijli{i

i, ,

, :. -,,; ', i ":iiilЯ;,;:ll{rvii,,i, i

полномочий, , тIр9дусмотренных

4.З. Решецля, Учредителя
работниками Организации.

приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств
бюджета муниципiIльного образования недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества.

4.2.18. Согласие на внесение Организацией денежньIх средств и иного
имущества, за искJIючением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, в уставный капитЕLп хозяйственных, оýществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

4.2.19. Согласие на передачу Организацией денежных средств и иного
имущества, за искJIючениеМ недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их

4.2.20. Определение порядка составления И утверждения плана
финансово-хозяйс;венной деятельности Организации в соорветствии с
требованиями, установленными Министерством финансов Российской
Федерации. ,., 

,l

4.2.21. Закрепление в соответствии с законодательством за Организацией
праве оперативного управления имущества, находящегося

собственности мунццип€tльного образования.
4.2.22. Усзц9вцение предельно допустимых

' : t-':

значений про.ро.rенной
кредиторской задолженности Организации.

'tll КрЁIIJ(._'i l ]l

,iiiKi,r'rilri,i,l.
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сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за. Организацией на праве оперативного управления или
приобретенным им за счет средств бюджета муниципaльного образования,
выделенных на приобретение такого имущества, и недвижимым
имуществом, а также по приобретению за счет средств бюджета
мунициП€tльногО образования недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации, ликвидации,
изменении типа Организации; по поручению Учредителя осуществление
мероприЯтий пО реорганизации, ликвидации, изменению типа Организации.

4.4.9.Истребование сведений об имуществе Организации дJUI rlета, а
также бухгалтерской отчетности Организации.

4.4.1.Осуществление финансового
Организацией,,,}чI}ницип€lльного задания.
хозяйственной д9дтельности Организации.

4.4.8. Назцачение руководителя Организации и прекращение его
полномочий, закJIючение, изменение, расторжение трудового,;договора с
руководителем,Организации по согласованию с Учредителем.,,,л. i,,l

4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов,Н?,. ДоджностЬ
pyкoBoДиTeляo.pгaнизaЦИИИpyкoBoДитeляopгaнизaции

4.4.10. Пр4вдеlение к дисциплинарной ответственности,РfКоводителя
организации по,, согласованию В Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации. j .,,il], ,,]

4.4.|l. УСтанЬВление и снятие 
"uдбu"о* 

и доплат к должноrrц,ф окJIаду
ру*ч"ло4lr.у Ор,трнизации по согласованию с Учредителем. ' 

1.

4.2.|2. Прgоql9новление и отмена действия прикЕrзов и ра9Iторяжений
руководителя ,ррганизации в выявленных случч4,,, iнарушения
законодательства.,,, 

.

4.4.13. В порядке, установленном законодательством, форцирование и
утверждение муIII4IIцпапьного задания на оказание муницилаJI}чых услуг
(ВЫПОЛНение рабр1) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основным" 

""дами 
деятельности Организации. l:,.

4.4.|4. Внеqение предложений о закреплении за Организацией на праве
ОПеРаТиВного ; упрзвления имущества, находящегося в,, сgРственности
муниципапьногоlобразования. 

,,, 

",,....,,
4.4.|5. Осуществление контроля за деятельностью Организации.
4.4.|6. Отр+течие в трудовом договоре с руководите{еу.,,Ф.,4дrlации

УСЛОВИя о расIррý9нии трудового договора по инициатив.е работодателя в
соответствии с,.Трудовым кодексом Российской Федерации, прц tFапичии у
ОРганизации про,_ср9ченной, кредиторской задолженностиl'прЬврJчIающей
предельно допуqтимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми

обеспечения выполнения
Утверждение плана финансово-

!j1
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актами муниципuLльного образования.
4.4.|7. Осуществление иных полнOмOчий, предусмOтренных

законодательством и настоящим Уставом.
4.5. Структура органов управления Организации.
4.5.|. Единоличным исполнительным органом Организации является

Щиректор Организации (далее - Руководитель).
4.5.2. Заместители Руководителя н€вначаются на должность

руководителем по согласованию с Учредителем.
4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.
4.5.4. Коллегиальными органами управления ОрганЙзации являются:

Общее собрание работниКов Организации, Педагогический совет. В целях
учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей)
создается Совет Организации, Совет обучающихся и Совет родителей.

4.6. Руководитель Организации. 
,, ; i l.] ,,.. ;4.6.1. НаЗНаЧение на должность и освобождение oi': долkности

РуководИтеля Орqа5изации производится Уполномоченным органом по
согласованию Ь.f,чредителем в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

кандидаты на должность Руководителя Организации должны иметь
высшее образование и соответствовать квалификационным требовани,ям,
указанным в профессиональном стандарте <руководитель образовательной
организации (управление дошкольной образовательной организацией иобразовательной организацией и
общеобразовательной организацией)>, по соответствующим должностям
руководителей 9бразовательных организаций.

ЗаПРещается .9анятие доп*"Ьсr" Руководителя Организации лицам,
которые не 4опускаются к педагогической деятельностч ,по 9снgваниям,
установленным ц)удовым законодательством. . 

,

КаНДИДаТЫl на,должность Руководителя Организации и ее Руководитель

ПРОХОДЯТ ОбЯЗательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации
Организации

РУКОВОдитель Организации проходит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры.

РУКОВОдиТелъ Организации действует на основании срочного трудового
договора, заключенного с ним Уполномоченным органом. Труловой договор
ЗаКЛЮЧаеТся на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового
ДОГОВОРа с лицом, ранее не исполнявшим обязанности, Руководителя
ОРГаНиЗации, срок срочного трудового договора не может превышать одного
года.

,щолжностныел обязанности Руководителя организации не моryт
исполнrIтьсяпос.9ВместительстВУ. .i;,,

4 .6.2. К, дофр.lэтенции Руководителя Организации отцосЕIq4 i, воцросы
ОСУЩествления чyцоводства деятельностью Организации, ??,иЬ5,пючением

.,,,",r;yiii}ti.!,ij,l,:
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ВОПРОСоВ, отнесенных федерапьными законами, законодательством
удмуртской Республики к компетенции Учредителя организации и
Уполномоченного органа. 

,

4.6.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Организации.

4.6.4. Руководитель Организации :

1) действует,без доверенности от имени Организации, представJuIет ее
интересы; 

l9

2) осуществJIяет общее руководство деятельностью ОрiанЙзации;
3) ЗаКJIЮЧает гражданско-правовые договоры, конц)акты, соглашения

от имени Организации;
4) утверждает структуру иlилпштатное расписание Организации;
5) УТВержДает распределение должностных обязанностей между

заместителями,,|Уководителя Организации; . i,;t,'Ilri,
6) утверждает должностные инструкции работников Организации;
7) ПОДписывает план финансово-хозяйственной деятельности

Организации, , ее годовую и бухгаптерскую отчетность, .утверждает
регламентирующ{е деятельностъ Организации внутренние документы;

9) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов 

.lB_ 
п9рядке и

ра:}Мерах, опредеJUIемых н€lлоговым законодательством Российской
Федерацrу; i:r ,.,:.l,.,,,..l,

10)обеспечивает представление в установленном,] , порядке
статистических, бу4галтерских и иных отчетов;

1 l) утверждает локальные нормативные акты ОрганизацчI4,,р 19м числе
Правила внутрецн9го трудового распорядка, лок€uIьные норматg,р1rые акты по
основным воI[рорqм организации и осуществлениrI образовательной
деятельности, ч,т,9}д числе регламентирующие режим занятий. 9бучаrощихся,
порядок и оснорания перевода и отчисления обl^rающихся,, порядок
оформления возникновения, приостановлениrI и прекратц9н,ця ртношений
между Организацией и обуlающимися и (или) родитеJцц4,4, ,(законными
представителямц), несовершеннолетних обуlающихся, правила вЕутреннего
распорядка ,9Qучqющихся, положение о соотношечиF, уlебной
(преподавателрской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
недели или 1"rебного года, Порядок создания, организации работы, принrIтия
решений коми_ссией по уреryлированию споров меFду,,..iучастниками
образовательнц{ }. qтношений и их исполнения, Порядок и ршмер
материЕtльной, II94дрржки обуrа,ющихся и иные лок€lльныч,,}r9рчртивные
акты, содержащир:i нормы, реryлирующие образовательньJеI.,оlцойения, в
пределах 

9в_оей{ 
компетенции и в соответствии с законодательством

РоссийсКой ФедqРадии' атакже иные лок€tльнЫе нормаТивньI9 a.{TpI; , ,, 
,

12) утвержд?9т правила приема обуlающихся по соглqсовацию с
Уполномоченньfм,Qрганом; ,:, , i;l,

13)выдает. ,,доверенности на право представительства , от имени
Организации;

llC llo-'l'ld.'

,.i'.,]l ;
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14)издает приказы, дает порr{ения и укЕвания, обязательные для
исполнения всеми' flаботниками Организации;

5) опредеJIяет состав и объем сведений, составляюF\ю( сJrужебную
тайну, а также уiтанавливает порядок ее защиты и обеспечиваеt'соdлюден"е
данного порядка;

16) ОбеСпеЧивает соблюдение законности в деятельности Организациио
КОНТРОЛЬ Работы и эффективное взаимодеЙствие работников Организации;

17) ОРгаiиЗует материально-техническое обеспечение образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, Оборудование помещениЙ в соответствии с государственными
И МеСТНыМи нормами и требованиями) в том числе в соответствии с
феДеРальными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями; 

,

18)предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
ПОСТУПлеНИи и расходовании финансовых и матери€tльных средств, а также
отчет о результатах самообследов ания;

19) ОСУщестВJuIет прием на рабоry работников, заключает и расторгает
с ними трудовые.договоры, распределяет должностные обязацно9ти, создает
УСЛОВия тРуда и организует дополнительное профессионаJIьное образование
работников Оргац$рации; rr]l4 ,{1_};r;.;;r;,

20) утверждает образовательные программы Организации;
21)утверждает по согласованию с Учредителем програI$мы рЕлзвитиrI

организации; t :t,:!l, .. . :i.:l

22) осуществJuIет прием и отчисление об1.,rающихся в Орiанизации в
соответствиис прариламиприема; .:: ,, j(]!.,i:lli

23) орг?r'Iи9ует текущий контроль успеваемости и проЙёфточной
аттестации об1"lающихся; ,. : . ,. ,

24) обеспечивает ведение индивиду€шьного учеза.:, резулътатов
ОСВОениJI обуrqgщимися образовательных программ, а также хранение в
аРхиВах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
НосиТелях; l i, l: ,1 , l. i j;.: iiilt ,ij : ,,.i

_ 
25)оргат{цзуjт,l | проведение самообследованияl:,}jLьФiтз,цизаIии,

обеспечивает, фу.rудgионирование внутренней системы оцёнки, качества
Z 

il J L 
:

оорЕВоВания; ti,iti! (: i l,,i;. ,26) обе9п.с5ивает создание безопасных усл9l.ф,чt,,,оРуlения,
воспитания обуlающихся, присмотра и ухода за обуrающимися, их
содержаниrI в,сgрJреIствии с установленными норм€lми, обеспе.чи9?рщими
ЖиЗнЬ и здоровl9,аýучающихся, работников образовательноЙ орiанизации;

27) создd91 необходимые условиrI для охраны и укрепления здоровья,
организации цитflIIнI обучающихся и работников Организации;,. 

,

28) создает условия для занятия обуrающимися творческой
деятелльностью, ф:,l1ической культурой и спортом; 

.11r z.l,t. ,.',i''''''29) ор,|?цч?ует приобретение или изготовление бланков.дЬкументов
об образовапаЙ.ii'-1пппi о квагlификации, медалой кЗа особui. ybn.r, в

гIеНии>; ,}l,,l t,\, l.i-t l30) содеfrgтвует деятельности общественных 'объединений

lltitj: ,,

}" 1..iliЛl.i
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обучающихс\ осуществляемой в Организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

31) организует научно-методическую работу, в том числе организует

ОрганизациИ В информационно-Телекоммуникационной сети <<Интернет>,
открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенных
в отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

33) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. РУКОВОдителю Организации предоставляются права, социzlльные

гарантиИ И мерЫ социальной поддержки, предусмотренные дJUI
педагогических работников.

4.6.6. Руководитель Организации обязан:
1) РУКоВоДитъ Организацией на основе принципов государственно-

общественного управления, включая формирование и поддержку
КоЛлеги€lльных оргаJIов управления, привлекать представит9це{,у,частников
образовательных отношений;

2) планировать результаты реализации образовательных программ и
oсyщесTBленияoбpазoвaтeльнoйДeяTелЬнoсTиopгaнизaции;:i

3) организовывать разработку, корректировку, утверждение основных
образовательньfх про|рамм в соответствии с ФГОС и д9п9+нительных
общеобрЕвовательных программ с учетом образовательных потребностей,
способностейдет9й, этнокультурнойситуацииихрЕввитиrI; i :, i

4) руководчть деятельностью Организации по реализацчJt ,оQновных
образовательных программ и дополнительных общеобразовательных
программ, в том ччсле в сетевой форме;

5) УстанавлIвать предельную наполняемость и режим работр1,,классов,
групп и объединений в соответствии с объемом речаеччл задач
образовательной,дq{телlности, индивиду€lльных, возрастны{ 9.с9б94достей и
состояниrI здоровья детеи;

б) организовывать прием, перевод обучающихся и их отчисление;
7) организовывать коррекционную работу и инкJIюзивное образование

в Организации;
8) ф9рмrпрgрать систему выявлениrI, поддержч ,и рzввития

индивидуaльных талантов и базовых способностей обучающихся;
9) руководить деятельностью по созданию в организации условий

социализации и индивиду€lлизации развития об1..rающихся;,,.,
l0) руковБдить формированием системы метоёкIlе9ког9 и

организационно-пядагогического обеспечения реЕrлизации образорательной
деятельности; 

,. r l|

1 1) организовывать р€ввивающую предметно-пространсIр9чIIyю среду
в образовательной организации, в том числе цифровую обр199вательную
среду;

|2) организовывать предоставление методической,,,..психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помотци родитецям;

}l

I



коррекцию, психолого_педагогическую
l5) организовывать разработку

поддержку;
и функционирование внутренней
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1З) организовывать работу по самообследованию ОрганизilIии,
внутришкольному контролю, мOниторингу образовательных
обучающихся;

результатов

14) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,

1б) КОНТРОЛироВать качество ре€Lлизации образовательных про|рамм,
принимать Управленческие решения по коррекции и улучшению организации
образовательной деятельности;

17) обеспечивать реализацию требований к кадровым, финансовым,
МаТеРи€lЛьно-техническим, психолого-педагогическим, информационно_
методическим условиям ре€tлизации образовательных программ;

18) обеспечивать охрану жизни и здоровья об1^lающихся и работников
организации в процессе реализации образовательной деятельности;

19) РУководить разработкой, актуализацией и утверждением лок€шьных
актов Организации; , |,20) управлять деятельностью по привлечению и контролю
ИСПОЛЬЗОВаНИrI финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рац4он€lльное
ИСПОльЗоВание бюджетных средств, в том числе субсидий на ок€вание услуг
(Выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией
финансовой дисциплины;

21) обеспечивать комплексную безопасность Организации;
22) Qýеqпечивать ре€lлизацию

эпидемиологических правил и нормативов к
информационно-технологическому
обеспечению Организации;

2З) организовывать и контролировать работу системы питаниrI в
организацИИi,,lli;,,i 

,.: ,ii|,]\ii :,1 ],;,. ,24) обеспечивать информационную открытость и доступность
Организации, уцравлять информационными ресурсами Орqанизации, в том

предоставляемых, QрганизациеЙ муниципальных и иных услуг,, выц,.олняемых
. : 

l'',''|' ', 
"

работ; , ,],ro,r,.n,r,, iill . i',al'iriil"ilj;]

работу

системы оценки качества образования в Организации;

29) обеспечивать выполнение
объеме; .l

30) обеспечивать постоянную

требований санитарно-
инфраструктуре, инвентарю,

материЕtльно-техническому

муницип€шьного задания в полном

обеспечивать
} tr,-iie{ИЗS1l LttH "полном объеме

l. li l;,:i,,.

ji;i'ltll,i,]ij,,iii

31) плана
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финансово-хозяйственной деятельности Организации ;

32) обеспечивать составление отчетов о результатах деятепьности
Организации и об использовании закрепленного за ней на праве
ОПеративного управления имущества в соответствии с требованиrtми,
установленными Учредителем;

33) подтверждать н€lJIичие основных средств и матери€л.льных запасов
РеЗУЛЬТатаМи 'ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,
рацион€tльное использование имущества, закрепленного на праве

34) Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению
работ, окzванию услуг;

35) обеспечивать своевременную выплату заработной платы
РабОТНикам Организации, а также принимать меры по повышению размера
заработной платы работникам Организации;

36) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации и
муницип€tпьными правовыми актами, распоряжение недвижимым
ИМУЩеСТВоМ и особо ценным движимым имуществом Организации, в том
числе передачу. рIо в аренду, безвозмездное пользование, заключение иньrх
Договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования
в отношении муницип€tпьного имущества, закрепленного за Организацией на
праве оперативног9 управления, а также осуществлять его списание;

37) согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,

38) согласовывать с Учредителем совершение сделок :9...участием
Организации, в которых имеется заинтересованность; t ;i, ,ii;.:1|:.l_,t

39)соглаQовыватьсУчредителемвсл)чаяхивпорядке,
установленных. нормативными правовыми актами Российской 

, Р9лерации и
правовыми актами,,Удмуртской Республики, муниципЕrльными .правовыми
актами и настоящим Уставом, внесение Организацией денежных средств
(если иное не установлено условиями их предоставления), иного имуществq
за исключением 9собо ценного движимого имущества, а также недвижимого
имущества, в ус,lарный (складочный) капитаJI хозяйственных,Qбщqств или
передачу им тац9д9 имущества иным образом в качостве их 

{,т_рр,4цтеIIя 
или

участника; i, ,

40) обеспечивать раскрытие информации об
деятельности . л,,, з€жрепленном за ней имуществе
требован иями фед9ральных законов;

42) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Орган1,Iзации правил
техники безопасности и требований нормативных правовых актов
Российской Федерации и Удмуртской Республики, муницип€rльных правовых

рганизации, ее
соответствии с

актов по защите жизни и здоровья работников Организации;

lii';illi|;

, il, ritt.l,r.|gi1.;
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43) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
ЗаКОНаМИ, ЗаКонами УдмуртскоЙ Республики, муниципальными правовыми
актами и Учредителем;

44) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и
выполнение требований по гражданской обороне в Организации;

45) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью
В СООТВеТстВии с требованиями, установленными нормативными правовыми
актами Российской Феде_рации, Удмуртской Республики; 

::
4б) исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом от

25.12.2008 NЬ 273-ФЗ (о противодействии коррупции)), уведомлять в
установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
ДРУгие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких_
либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
ПРаВонарушений, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которЕlя приводит,.иryц может
ПРИВеСТи К кqнфлgкту интересов, принимать все меры по предотвращению и
урегулированию,конфликтаинтересов; :).!l!! .] .

47) ВыполIIять иные обязанности, установленные нормативными
Правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами,Удмуртской
РеспУблики, муниI(ип€lльными правовыми актами, 

"uglggттIим 
Уставом, а

также решениJIми Учредителя.
4.6.7. Рукорqлитель Организации несет ответственность, в. порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и. Удмуртской
Республики, мунцципaльными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных
обязанностей; , .'] ,,,,., , ,, ,- за рqализацию не в полном объеме образовательныц,,rр9ураr, 

"соответствии с уr,.9бцым планом, качество образованиrI своиI _вýпy9ýников;
- за жизЕьд,9доровье обучающихся, работников ОрганFзOý{фi1,, 

,- за непринятия мер по предотвращению и (или) уреryлированию
l

За наруцr9ние или незаконное ограничение права ца ,9б|2€вование и
предусмотреннцх.: законодательством об образовании прар и свобод
обучающихся, р9дителей (законных представителей) несоверттJецнолетних
обучающихсщ . нррушение требований к организации и осуществлению
образовательной .деятельности Организации Руководитель. Организации
несет административную ответственность в соответствии, с,,Кодексом
Российской Фёдераl\ии об админ}Iстративных правонарУшенr4х] l,,i .i,,.l

4.6.8. Руководитель несет перед Организацией ответственность в

размере убытков, причиненных Организации в результате совершения
крупноI"r сделки с нарушением требований норматI.Iвных правовых актов,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4,6.9. ГруРь,цуrи нарушенIlями трудовых обязанностей .Руцо,волителя

возложенных на Руководителя . ОрганизацIли

L'ъ

Организации являются:
1) неисполнение
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УСТаВОМ ТРебоВаний о порядке, условиях использования и распоряжения

:

I

[,

настоящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повлекJIи
причинение вреда здоровью обучаюrцихся, работников Организации;

2) несоблюдение предусмотренных законодательством и настоящим

имуществом, денежными средствами Организации, в том числе при
совершении крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его
заинтересованность, о порядке подготовки И представления отчетов о
деятельности и об использовании имущества Организации;

3) невыполнение муницип€lльного задания; . ,,,':, I

4) невыполнение Организацией установленных настоящим Уставом
целей и видов деятельности, для которых она создана;

5) неэффективное использование имеющихся ресурсов дJuI
ОбеСПеЧения педагогическим работникам заработной платы в р€tзмере,
определяемом Р, соответствии с решениями Президента, Российской
ФеДеРаЦИИ, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы
УДМУРТСКОЙ Республики, постановлениями Правительства Удмуртской
республики, муницип€lльными нормативными правовыми актами;

б) ПРеВыIIrение предельно допустимого значения просроченной
кредиторской 3ад9лженности Организации, рЕIзмер которогq уртqц?вливается
правовым актgц }1редителя; i i;l t. ]7) осущрсiтрление Организацией образовательной деяiельности без
ОфОРМления лиц8цзии, а также принятие лицензирующим органом решения
Об Отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной
деятельности; :t],8) 

_ 
неоýе9печение или ненадлежащее обеспеченч9.,,,б_езопасных

условий обу.lqчид, iвоспитания, присмотра и ухода за обжтqlоЦицися, их
содержания в qоответствии с установленными норм€lми, в том числе
НаРУШеНИе ПРалВллi пожарноЙ безопасности и неисполнение предписаниЙ
ОРГаноВ Государ9Iр9нного пожарного надзора, повлекшее возникновение
пожаров (возгораний). 

: , ,,,,i 
'

С Руковод1.1т9лем Организации, допустиВшиМ одн9,,кратнР!,-,цубое
нарушение ,тру49,рнх обязанностей, труловой договор расторгается в
соответствии 9j,f.1lудо""rм кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, ё )пIетом мнениrI
УчRелllелjl,_ :l,iic( l1i .:,\',):,il-..],',rlir , l

4.7. Обlтlее.с'обрание работников Организации . ., r. .!
4.7.|. Обчqq собрание работников Организации,

собрание) явля6r." ,rо.rо"r"Ь действующи, коллеги€LгIьным органом
Управления Одlqqцзачии. Общее собрание руководствуется.:, р своеЙ
деятельности :?,?ý9.нодательqтвом Российской Федерации, у,,,}дмуртской
Республики, Пgложением об Общем собрании, утверждаемым
Руководителем,Организ ации, а также настоящим Уставом.

4.7.2. В ОбЙЬе собрание входят все работники ОрганизацЙи, работа в
Организации дл{iкоторых является основной. Участие в работе Общего
собрания осун!fiТрляется РГо членами на обществеННЧ{,i.l1}sЕ?х , без
оплаты.

li,Jý'|'()[,tr'
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4.7.3.По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый

работник имеет право однOго голоса.
4.'7.4. Обще9, с,обрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(одного) раза в гсjд. Для решения необходимьIх вопросов моryт созываться
внеочередные Общие собрания

4.7.5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем
Организации, который ведет заседание до избрания председателя Общего

4.7.6. Предiедатель Общего собрания избирается из членов Общего
собрания на 3 (три) года.

4.'7.7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря
Общего собрания сроком на 3 (три) года.

4.'1.8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем
Общего собран1,1я: ,,i,,irr ,1) по собqтвенной инициативе;

2) порqшениюРуководитеJIя; ,:j {ili j ,3) по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания.
4.1.9. Ин:аgлаторы созыва должны обратиться с письменным

Заявлением к Председателю Общего собрания, указав причины, вызвавшие
созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку
и созыв внеочередного Общего собрания либо принять решенц9|,об Qтказе в
его созыве, со9ýцув инициаторам созыва Общего собрания о причинах
отк€ва в удовлет9]орении их заrIвления.

цi.tо.коffiтенция общего собрания: '11i}1;1i'}J:t 
'1't'l 

'

l) утвЪрждение представителей работников в F9y4ссцц по
трудовым сп9рФ4;

2) уча9тч9 в разработке и принятии коллективного договора;3) у.част49 в разработке и принятии Правил внутреннего
распорядка, т{зу9F9рий идополнений кним; . , !iili,/

4) инFIg,,,,il;ропросы деятельности Организации, . отнесенные
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики к
компетенции Общего собрания.

4.7 .l|. . Рещения Общего собрания приним€lются открытым
голосованием большинством голосов присутствуIощих и оформляются
tIротоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Обrl{его собрания является решающим.

Решение Общего собрания может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным'путем). Такое голосование проводится
IIутем обмена документами посредством любого вида связи,
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и
их документаJIьное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до нач€Lпа голосования всем членам Общего собрания
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией

l,:

t,
l,

i
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и материалами для ознакомления.
ВСе члены Общего собрания имеют право вносить предложения по

ПоВестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начапа голосованиrI.
4.'7.12. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует

более чем две трети его членов.
Заочное голосование считается состоявшимся, если в устdновленный в

повестке дня срок голосования проголосовЕlли более чем две трети членов
Общего собрания

4.'7.|3. Председатель Общего собрания должен известить членов
ОбЩеГО Собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не
позднее чем за l0 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

4.7.|4. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами
Общего собрания. С yleToм внесенных предложений формируется повестка
дня Общего собрания.

!.] У Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.
4.8. Педагогический совет. . ,, ,,.:i, ]:,

З.S.1. Педагогический совет Организации (далее - Пеjхqоглчески-
совет) являетст, постояннодеЙствующим коллегиЕlльным органом'упРавления
Организации. П9д?ч9гический совет руководствуется в своей,д9lтельности
законодательством . Российской Федерации и УдмуртскоЙ ,Республики,
Положением о,, Педагогическом совете, утверждаемым Руководителем
Организащии, &1трýте настоящим.Уставом. ;;i;;,;.":i.i,i. l

4.8.2. В ,Цqдагогический совет входят все педагогичесцие работники
Организации, ?;таsще Руководитель и его заместители. Участие в работе
ПедагогическоIо,,совета осуществляется его членами на общественных
началах - без оплаты.

4:8.3. Пg,Jэгп9сам, относящимся к ведению Педагогичесцого совета,
каждый члеl]Тед,?гогическgго совета имеет право одного ГОЛi9,Q::l, i,.,i,

4.8.4. Пт9д,._aдрзелем, Педагогического совета является Руководитель
или Заместитель,Руководителя по учебно-воспитательной Робоrо,,,,,,,,

4.8.5. Педq5оlический совет избирает из числа своих,lлрновiсекретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года. , i,,, ii ij:n..,t l,,.

4.8.6. Пед9цогиllgский совет созывается по мере необхQдиyqgтIд, но не
реже 1 (одного) рррз в KBapT€lJL !ря решениrI необходимых чопрq99в моryт
с озываться внерчрр,8дные Педагогические советы.

4.8.'7. Йн.1лuиаторы созыва должны обратиться ci письменным
заявлением к,,Пдедседателю Педагогического совета, указав причины,
вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предIолагаемую
повестку дня..и,,,д&ту проведения. Председатель Педагогического совета
должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Пелагог5ческого
совета либо ,прт*{т}, решение об отказе в его созыве, сооýщир,r.I1нициаторам
созыва Пелlг9,gl[еского совета о причинах отк€ва в удо,9лqlв,qр9нии их
заяВЛеНаЯ. ,J, '. .l 

'-.

4.8.8. Вуg9р.ередной Педагогический совет созывается П_р,9дседателем
Педагогического совета:

*1.,tIl}i()lJt

к
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1) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя;3) ПО пр9Дложению не менее половины членов Педатогического

совета. :

4.8.9. Компетенция Педагогического совета:
1) СОгласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
2) согласование лок€tльного нормативного акта

профессиональной этики педагогических работников;3) согласование образовательных программ,

перечнем

реализации
программ

о нормах

реализуемых

учебников,
имеюцIих

нач€шьного

соответствии с утвержденным федеральным
рекомендованных к использованию при
государственную, аккредитацию образовательных
ОбЩеГО, Основного общего, среднего общего образованчм, а также уlебных
пособиЙ, доцуц(енных к использованию при реализации указанных
образовательных программ;

переводе обучающихся
общего, основного общего
класс или об оставJIении их

i,,;,

','' l

t .:,;],]!

., ,,,I i.,j 

'.jt.

5) согласование лок€Lпьного нормативного акта о формах,

совершенствованию методов обуrения и воспитания, образовательных
lтехнологий, электронного обl"rения;

1) соглас9вание решения о допуске обучающихся,{.ý, ,итоговой
аттестации, предоставлении обучающимся
прохождения итрговой аттестации;

8) согJjIасование решениrI о
образовательным. программам начального
среднего общегq,оýразования в следующий
повторное об1..rение;

l0) согласование решения об отчислении обучающижся из
педагогического и дисциплинарногоОрганизации, когда иные меры

воздействия исчерпаны;
l l) заслуIIJивание информации и отчетов членов Педагогического

совета Организации; ! l]..,.:Я.,li'.i,t :;l12) рассмотрение итогов учебной работы Организации, результатов
промежуточноfi и,по.9ударственной итоговой аттестации; , ] l., ,

13) согл199вание порядка формирования предметных (цикловых)
комиссий, периодичности проведения их заседаний, полномочий
председателя и , членов предметных (цикловых) комиссий, рqссryIотрение
леятельности предметных (цикловых) комиссий, подготовка предложений о
вIrедрении опыта работы преподавателей в области новых педагогических и
информационцых,технологий, авторских программ, учебников, )чебных и

ii,': *

tyi,l1

,;l,

Периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся;

6) подгртовка предложения

возможности досрочного

по
и

на

fi
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методических пособий;
l4) согласЬвание положения

подтвержденияработников в целях
должностям;

15) рассмотрение ходатайств,
представляемых к наградам;
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об аттестации
соответствия

характеристик

педагогических
их занимаемым

сотрудников,

отнесенные
ЗаКОНОДаТеЛьстВом РоссиЙскоЙ Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
ПРОТОКОлами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического
совета является решающим.

решение., ,педагогического совета может быть принято путем
проВеДения заочного голосования (опросным путем). Такое,цолосование
ПРОВОДиТся путем обмена документами посредством любого'вида связи,
Обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и
их документальное подтверждение.

при провед9qии заочного голосования не менее чем за 10 (десять)
рабочих днеЙ до начаJIа голосования всем членам Педагогического совета
нагrравляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией
и материалами для ознакомления.

Все члены,fIедагогического совета имеют право вносить предложения
по повестке дня не,менее чем за 3 (три) рабочих дня до нач€rла гQл9сования.

4.8.1 1. Педа,гогический совет Организации правомочен,,9рди, на нем
i

присутствует Чо.lт9.е чем две трети его членов.
Заочное гоjIосование считается состоявшимся, если в установленный в

повестке дня :рр9ý:.гqлосования проголосовали более чем двё трети членов
Педагогического,qовета. ,ir; ,i.,.,,:

4.8.|2. Председатель Педагогического совета объявляет, , о дате
проведения заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (десять)

, i: ,,,, ii}
4.8.13. Вgпр99ы для обсуждения на Педагогическом совете.вносятся

членами Пелаг9,ц4ческого совета. С учетом внесенных. предIожений
' ;:,,,
формируется повертка дня Педагогического совета.

4.8.14. fIед4г9гический совет не вправе выступать:l1.,9т, имени
:i,t,:l i'(},l{!,tri! :.,,

,,_:; l!, i|t.,,:lil. , ],

Организациц,, 
t il, 1 i!{,lJ l

4.9.I. Сqвg[r,Организации является представительным коллегиапьным
органом общqсlqеgного управления, избираемым на срок полномочий
Руководит.пl Qргнцзации: _ ., ,: j i,, lI

4.9.2. ДеятqIлцость Совета Организации основывается на принцип€lх
добровольносч{,,утастия членов _в его работе, коллеги€lJIhЧРЧIF, принятч
решений, где9Я9fiтч. Совет .Организации руководствJ9гс.д 1,,рl,,,,9воеЙ
деятельности tзаконодательством Российской Федерации и Удмуртской

16) иные ' вопросы деятельности Организации,

4.9. Совет Организации.

l,i. tlr ,;,. i , , :, ], lit]J}ýi:i !t, !

,: (j,l
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Республики, Полохением о Совете Организации, утверждаемым
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.9.З. Совет О_рганизации может состоять из следующих )ластников:
1) родителей (законных представителей) обучающихся; 

- 
, '

2) обуrающихся старше 14 лет;
3) работников Организации (в том числе Руководителя

]организаЦ"х};о."*ителя 
учредителя; ,

5) кооптированных членов (лиц, которые моryт' оказывать
содеЙствие в успешном функционировании и р€ввитии Организации).

4.9.4. ПРедставитель Учредителя выражает интересы Учредителя в
СОвете Организации и имеет право на блокирование решения Совета
Организации в случае его несоответствия принципам государственной
образовательной политики и (или) составление особого мнения с
последуюIцим представлением его Учредителю.

4.9.5. Состав. Совета Организации определяется с использованием
процедуры выборов, н€lзначения, вхождения по должности и кооптации.

Процедура,qцборов для кажлой категории избираемых членов Совета
Организации оqуществляется в соответствии с Положениец о Совете
Организации, утверждаемым Руководителем Организации.

4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с Положением о
Совете Органиqации. Общая численность Совета Организации 1 2 человек.

4.9.'l. Выб,о.ры в Совет Организации объ_являются Руl9в9дителем
Организации п9 сЬrлч.о"чнию с представителем Учредит.пi :",проводятся в
соответствии с Положением о Совете Органlлзации.

4.9.8. По итогам выборов Руководитель Организации издает
формировании Совета Организации. Совет Организации

приказ о
считается

созданным с момента изданиrI вышеук€ванного прик€ва
4.9.9. Пррд99латель, заместитель председателя и ,секретррр. Совета

Организации цзýираются из числа членов Совета Организрции,на срок
полномочий C.g9e1,9 Организации на первом заседании Совета,Организации
при обязательirом,,участии представителя УчредитеJIя, которое, созывается
Руководителем,Организации не позднее чем через 1 (один) месяц после его
формирования..,' ,.,, . i!t..l.,i,.,,:., :l

Совет Отганизации вправе в любое время переизбрадр,Пр9дседателя,
заместителя пред99дателя и секретаря Совета Организации: ., !:i\,_ч:,..;,,(l.,,l i

4.9.10.,Чп_9чрI Совета организации осуществляют свою рабоц в Совете
Организации на -о,бщественных нач&пах - без оплаты.

4.9.L|. При9тупивший к, осуществлению своих поryr9ц,9,Fий Совет
Организации вправе кооптировать в свой состав членов согласЕQ настоящему
Уставу из чисJца перечисленных ниже лиц:

l) выпус{нgýов, окончившихОрганизацию; .,,, 
' 

,, ,2) пред9rавителей работодателей, деятельность которых прямо или
косвенно связаца,., с Организацией или территорией, ца.i ý9топой она

расположена; ! i.i.

l,

i

l

l

l

l

l

i

:
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3) представителей организаций образования, науки и культуры и
общественных организаций;

4) граждан, известIIых своей культурной, научной, общественной, в
том числе благотворительноЙ, деятельностью в сфере образования;

5) иных лиц, заинтересованных в р€ввитии Организации.
Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием

ПРеДложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в
пределах согласованной с ними информации о персон€lльных данных.

ВО ВСех случаrIх требуется предварительное письменное согласие
кандидата на включение его в состав Совета Организации.

кооптаl\ия в члены Совета организации производится только на
ЗаСеДании в присутствии представителя Учредителяи при кворуме не менее
половины от общего числа членов Совета Организации.

КанДидаты считаются кооптированными в члены Совета Организации,
есЛи За них проголосовало более половины присутствующих на заседании
Совета Организации.

4.9.|2. Член Совета Организации по решению Совета Организации

Учредителем;, ., tr,il;,. til Fl'Ё{l1>l i\
3) при увольнениLI с работы работника Организации, избранного

членом Совета Opiм UoBeTa Uрганизации;
4) обlпrающийся _ r4) обуrающийся - в связи с завершением обуrения в Организации

или отчислением,(переводом) обучающегося, представляющего в Сове,геучающегося, представляющего в Сове,ге
Организации обцающихся;

5) родитель (законный представитель) обучающегося т в, связи с
завершением обучеltия в Организации или отчислением (переводом) из
Оргаtrизации обу^rающегося, родителем (законным представителем) которого
он является; 

1 ,i.ll t.r t__i,,ii ,.,
6) в случае совершения амор€Lльного проступка, несовместимого с

выполI{ением воспитательных функций, а также за применение действtлti,
связанных с физическим иlили психическим насилием над личностью
обучающихая;

7) в слу:Iре совершения противоправных действий, ц999,вместимых с
членством в Qоррде. Qрганизации;

8) при. ,врlявлении следующих обстоятельств, пр_епят9трующих

участию в работе Совета Организации:
- лишение или ограничение родительских прав;
- сулебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью,

(за исключением
прекращено по

реабилитирующим осIIованиям) за преступления против жизни и здоровья,
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свободы, чести и достоинства (за исключением незаконноЙ госпитаJIизации в
медицинскую 0рганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных уqл-овиях, и кJIеветы), половой неприкосновенности и половой
СвОбоДы личности,'против семьи и несовершеннолетних, здоровья населениrI
И общественноЙ нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
оОщественной Ьезопасности;

- Н€tЛИЧИе неснятоЙ или непогашенноЙ судимости за совершение
умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.13. После вывода из состава Совета Организации его члена Совет
Организации принимает меры для замещения выведенного члена в общем
порядке.

В случае, если количество членов Совета Организации становится
менее половины количества, предусмотренного Уставом Организации,
Руководитель Организации по согласованию с представителем Учредителя

4.9.|4.1. !азрабатывает предложения для внесения
дополнений в Устав Организации.

4.9.|4.2. У.lаствует в разработке и принятии Программы р€ввития
Организации. r it, : ll,

4.9.14.3. Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9.14.4. Принимает )пrастие в осуществлении монитор,ццга качеQтва

безопасности уgловий обучения и воспитания в ОрганиЗации. .i,ig: . j I

4.9.14.5. .Щает предложения по работе комиссии по уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.

4.9.14.6.,,,Вносlлт предложения по размеру и
матери€tпьной цоддержки обуrающимся.

4.9.14.'|. Вносит предложения по иным лок€lльным
затрагивающим права обучающихся.

4. 9. 1 4. 8. В_н9qи1 Руководителю Организации предлож;qчия. р чрqтиi
l) матердаJIэно-технического обеспечения и оснащениrI

образовательного процесса, оборудования помещений ОрганцззтIии]
2) создания в Организации необходимых условий для организации

питания, медицинского обслуживаниrI обу"rающихся; ] :3) мероприятий по охране и укреплению здоровья фуilр+оrцихся;4) развчIия воспитательной работы в Организации.

4.9,|4,1 1. Иные вопросы деятельнооти Организации, отнесенные
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Ре,спублики к

,l;''i'l

l1,1i}1 ,|.

,,1gмерений и

i'.,'i.li:lil,;,,t'

порядку ок€вания

нормативным актам,

компетенции Совета Организации.

li 1,1'tilLlИti

i l i] a;}'i
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4.9.15. Организационной формой работы Совета Организации являются

по требованию Руководителя Организации;
по требованию Представителя Учредителя;
по заявлению членов Совета Организации, подписанному не

МеНее ЧеМ ПОЛОвиноЙ членов от списочного состава Совета Организации.
4.9.16. В целях подготовки заседаний Совета организации и выработки

ПРОеКТОВ РешениЙ Председатель Совета Организации вправе запрашивать у
Руководителя Организации необходимые документы, информацию и иные
МаТериЕlлы. В 9141же целях Совет Организации может создавать постоянные
и временные комиссии.

4.9.|7. ,Рgтттgццд Совета организации принимаются открытым
голосованием ,бэг.,"-1чнством голосов присутствующих оформляются
ПРОТОКолаМи. 

. 
При равенстве голосов голос председательствующего на

з ас едани и С овета Qрганизац ии является ре шающим.
4.9.18. Заседание Совета Организации является правомочным, если в

нем принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета

Организации реализуются посредством
jlок€tпьных цормативных актов и (или) поручений Руководителя
Организации.

4.9.20. ЛитIоп не являющееся членом Совета Организации, но желающее
п_ринять участие в его работе, может быть приглашен9 н.р.!,q?9едание.
Указанным лчцам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.9.2l. Совет,Организации не вправе выступать от имени Организации.
4.9.22, В . случае назначениrI нового Руководителя Организации

прежний состав Совета Организации продолжает свое действие до,момента
издания новым Руководителем приказа о роспуске Совета Организации.

Вновь на:}наченный Руководитель в течение месяца со дн4,назначенLIя
издает прикЕlз о . роспуске Совета Организации и прик€lз о,,пр9ведении
выборов в Совет Организации.

Назначени9,rЕе, должность исполняющего обязанностц Рукрqодителя
Организации цq,lвJlqчет за собой переизбрание нового состава Совета
Организации и прекращение деятельности предыдущего состава. Совет
Организации, продолжает свою деятельность до н€вначеция, нового
Руководителя Организации.

4.10.Участче,,,обу^lающихся в управлении
обучающихся. illii ,

ОрганIлзацией и Совет

4.10.1. В Организации создается Совет обучающихся Организации
(далее * Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельность на

! i i.r

2)
3)
4)

a t:

,, t.li
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основании законодательства Российской Федерации, законодательства
УЛМУРтСкой Республики и соответствующих положений, утверждаемых
Руководителем Организации. .,.

4.|0.2. Совет обучающихся формируется в соответствии с Положением
о Совете обl^rаюцихся, утвержденным Руководителем, сроком на 1"rебный

обучающихся избираются на первом заседании Совета обуrающихся.
Совет обуrающижQя вправе в любое время переизбрать председателя,

заместителя председателя и секретаря.
4.10.3. Компетенция Совета обучающихся: I l. i lt i t li ,

4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении ,rpo.n p";,1r*-unш
нормативных , gkT9B, затрагивающих права и законные интересы
о буч аю щ ихся Олганизации.

4.10.З.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучающихся, о, проведении мероприятий Организации, нацрр.рленцых на
пропаганду здорового образа жизни. . ., :, ,

4.10.3.3., Участие в разработке и ре€rлизации систеI\{ы поощрений
обучающихся,, 9"Q , ,достижения в р€вных сферах учебной. .:и, , вне)лебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной,т4;ни Организации.

4. 10.3.4. ёодействие в реrrлизации общественно значимiii йолодежных
инициатив. 

,l, ,;

4.|0.4. Организационttой формой работы Совета обучающихся
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Протоколы подписываются председателем и секретарем.
обеспечивает cOxpilHHOcTb документации Совета обуlающихся. :

4.10.5. Член,Совета обу^lающихся выводится из состава
случаях:

1) по его желан]ю, выраженному в письменной форме;
2) в связи с завершением обучения в Организации или отчислением

(переводом) обуrающегося.
После вывода из состава члена Совета обучающихся Организация

принимает Mepbf дJuI замещения выведенного члена в общем порядке.
4.10.б. Лицо, не являющееся членом Совета обl"rающихся, но

желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на
заседание. Указанным лицам предоставляется в заседании совета право
совещательного голоса.

4.|0.'7. Совет обучающихся не вправе выступатр от.] имениl1 ,]j:: (

ОрганизаЦ[И. ,.;rr: 
i

4.1 1.УЧаСГие,, родителей (законных представLrтелей) в управлении
Организацией и Совет родителей.

4.1 1.1. В Организации создается Совет родителей обуlающихся

ДеяТеЛЬность, н1,,основании законодательства Российской Федерации,
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВq,}лмуртскоЙ 

_Республики и соответствующих; црложений,
утверж4а9мых Рук9водителем Организации. , i l;i,'i ,, ,

4.II.2. Сяп$родителей формируется в соответствии q.Положением о
Совете родителей, утвержденным Руководителем, сроком на уl9ýFryй год.

Совет родиlелей возглавляет председатель, избираемы$ ,из числа
ЧЛеНоВ Совета }родцтелеЙ. Из числа членов Совета родителей избираются
также заместителр председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителей
избираются на.первом засед ании Совета родителей.

Совет рфдgрецей вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря. .i,,.,i..!. ,,,

4.11.3. Комцqтенция Совета родителей: , , ,, ,,.:,,lii]l,,,ii,)
4.11.3.1. f!аqlие в разработке и обсуждении пр99ктр;'iло1*"rr"r*

нормативных 
, : зктов: затрагивающих права и законные , i,интересы

обучающижся ц ю! родителей Организации.
4.||.3.2. 

, ,Подготовка предложений Руководителю Орцнизqчии по
оптимизации образовательноЙ деятельности, организации др9уг?,и быта
обуrающихся,iр.,,, проведении мероприятий Организации, н?Fравленных на
пропаганду зд9р9вого образа жизни.

4.11-3.З. Участпе 
-в 

разработке и реЕlлизации системы 'поощрений
-обучающихся,ра] достижения в р€}зных сферах 1^rебной,,и, рFgFебной

деятельности, в Iрм числе принимающих активное участие в деятельности и
обществен1".цý,ц,qЧ$,9Пганизации. 

i, l,il ti[i,-li,.,i, .,,

4.11.3.4. СФдействие в реализации общественно значимых инициатив.

Секретарь

следующихв

4.11.3.5. Содействие Организации в проведении работы с

.,li,.i,,l,] |,t :
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обучающимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка
Организации и иных локальных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности.

4.11.4. Организационной формой работы Совета родителей являются
Заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
р€вавквартап.: 

,

Внеочередньiе заседания проводятся:
1) по инициативе председателя Совета родителей;
2) по инициативе руководIIтеля Организации;
3) по ЗЕuIвлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
Заседания Совета родителей являются правомочными, если в них

принимают участие не менее половI,Iны от общего числа члёнов Совета
родителей. ,l: 

i

Решения Совета родителей Организации принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя.. l ;i:lj I Ir5 Fi

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
подписываются ;председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.11.5. Чле}r Совета родителей выводится из Совета родителей в
СЛеДУЮЩИХ СЛ)ТIaИХ: ,;.,!i,ii,lil!,,' lr

1) по егр хf9ланию, выраженному в письменной форме;2) q ё$язлi.с заверIпением обучения или отчислёцисiдi (перёволом)
IIесовершеннолр, тнqго обучающегося, родителем (законного предqтлавителя)
которого он является.

После вывода члена Совета родителей из его состава.Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.11.б. Лицо, не являющееся чJIеном Совета родитеJIеI"I, но желающее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.||.7 . Совq родителей не вправе выступать от имени Оргпнизации,

5 .'Порядок принятия локальных нормативных актов
5.1. Организация и осуществление образовательного' процесса,

образовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с
лок€шьными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
законодательствой и иными нормативными правовыми актами,Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов MecTHoi,ij' Самоуправления, действующим Уставом Организаlдилt.
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5.2. Приi прйнятии локальных нормативных актов, зЬфАгиваюtцих
права обучаюЩиХiя и родителей (законных представителелi), учитывается
мнение обучающихся, родителей (законных представителей). Для этого
Руководитель перед принятием решения направляет проект локаJIьного
нормативного акта в Совет обучаIощихся, Совет родrтелей. Совет
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обуrающихся,'сdвет родителей не позднее пяти рабочих дней со днrI
пОлУЧения проекта локального нормативного акта направляют Руководителю
мотивированное'''мнение по проекту в письменной форме. В'сlry.чаg, если
мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локального
нормативного акта либо содержит предложения по его совершействованию,
РУководитель в течёние трех дней после полrIения мотивированного мнения
ПроВоДит консультации с Советом обуtающихся, Советом родителей в целях
ДОСТиЖения взаимоприемлемого решениrI. Отсутствие мотивированного
МНеНИЯ СОвета обуlающихся, Совета родителей по проекту локЕл"льного
нормативного акта не препятствует утверждению документа.

5.3. При принятии лок€uIьных нормативных актов, затрагивающих
ПраВа и интересь: работников, в том числе правил внутреннего трудового
распорядка в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
Законодательством, учитывается мнение работников Организации. rЩля этого
Руководитель перед принятием решения направляет проект локального
нормативного акта на рассмотрение Общего собрания но: поздн€€ пяти
рабочих днеЙ со дня получения проекта локального нормативного акта.
Общее собрание. направляет Руководителю мотивированное ,мнение по
Проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное, мнение не
содержит согласия с проектом локulпьного нормативного акта лиýо содержит
предложениrI п9 его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
после получения,,,,.мотивированного мнения проводит,крнсуJтьтации с
представителями Общего собрания в целях достижения взаимоприемлемого
решения. Отсутствие мотивированного мнения Общего собрания по проекту
лок€L[ьного нормртивного акта не препятствует утверждению документа.

5.4. Локалрные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного процесса, утверждаются Руководителем с цlётом мнения
коллегиzшьных органов управления. }(],{)K'l':'i ,П't

5.5. Иные локальные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
5.2, 5.3, 5.4 настояtцего Устава, утверждаIотся Руководителем. единолично.

6. Имушцество и фиrrансовое обеспечение ОрганизацилI
6.1. Имуiцество Организации закрепляется за"'ней'1 на праве

оперативного 'уiiравления в соответствии с Гражданёкi,iiй" кодексом
Российской Федерации. 'jlii

6.2. Недв'lт*имое имущество и особо ценное движимое имущество,
закрепленное ,за Организацией или приобретенное Организацией за счет
средств, выделенirых ей Учредителем на приобретение этого'имущества,
подлежит обоссiблЕнному учету в установленном порядке. l j() ii,i]ilt\,j,,\'l,iii l

своих уставнdr{ ''Ьадач, ', предоставляется ей на
(бессрочного) псiilЬзijвания. 1

б.3. ЗемельЁый участок, необходимый для выполнения Организацией
праве'''' iiостоянного

6.4. ОбъЬкtЁl культурного наследия (памятники истории'и культуры)
народов Российской Фелерации, культурные ценности' природные ресурсы
(за исключеIIием земельных участков), ограниченные для использования в

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляIотся за

i iltf fir
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Организацией :на условиях и в

федеральными законами и иными
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порядке, которые определяются
нормативными правовыми актами

4з

Российской Федерации.
6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации

возможными

определяются Учредителем. I

6.6. ОрганизациrI не вправе без согласия Учредителя ра9поряжаться
НеДВИЖИМЫМ иМУЩеством и особо ценным движимым имуществом,
ЗаКРеПЛенныМ За неЙ Учредителем или приобретенным ОрганизациеЙ за счет
СРеДСТВ, ВыДеленных еЙ Учредителем на приобретение такого имущества,
ВКJIЮЧаЯ ПеРеДачУ его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение
иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или)
пользования в , отношении ук€ванного имущества, закрепленного за
Организацией но праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а тацже осуществлять его списание.

6.7. Оста.гlьным находящимся на праве оперативного lуправления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено,требованиями нормативных правовых актов.

б.8. Организация не вправе совершать сделки,
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
ЗаКРеПЛенного за ОрганизациеЙ на праве оперативного ,,управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законодательством.

6.9. Источниками формирования имущества Организации являются:
6.9.1. Субррrдии, предоставляемые Организацичп,,_4i,, бюджета

мунициIIIIJIьного образования на возмещение нормативных затрат, связанных
с ок€ванием Организацией в соответствии с муницип€tпьным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муницип€lльного. образования на иные цели.

6.9.З. Доходы Организации, полученные от осуществления приносящей
доходы деятельн9сэи, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное ЗаýчеТ ЭТих ДохоДоВ иМУщесТВо. 

;,{ 4.i .':;' ,

6.9.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
б.10. Организация

муниципального задания.
не вправе отк€ваться от, ,, , выполнения

сделок, связанных. с распоряжением денежными средствами, отчуждением
Крупной сцепкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
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ИНОГО ИМУЩеСТВа (которым в соответствии с федеральным законом
ОРГанизация вправе распоряжаться самостоятельно), а таюке с передачей
ТаКОГО иМущества в пользование или в з€lлог при условии, что цена такой
СДеЛКИ Либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
ПРеВЫШает 2 (лва1 процента балансовоЙ стоимости активов Организации,
ОПРеДеЛЯеМОЙ по данным его бухгагrтерскоЙ отчетности на поспеднюю
отчетную дату.

6.1|.2. Внесение Организацией денежных средств (если иное не
УСТаноВлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
ИСКЛЮЧеНием особо ценного движимого имущества, закрепленного за неЙ
УЧРеДителеМ или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
ИМУЩеСТВа, В уставный (складочный) капит€lл хозяйственных'обществ или
передачу им такqго имущества иным образом в качестве их у,чррлителя или
участника.

б.1 1.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в
КаЧестве их r{редителя или участника денежных средств (если иное не
УсТановлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
ИСКЛЮЧением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет

6.|2. Оргацизация не вправе размещать денежные средства на
а также совершать сделкLI с ценнымидепозитах в кредитных организациях,

бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.13. Инфоршrация об использовании закрепленного за Организацией

МУниципальноiо } имущества муницип€Lпьного образованYя,,в.Iшрчается в
ежегодные отчеты Организации.

6.14. Финал9овое обеспечение выполнения муниципаJIьнgго .заданиrIлОрганизацией q?yнесlвляется в виде субсидий. ,. l i, i i:r,:j;,,l !.;
Финансор99с .обеспечение, выполнения муниципаJIьног9,задания

осуществляетсit 9.учетом расходов на содержание недвижимого имущества LI

особо ценного движимого имущества, закрепленных за, Оргрнизацией
Учредителем или приобретенных Организацией за счет средствr,выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имуществq расходов. на уплату
налогов, качестве объекта налогообложениrlналогов, в качестве ооъекта н€Lпогоооложения по которым lпризнается
соответствующ9е;чмущество, в том числе земельные участки. ,,, ll ,,. ;l

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и, о;9.бо ценного движимого имуществq закрепленного за
Организацией,.Учредителем или приобретенного Организаци._gfi ,за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
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7.1.Организация по согласованию с Учредителем осуществляет
международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской
Федерации.

ОСноВании положительного заключениrI комиссIли по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и" Удмуртской
Республик.

Изменение типа ОрганизациII не является его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке,

устаtrовленном гражданскиN.{ законодательством, с учетопл особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

:j Lt: t:] i,l

Приняти9,1|;р9шения о ликвидации Организации 
, д9лу9кqетс{ на

основании положи-тельного 
, 
закJIючения комиссии по оценке последствий

такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченtIым органом
государственной,власти Удмуртской Республики.

8.4. При ликэидации Организации её имущество после удовлетворения
требованиЙ кредиторов направляется на цели рЕввития образования в
соответствии с Уставом Организации.

8.5. Принят$9 решения о реорганизации или ликвидации Организации
не Допускается без учета мнения жителеЙ данного населенного пункта.

, 9. Порядок изменения Устава ''i 
",'" ":

9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаIотся Уtредителем.
Изменения и' 'допЬлнения в Устав вносятся в порядке"' устЬноЬленном
законодательствсiм Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу,после их

преобразования в

Федерации

45

7.Международная деятельность

и международными договорап{и Российской

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Организацпи

Принятие решения о реорганизации Организации догrускается на

8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме
слияния, присоединения, р€вделения, выделения и
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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,.,. ,'..,i;i;r;$l,t l, i
| 
,*,сцY,вJlltки.

:, crljl"l" Ii(

государственной регистрации в установленном законом порялке.
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оглавление

1. Общие положения
2. Предмет, цели и виды деятельности
3. Участники образовательных отношений
4. Организация деятельности и управление

Организацией
5. Порядок принrIтия локЕIльных нормативных актов
б. И"у*ество и финансовое обеспечение

Организации
7. Международная деятельность
8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация

Организации
9. Порядок изменения Устава
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)
Ддминистрации муниципального образования <<Муниципальный округ

Якшур-Бодьи нский район Удмуртско й Республ ики>>

1. Щата проведениrI экспертизы: (16)) февраля 202З года.

2. Место проведениrI экспертизы: Администрация муницип€lльного
образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryблики>.

3. Эксперты: Протопопова О.В. - заместитель гJIавы Администрации
МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликю>; Бармашов М.А. руководитель аппарата Администрации
муниципzulьного образования <<Муниципальный округ Якштур-Бодьинский

район Удмуртской Ресгryблики>>; Вахрушева Н.А. начальник УправлениrI
правового обеспечениrI и взаимодействия с органами местного самоуправления
Администрации МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Ресгryбликш>; Бендер , И.А.
муниципальной службы и делопроизводства Ддминистрации МО
<Муниципальный округ Якшур-Б одьинский р айон Удмуртс кой Ре сггублики).

4. Реквизиты постановлениrI (проекта постановления): проект

постановлениrI <Об утверждении в новой редакции Устава Муницип€lльноГо

бюджетного общеобразовательного учреждениrI <<БольшеошворциНскаrI

средняя общеобр€вовательнzш школа имени Ф. А.Пушиной>>>.

5. Перечень вьuIвленных коррупциогенных факгоров и проявлениЙ

коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответсТВУЮщИХ

статей (частей, tIунктов, подtryнктов, абзацев) постановления (проекта

постановления), в которых эти факгоры выявлены (их краткое описание):

коррупциогенные факторы и проявления коррупциогенности не вьuIВлеНЫ.

6. ПредложениrI о способах ликвидации или неЙтралиЗации

коррупциогенных факгоров и проявлений коррупциогенности (доработке

не вьlявлены коррупцuонньlе
Реколлен dуеJй к прuняmuю.

факmорьt u проявленuя

,О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
II.А.Вахрушева

И.А.Бендер

7. Выводы:
коррупцuо2енносmu.

(поdпuсu эксперmов)


