
Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал округ> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ноября 2022 года Nэi,,сlЦ

с. Якшур-Бодья

О реализации Единой модели аттестации руководителей и кандидатов
на должность руководителей муниципальных

образовательных организаций

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 J\Ъ 273 - ФЗ
(Об образовании в Российской Федерации>, приказом Министерства
образования и науки Улмуртской Республики от 29 июня 2022 J\b 1033 (Об
утверждении Единой модели аттестации руководителей и кандидатов на
должность руководителей государственных и муниципаJIьных
образовательных организаций Удмуртской Республики)), в целях повышения
эффективности управления муницип€Lпьными образовательными
организациями, руководствуясь статьями З0,32, частьIо 4 статьи 38 Устава
муниципального образования <<Муниципа-пьный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики>>, Администрация муницип€}льного
образования <Муницип€lльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>> ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1. При организации аттестации руководителей и кандидатов на

должность руководителей муницип€Lltьных образовательных организаций
(далее аттестация) руководствоваться Единой моделью аттестации

руководителей и кандидатов на должность руководителей государственных и
муницип.tпьных образовательных организаций Удмуртской Республики,

утвержденной приказом Министерства образования и науки Удмуртской
Республики от 29 июня 2022 N9 1033 (далее - Единая модель аттестации).

2. Определить муниципа-пьным оператором Единой модели аттестации
Управление народного образования Администрации муниципztпьного

<_0r >>



образования <<Муниципальныйоор€вования ((МУницип€lJIЬный окрУг Якшур-Бодьинский район УдNfуртской
Республики> (далее - муниципальный оперJтор).

3. МуниципЕLльному оператору осуществлять организационно-
методическое и консультационное сопровождение участников аттестации,
экспертов и членов аттестационной комиссии.

4. Утвердить Положение о порядке и сроках проведения аттестации
кандидатов на должность рукоВодителей и руководителей муницип€Lльных
образовательных организаций (приложение :Vч t;.

5. Установить, что квалификационные категории, присвоенные
руководителям муницип€Lпьных образовательных организаций до введения в
действие Положения о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов
на должность руководителей и руководителей образовательной организации,
утвержденного в гIункте 4 настоящего постановления (далее - Положение),
сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.

6. Определить, что действие Положения распространяется на
руководителей муницип€lльных образовательных организаций, занимающих
должности, отнесенные к профессиональной группе должностей(руководители) в соответствии с р€вделом <квалификационные
характеристики должностей работников образования) Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и
социztльного р.ввития Российской Федерации от 26 авryста 2010 Ns 7бlн,
постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 Ns б78.

7. Определить, что результаты аттестации учитываются при ротации
управленческих кадров образоватеJIьных организаций в целях эффективного
использования потенци€Lпьных возможностей руководителей. .Щля описания
результатов аттестации использовать систему регион€tльных показателей по
аттестации руководителей образовательных организаций, являющихся
приложением 1 кЕдиной модели аттестации.

8. Утвердить состав Аттестационной комиссии
аттестации кандидатов на должность руководителей и
образовательных организаций (приложение JЪ 2).

9. Считать утратившими силу:
9.1. постаноВление Администрации муницип€шьного образования

<Якшур-Бодьинский район) от 28 октября 2021 Nч 1385 <Об утверждении
ПоложениЯ О порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на
должность руководителя и руководителя муниципальных образовательных
организаций);

9.2. постаноВление Администрации муницип€lJIьного образования
кЯкшур-Бодьинский район> от 22 января 202l Jф бl коб утверждении
состава Комиссии Адплинистрации муниципального образования <Якшур-
Бодьинский район)) по аттестации руководящих работников муниципaльных
образовательных учреждений>.

по проведению

руководителей



10. КОНТРОлЬ за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы Администрации муницип€tльного образования <Якшур-
Бодьинский район> Протопопову Ольгу Витальевну.

Глава муниципального об
<<Муниципальный округ

у{Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республи А.В. Леконцев

Ившина Наталия Александровна
8(34lб2)4-1 1-92
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Приложение J\Ъ 1 к постановлению
Администрации муниципЕtльного образования

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Np2ДL от <<О3>> ноября 2022года

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И СРОКАХ
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
И РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

. 1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и сроках проведенияаттестации кандидатов на
должность руководителей и руководителей муниципЕlльных
образовательных организаций (далее-- Положение) определяет процедуру
проведения аттестации кандидатов (далее аттестация) на должность
руководителей и руководителей муниципzшьных образовательных
организаций, учредителем которых является муницип-""оa образование
<МуниципальныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгrублики>В лице Администрации муниципztльного образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее
образовательн€l,rl организация, муницип€Lльное образо"u"йa и Ддминистрация
района соответственного), и сроки ее проведения.

|.2. обязательнuш аттестациrI руководителя образовательной
организации (кандидатов на должность руководителя) предусмотрена частью
4 статьи 5l Федерального закона от 29 декабря 2Ol2 года Ns 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации> (далее - Закон об образовании).
обязательн€uI аттестация руководителя образовательной организации
(кандидатов на должность руководителя) подразумевает проверку знаний,
навыков, умений и оценку квалификации руководителя в соответствии с
требованиями, перечисленными В квалификационных справочниках, и
трудовыми функциями, зафиксированными в профессион€tл""опa стандарте.

1.3. Помимо обязательной аттестации может проводиться аттестация в
целях определения соответствия уровня квалификации руководителяобразовательной организации требованиям первой и высшей
квалификационной категории на основе оценки ..ь профессиональной
деятельности и профессион€Llrьной компетенции. основанием для проведениrI
аттестации в целях установления квалификационной категории является
заявление руководителя образовательной организации.

1.4. I-{ельЮ аттестациИ являетсЯ определение соответствия уровня
квалификации руководителя обр€вовательной организации (кандидатов на
должность руководителя) требованиям, предъявляемым к их должностным
обязанностям в соответствии с кваrrификационными характеристиками,



утвержденными приказом МинистерстваJ rDwул\лvгIп-Dllvl-иl .tl,PиKil3UM lvrинисТерства здравоохранения и соци€tльного
РаЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ Федерации от 26 августа 2010 года J\b 76lH (об
утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специЕtлистов и служащих), раздел <Квалификационные
характеристики_должностей работников образования)) (далее _ Екс), а такжеповышение эффективности подбора и расстановки руководителейобразовательных организаций, оценки знаний и квалификuц"" кандидатов
для назначения на должность руководителя образователъной организации,
подтверждения соответствия занимаемой должности руководящих
работников образовательной организации и стимулирования их
профессион€IJIьного роста.

1.5. основными принципами аттестации являются:
- соблюдение норм профессиональной этики всеми субъектами

аттестации;
- выравнивание возможностей участников аттестации за счет единства

процедур, подходов, систем оценки и контрольно-измерительных
матери€tпов, критериев оценивания, проведения аттестационных процедур;

- объективность (исключение любых возможностей подтасовки,
субъективизма и коррупции при проведении процедуры аттестации за счет
привлечения независимых экспертов);

_ самопополнение расширения пула экспертов посредством
предоставления возможности rrастникам аттестации, получившим высокие
показатели по итогам прохождения аттестации, стать экспертами;

- обязательность аттестации кандидатов на должность руководителяобразовательной организации и руководителя образовательной организации
на соответствие должности;

_ гласность, открытость, коллеги€Lльность, обеспечивающие объективное
отношение к аттестуемым;

_ последовательность аттестации и присвоения квалификационной
категории по результатам аттестации;

- добровольность аттестации руководителей образоватеJIьных
организаций на высшую и первую квалификационную категорию.

1.6. Обязательной аттестации подлежат:
а) кандидаты на должность руководителя образовательной организации;
б) руководители образовательных организаций.
1.6.1.Обязательной аттестации

образовательных организаций:
а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся В отпуске по беременности и родам (их

аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после
выхода из отпуска).

не подлежат руководители



1.6.2. Аттестация лица, назначенного временно исполняющим
обязанности руководителя, не проводится.

1.1. Кандидаты на должность руководителя образовательной
организации, в том числе кандидаты на должность руководителяобразовательной организации из числа лиц, состоящих в кадровом резерве
руководителей муниципальных образовательных организаций, подлежат
обязательной аттестации до заключения с ними трудового договора.

1,8, Руководитель образователъной организации подлежит аттестации с
целью подтверждения соответствия уровня его кв€UIификации занимаемой
должности, Аттестация проводится первый раз по истечению 1 года после
назначения на должность и далее 1 раз в 5 лет. !о истечения 5 лет послепроведения предыдущей аттестации может проводиться внеочереднм
аттестация.

1.9. Процедура обязательной аттестации
участником аттестации трех этапов:

предусматривает прохождение

- подача участником аттестации заlIвления, оформление согласия наобработку персон€tльных данных, предоставление портфолио участникааттестации;
- выполНение заданиЙ (тестов) и решение управленческих кейсов;
- защита про|раммы/проекта или собеседование (дл" действующих

руководителей: программа развития образовательной организации/допуr.",
по итогам ре€tлизации программы р€rзвития образовательной организации;
для канДидатов на должность руководитеJUI: проект програмN{ы р€lзвитияобразовательной организации/программа индивидуЕtльного
профессионutльного рzввития кандидата).

1.10. При на-пичии соответствующего программного обеспечения этапы
обязательной аттестации моryт быть рa-"rо"аны в онлайн-, офлайн- или
смешанной форме.

1,11. ПрОцедура аттестации в целях установления квалификационной
категории предусматривает прохождение участником ат,тестации следующих
этапов:

- подача участником заявления, содержащего общие сведения об
участнике, оформление согласия на обработку персонаJIьных данных,
предоставление анаJIитического отчета о результатах деятелъности по
управлению образовательной организацией за межаттестационный период,
либо результатов мониторинга эффективности деятельности за
межаттестационный период;

- экспертиза ан€UIитического отчета о результатах деятельности по
управлению образовательной организацией за межаттестационный период
либо результатоВ монLIторинга эффективности деятельности за
межаттестационный период в соответствии с критериями соответствия
профессиональной компетенции и профессиональной деятельности
руководителя образовательной организации требованиям, установленным
для кв€lлификационных категорий (первой и высшей) (приложение Ns 1 к
настоящему Положению);



- собеседование с участником аттестации или защита управленческогопроекта перед Аттестационной комиссией по проведению аттестации
кандидатов на должность руководителей и руководителей образовательных
организаций (далее - Аттестационная комиссия).

1.12. Проведение аттестации в целях установления квалификационной
категории реализуется в смешанной форме или офлайн-формате.

1.13. При проведении обязательной аттестации vправление народного
образования АдМинистрации муницип€tльного образов uri" <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики (далее
муниципальный оператор) обеспечивает:

- прием заявлений участника аттестации на прохождение аттестации и
портфолио руководителя/ кандидата на должность руководителя;- предоставление участникаМ аттестации индивидУ€Lпьных логинов и
паролей для входа в личный кабинет в соответствии с утвержденным
графиком проведения аттестации в случае проведения аттестации в онлайн-
или смешанном формате;

- разработку критериев отбора экспертов;
- формирование списка экспертов В количестве, необходимом для

осуществления аттестации руководителей/кандидатов на должность
руководителя образовательной организации (не менее 3-х человек), и
направление сформированного списка экспертов секретарю Дттестационной
комиссии;

- взаимодействие с
регион€шьного оператора
управлеIшеских кейсов;

регионztпьным оператором по получению от
инвариативной части заданий (тестов) и

- разработку и акту€lлизацию матери€rлов вариативной части заданий
(тестов) и управленческих кейсов;

- определение пороговых значений (баллов) прохождения вариативной
части заданий (тестов) и управленческих кейсов;

- соблюдение экспертами требований о нер€вглашении и
нераспространениLI правильных ответов и результатов тестирования третьим
лицам;

- передачу экспертных заключений в Аттестационную комиссию.
1.14. При проведении аттестации в целях установления

квалификационной категории муниципальный оператор обеспечивает:
- прием з€uIвлений участника аттестации на прохождение аттестации и

ан€Lпитического отчета либо результатов мониторинга эффективности (.rр"
наличии);

- разработку критериев отбора экспертов;
формирование списка экспертов В количестве, необходимом для

осуществления аттестации руководителей образовательных организаций (не
менее 3-х человек) и направление сформированного списка экспертов
секретарю Аттестационной комиссии;

- взаимодействие с регион€lльным оператором в части получения от
регионщIьного оператора методики проведения всестороннего ан€Lлиза



профессион€IJIьноЙ компетентности и профессион€tльной деятельности
руководителей на соответствие уровня квалификации руководителей
требоваНиям кв€lЛификацИонныХ категорИй и криТериеВ соответствия уровrIяквалификации руководителей требованиям первой или высшей
квалификационных категорий ;

- передачу экспертных закJIючений в Аттестационную комиссию.

2. Функции, полномочия, состав п порядок работы
Аттестационной комиссии

2.1. СостаВ Аттестационной комиссии утверждается постановлением
Администрации района.

2.2. осНовнымИ принципами деятельности Аттестационной комиссии
являются компетентность, объективность, открытость, гласность,
независимостъ, соблюдение норм профессиональной этики.

2.3. Аттестационная комиссия формируется таким образом, чтобы была
исключена возможНостЬ возникновения конфликта интересов, который
можеТ повлиять на решение Аттестационной комиссии. На период
аттестации руководителя, являющегося членом Аттестационной комиссии,
его членство в Аттестационной комиссии приостанавливается, либо он не
принимает участие в голосовании.

2.4. Члены Аттестационной комиссии действуют на общественных
нач€шах.

Z.5. СОСТаВ Аттестационной комиссии: председатель, заместитель
председателя, секретарь и члены Аттестационной комиссии.

В состаВ Аттестационной комиссии входят представители
Администрации района, курирующие деятельность муницип€tльных
образовательных организаций, представители независимых общественных
организаций и объединений, представители профсоюзных организаций (по
согласованию), руководители образовательных организаций, имеющие
почетные звания, особые достижения в области управления образованием,
представители иных органов и организаций (по согласованию).

2.6. КОличество членов Аттестационной комиссии составляет 11
человек.

количественный состав представителей независимых общественных
организаций и объединений, в случае их н€UIичия, должен составлять не
менее 30% от общего состава Аттестационной комиссии.

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным при
ПРИСУтСТВии на заседании не менее 2l3 членов Аттестационной комиссии.

2.7. ОбЩее рУководство деятельностью Аттестационной комиссии
осуществляет председатель Аттестационной комиссии, который
ПРеДСеДаТелЬствует на ее заседаниях, организует рабоry Аттестационной



комиссии, осуществляет общий контроль за реЕ}лизацией принятых решений,
распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.

В случае отсутствия председателя Аттестационной комиссии, функциипредседателя Аттестационной комиссии в полном объеме исполняет
заместиТель председателя Аттестационной комиссии.

Из числа членов Аттестационной комиссии назначается секретарь
Аттестационной комиссии, который готовит матери€Lлы и проекты решенийАттестаrIионноЙ комиссии, обеспечивает направление решенийАттестационной комиссии муницип€tльному оператору, руководителю
образовательной организации (кандидату на должность руководителя).2.8. Методическое и организационно-техническое обеспечение
деятельности Аттестационной комиссии осуществляет муниципалъный
оператор.

2.9. Аттестационн€uI комиссия:
а) формирует график аттестации кандидатов на должность руководителя

и руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации ;

б) осуществляет подготовку документов для работы дттестационной
комиссии;

в) запрашивает у кандидатов (кандидата) на должность руководителя,
руководителя образовательной организации, а также структурных
подразделений Администрации района, курирующих образовательную
организаЦИЮ, и образОвательных организаций необходимые документы,
материалы и информацию;

г) осуществляет анализ представленных матери€tлов в отношении
руководителя образовательной организации (кандидата на должность
руководителя), в том числе проверяет их соответствие квалификационным
требованиям, ук€ванным В квалификационных справочниках, по
соответствующим должностям руководителей образовательных организаций
I,I (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований,
препятствуIощих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на
занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит
всестороннюю и объективную оценку руководителя образовательной
организации (канд идата на должность руководителя).

д) проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя
образовательной организации;

е) проводит аттестацию руководителей образовательных организаций.
2.9.|. Аттестационная комиссия имеет право:
а) запрашивать у руководителя образовательной организации (кандидата

на должность руководителя), а также соответствующих организаций
необходимые документы, матери€tлы и информацию;

б) определять сроки представления запрашиваемых документов,
матери€tлов и информации

2.10. основной формой деятельности Аттестационной комиссии
являются заседания.



о месте, дате и времени проведения заседания Дттестационнойпо"л,:1, ее члены уведомляются секретарем Аттестационной комиссии./"lL llo результатам обязательной аттестации Дттестационнаякомиссия принимает итоговое решение (далее - решение):- о соответствии участника аттестации должности руководителяобразовательной организации;
- о несоответствии r{астника аттестации должности руководителяобразовательной организации.

деятельности и профессиональной
требованиям первой (высшей)

2.12. По результатам аттестации в целях установленияквалификационной категории Аттестационн€ш комиссия принимает итоговое
решение (далее - решение):

_ о соответствии профессиональной
компетенции участника аттестации
квалификационной категории;

- о несоответствии профессиональной деятельности ипрофессиональной компетенции участника аттестации требованиям первой(высшей) квалификационной категории.
решение Аттестационной *оr"aa", принимается относительноквалификационной категории, на которую претендует участник аттестациисогласно его заявлению.
2,|з, Решения Аттестационной комиссии принимаются открытымголосованием простым большинством голосов присутствующих назаседании, При голосовании, в случае возникновения спорной ситуации илипри равенстве голосов, решение принимается в пользу участника аттестации.По предложению членов Аттестационной комиссии решение может бытьпринято путем тайного голосования.
2,14, Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколами,

которые подписываются председателем Аттестационной комиссии или егозаместителем, председательствовавшим на заседании Дттестационной
комиссии, и секретарем Аттестационной комиссии.

Член Аттестационной комиссии, который не согласен с принятым
решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение,
которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

2,15, Решения Аттестационной комиссии, принятые по руководителямобразовательных организаций (кандидатам на должность руководителя), ввиде выписки из протокола в течение 7 рабочих дней й д*r" заседанияАттестационной комиссии направляются мунициП.льномУ оператору, атакже руководителю образовательной организации (канд"дч.у на должность
руководителя).



3. Функции, полномочия, состав и порядок работыэкспертной комиссии по проведению аттестации руководителей
образовательных организаций (кандидатов на дошкность

руководителей)

3.1. ЭкспертнаяJ,l, Jкспертн€ш комиссия по проведению аттестации руководителейобразовательных организаций (кандидатов на должность руководителей)(далее ЭкспертнаЯ комиссия) является самостоятельным субъектом
процедуры аттестации кандидатов на должность руководителей
руководителей образовательных организаций, члены которой не входят
состав Аттестационной комиссии.

з.2. Экспертная комиссия формируется из утвержденногомуницип€UIьным оператором списка экспертов. Численный состав экспертной
комиссии - 3 человека.

3,3, Экспертом может быть лицо, обладающее специ€шьными знаниями
и имеющее практический опыт в области управления образовательной
организацией иlили опыт оценки управленческих компетенций.

3,4. Формирование списка экспертов осуществляется муницип€шьным
оператором на основе критериев, которым должен соответствовать эксперт,
привлекаемый для осуществления всестороннего анализа результатовпрофессиональной деятельности участников аттестации.

разработку критериев отбора экспертов осуществляет муниципальный
оператор.

в качестве обязательных критериев выступают:
- н€lличие высшего образования и дополнительного профессион€шьного

образования (программа профессиональной переподгоrо"*rj, включающих
подготовку в дву_х сферах: образование и педагогические науки (направление
подготовки <<образование И педагогические науки>) и управления(направления подготовки ((экономика)), (менеджмент), ((управление
персон€Lлом)>, ((государственной и муницип€Lпьное управление>);

- стаж работы на руководящих должностях в сфере образования не менее
пяти лет или опыт проведения оценки управленческих компетенций не
менее пяти лет;

- высокие показатели по итогам оценки профессион€UIьных компетенций,
иlили аттестации, иlили мониторинга эффективности деятельности
руководителей образовательных организаций в Удмуртской Республике.в качестве дополнительных критериев оiборu экспертов могут
применяться следующие критерии:

_ нzшичие государственных наград, почетных званий, ведомственных
наград Министерства просвещения Российской Федерации, н€шичие наград
регионzLпьного и муниципаJIьного уровней, полученных не ранее пяти лет до
включения в списки экспертов;
- участие в процедуре отбора в кадровый резерв или нахождение в кадровом

и
в

резерве.



Члены Экспертной комиQсии в обязательном порядке подписывают
информационное согласие о неразглаtrIении И I{еDасппостпанениинеразглашении нераспространении
правильных ответов И результатов тестирования третьим лицам при
проведениИ обязатеЛьноЙ аттестации (приложение Ns 2 к настоящему
Положению).

3.5. При проведении обязательной аттестации каждый эксперт из
состава Экспертной комиссии осуществляет экспертизу портфопио, оценку

кеисов,выполнения тестовых заданий и решений управленческих
соответствии с процедурой оценки.

Если в качестве второго этапа обязательной аттестации засчитываются
результаты оценки профессион€Llrьных компетенций, дополнительная
экспертиза выполнения тестовых заданий и решений управленческих кейсов
не проводится. В данном случае результаты оценки профессиональных
компетенций участники обязательной аттестации представляют секретарю
Аттестационной комиссии в составе установленного пакета документов.

3.6. В случае аттестации в целях установления квалификационной
категории каждый эксперт из состава Экспертной комиссии осуществляет
экспертизу предоставленного участником аттестации ан€LIIитического отчета
о деятельности по управлению образовательной организацией или
результатов мониторинга эффективности деятельности участника аттестации
на соответствие критериям, установленным для
квалификационной категории.

первой (высшей)

З.1. По итогам завершениrI оценочных
Экспертной комиссии заполняет форму
(приложение Ns 3 к настоящему Положению).

в случае проведениrI аттестации руководителя образовательной
организации (кандидата на должность руководителя) в
смешанном формате заполнение формы экспертного
осуществляется экспертом в личном кабинете с последующим
в личные кабинеты членов Аттестационной комиссии.

3.8. При проведении аттестации В целях установления
квалификационной категории заполнение формы экспертного заключения
(приложение М 4 к настоящему Положению) о.уще.iвляется экспертом
вручную с последующей передачей муниципальному оператору.

В случае аттестации в целях установления квалификационной
категории экспертное заключение должно содержать информацию о

профессиональной компетентности и профессиональной
участника аттестациИ критериям, установленным дJUI

указанной в заявлении квалификационной категории, на которую претендует

процедур каждый член
экспертного заключения

онлайн- или
заключения

направлением

соответствии
деятельности

участник аттестации.



4. Участники аттестации

4.1. Участником обязательной аттестации
руководитель образовательной организации или
руководителя, в том числе лицо, состоящее
руководителей образовательных организаций.

является действующий
кандидат на должность
в кадровом резерве

действующий руководитель образовательной

действующий
на должность

к настоящему

4.2. Участником аттестации в целях установления квалификационной
категории является
организации.

4.3. Под руководителями образовательных организаций в настоящем
положении понимаются работники, замещающие должности, указанные в
подразделе I раздела II номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной
постаноВлениеМ Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022
года Ns 225 <Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций)).

4.4. Для прохождения обязательной аттестации
руководитель образовательной организации (кандидат
руководителя) готовит пакет документов, включающий:

_ заявление на участие в аттестации (приложение J\b 5
Положению);

- согласие на обработку персон€tльных данных (приложение N9 б к
настоящему Положению);

- портфолио;
- на выбор: документ для публичной защиты (дп" действующих

руководителей - программа рzIзвития образовательной организации или
документ по итогам ре€rлизации программы р€ввития образовательной
организации; для кандидатов на должность руководителя - проект
программы рЕввития образовательной организации/программа
индивидУ€lльногО профессион€UIьного р€ввития кандидата) либо справку о
результатах оценки профессион€Llrьных компетенций, заверенную подписью
руководителя и печатью оператора проведения оценки профессионшIьных
компетенций в Удrпryртской Республике.

в случае предоставления участником обязательной аттестации справки о
результатах оценки профессиональных компетенций дополнительное
выполнение заданий и решение управленческих кейсов не требуется. В
ост€Lпьных случаях выполнение заданий и решение управленческих кейсов
для всех участников аттестации является обязательным.

4.5. Структура портфолио действующего руководителя образовательной
организации:

- ОбЩИе СВеДения (наименование образовательной организации, личные
ДаННЫе: Ф.И.О. (ПОследнее при наличии), год рождения, KoHTaKTHarI
ИНфОРМаЦИЯ); профессиональный статус (должность, образование, стаж



РабОТЫ (Общий, педагогический, управленческий (в том числе в системе
образования), удостоверения/дипломы о повышении
квалификации/переподготовке за межаттестационныЙ период);
профессион€tльные достижения в области управJIения образованием в
межаттестационный период (благодарственные письма, грамоты,
сертификаты и прочее);

- документ, содержащий информацию о реализации программы развития
Образовательной организации за межаттестационный период (в динамике по
годам), в том числе информацию о динамике образовательных и
воспитательных результатов образовательной организации;

- достижения образовательной организации;
- программу индивидуЕLIIьного профессионzrльного р€ввития

(индивидуальная траектория р€rзвития);
- отзывы, рекомендательные письма (по желанию участника аттестации).
4.6. Структура портфолио кандидата на должность руководителя

образовательной организации :

- общие сведения (наименование образовательной организации, личные
ДанНые: Ф.И.О. (последнее при наличии), год рождения, контактн€uI
информация); профессиональный статус (должность, образование, стаж
работы (общий, педагогический, управленческий (в том числе в системе
образования), удостоверения/дипломы о повышении
квалификации/переподготовке за пять лет, предшествующих аттестации);
профессион€lJIьные достижения в области управления образованием
(благодарственные письма, грамоты, сертификаты и прочее);

- описание управленческого опыта (при наличии);
- программу индивидуЕlльного профессион€шьного развития

(индивиду€шьная траектория рЕввития);
- отзывы/рекомендательные письма (по желанию участника аттестации).
4.7. При положительном результате прохождения первых двух этапов,

участник аттестации допускается к защите программы или собеседованию.
4.8. В целях установления квалификационной категории действующий

руководитель готовит пакет документов:
- заявление на }п{астие в аттестации (приложение Ns 5 к настоящему

Положению);
- согласие на обработку персон€шьных данных (приложение Ns б к

настоящему Положению) ;

- общие сведения (наименование образовательной организации, личные
данные: Ф.И.О. (последнее при наличии), год рождения, KoHTaKTHEuI
информация); профессиональный статус (должность, образование, стаж
работы (общий, педагогический, управленческий (в том числе в системе
образования), удостоверения, дипломы о повышении квалификации
(переподготовке) за межаттестационный период); профессион€uIьные
достижения в области управления образованием в межат"гестационный
период (благодарственные письма, грамоты, сертификаты и прочее);



- ан€Lлитический отчет либо результаты мониторинга эффективности
деятельности руководителя образовательной организации (при наличии).

4.9. Комплект документов по-t.7. {\UДДllJlýKr' лOкументоВ по кандидату на должность руководителя
образовательной организации, представляемый для проведения аттестации,
оформляется на русском языке.

4,10, При н€шичии полного пакета документов и экспертного
заключения, участник аттестации допускается к собеседованию или защите
управленческого проекта.

4,1l. После завершения процедуры аттестации участник аттестации
получает выписку из протокола заседания Аттестационной комиссии,
содержащую решение: в электронном виде (.rр" проведении аттестации в
онлайн-формате, смешанном формате) и на- буйажном носителе (при
проведении аттестации в офлайн-формате, смешанном формате).

4.|2. При получения решения и в случае несогл асия с ним участникаттестации можеТ подать апелляцию в Аттестационную комиссию в течение
10 дней со дня получения решения.4.1з. Некоторые категории руководителей образовательных
организаций, в том числе имеющие государственные на|рады, почетные
звания, ведомственные награды Министерства просвещения Российской
Федерации; на|рады регион€Lльного уровня; являющиеся призерами
всероссийских и регион€шьных профессион€шьных конкурсов руководителей
образовательной организации, моryт проходить аттестацию в порядке,
предусмОтренноМ СоглашениеМ между Министерством образования инауки
Удмуртской Республики и Удмуртской ресгlубликанской организацией
Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.

5. Взаимодействие субъектов аттестации

5.1. Участники аттестации подают з€UIвления и пакет документов на
аттестациЮ мунициП€LльномУ оператору, который проводит проверку
полноты представленных документов и направляет их в дттестационную
комиссию.

5.2. На основании заявлений, поступивших от участников аттестации в
адрес муницип€Lпьного оператора, секретарь Аттестационной комиссии
формирует график проведения аттестации руководителей образовательных
организаций (кандидатов на должность руководителей образовательных
организаций) И доводит его сведения муницип€шьного оператора и
участников аттестации.

5.3. Муниципальный оператор формирует и утверждает список
экспертов В количестве, необходимом для осуществления аттестации
руководителей образовательных организаций (кандидатов на должность
руководителейt образовательных организаций), и направляет
сформированный список экспертов в Аттестационную комиссию.



б. Процедура аттестации

6.1. ПроцедУра аттестации не должна превышать 60 дней от момента
подачи заявления до момента получения участником аттестации решенияАттестационной комиссии.

6.2. !окументы для аттестации руководителем образовательной
организации (кандидатом
муниципzlJIьному оператору

на должность руководителя), представляются
заблаговременно, не менее чем за месяц до

проведения

участников

истечен}Iя срока действия аттестации или имеющейся квалификационной
категории (для действующих руководителей образовательных ор.а"изuций).

6.з. Руководители образовательных организаций (кандидаты на
должность руководителя), документы и материaлы по которым поступили не
в полноМ объеме или позДнее установленных сроков, или замечания по
документам которых не были устранены в установленный срок, к аттестации
не допускаются.

6-4. О МеСТе, ДаТе И Времени заседания Аттестационной комиссии
руководители образовательных организаций (кандидаты на должность
руководИтеля), подлежащие аттестации, уведомлЯютсЯ в прIсьменной форме
по почте или электронной почте не позднее чем за 7 рабочих дней до дня
проведения аттестации.

6. 5. обязательн€ш аттестации предусматривает следующие процеДУры :

- подача участником аттестации заявления, обязательного пакета
документов, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Положения;

- прием и проверка муницип€tльным оператором полноты
представленных документов ;

- направление муниципЕtльным оператором представленных документов
в Аттестационную комиссию;

- формирование Аттестационной комиссией графика
аттестации и доведение его до муницип€lльного оператора и
аттестации;

- формирование муницип€шьным оператором списка экспертов;
- выпоЛнение участниками аттестации заданий (тестов) и решение

управленческих кейсов (в отношении руководителей, представивших в
составе пакета документов справку об итогах оценки профессионаJIьных
компетенций руководителя, данная процедура не проводится);

- составление Экспертной комиссией экспертного закJIючения по итогам
выполнения r{астниками аттестации заданий (тестов) и решения
управленческих кейсов и направлениlI его в Аттестационную комиссию;

- публичная защита либо собеседование на заседании Дттестационной
комиссии (дп" действующих руководителей' по программе р€ввития
образовательной организации или итогам ре€tлизации программы развития
образовательной организации; для кандидатов на должность руководителя:
проекта программы развития образовательной организации или программы
индивидуztльного профессионЕLльного рzlзвития кандидата);



- принятие решения Аттестационной комиссией и направление не
позднее З-х рабочих дней с момента подписания протокола заседания
Аттестационной комиссии решения муницип€tльному оператору и }частникуаттестации. Если аттестация проходит в онлайн-формате решение
размещается в личном кабинете участника.6.6. В отношении кандидатов на должность руководителя
образовательной организации, у которых было выявлено их несоответствие
установЛенныМ квалификационным требованиям или профессионыIьным
стандартам, ук€ванными в Едином квалификационном справочнике
должностей руководителей,лUJrл{.flUU,lgи руководителеи, специ€tлистов и служащих (раздел
<Квалификационные характеристики должностей рабоr""*о" образо"аЪия)),
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социЕtльного
РrВВИТИЯ РОССИЙСкоЙ Федерации от 26 авryста 2010 года J\Ъ 76lH, или
наличие у них о|раничений на занятие педагогической деятельностью или
ограничений для работы в сфере образования, или подлог представленных
документов, Аттестационной комиссией принимается
несоответствии участника аттестации должности
образовательной организацией.

решение о

руководителя

руководителя), Пол1..rивший отрицательный результат при прохождении
аттестации, допускается к аттестации не ранее чем через один год с момента
принятия Аттестационной комиссией решения.

6.8. Аттестация в целях установления квалификационной категории
предусматривает следующие процедуры:

- подача участником аттестации обязательных документов;
- приеМ и проверка муницип€Lпьным оператором полноты

представленных документов ;

- направЛение мунициП€LпьныМ оператором представленных документов
в Аттестационную комиссию;

- формирование Аттестационной комиссией графика
аттестации и доведение его до муниципмьного оператора и
аттестации;

- формирование муниципuшьным оператором списка экспертов;
- проведение Экспертной комиссией экспертизы аналитического отчета

или результатов мониторинга эффективности деятельности руководителя
образовательной организации на соответствие критериям, установленным
для первой (высшей) квалификационной категории;

- составление Экспертной комиссией экспертного заключения по итогам
проведения экспертизы анапитического отчета или результатов
мониторинга эффективности деятельности руководителя образовательной
организации на соответствие критериям, установленным для первой
(высшей) квалификационной категории, И направление его в
Аттестационную комиссию;

- публичная защита управленческого проекта участником аттестации
либо собеседование на заседании Аттестационной комиссии;

6.7. Руководитель образовательной организации (кандидат на должность

IIроведения

участников



- прин,Iтие решения Аттестационной комиссией и направление не
позднее 3-х рабочих дней с момента подписания протокола заседания
Аттестационной комиссии решения муницип€tльному оператору и участникуаттестации.

6.9. Заявление о проведении аттестации в целях установления первой
квалификационной категории по должности (руководитель образовательной
организации)), подается не ранее, чем через год после установления по этой
должности соответствия занимаемой должности.

заявление о проведении аттестации в целях установления высшей
квалификационной категории по должности (руководитель образовательной
организации)), подается не ранее, чем через год после установления по этой
должности первой квалификационной категории.

6.10. Первая квалификационная категория может быть установлена
руководителю образовательной организации, имеющему высIIIее
профессионzlJIьное образование по направлениям подготовки
<ГосулаРственное И мунициП€lльное управление), <<Менеджмент>),
<<Управление персон€UIом), стаж работы на педагогических должностях не
менее 5 лет или высшее профессион€шьное образование и дополнительное
профессион€Llrьное образование В области государственного и
мунициП€LльногО управленияили менеджмента и экономики и стаж работы на
педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, прошедшим
процедуру аттестации с целью установления первой квалификационной
категории.

б.1l. Высшая квалификационная категория может быть установлена
руководИтелЮ образовательной организации, имеющему установJIеннуюпервую квалификационную категорию по должности ((руководитель
образовательной организации), высшее профессионЕtльное образование по
направлениям подготовки <<Государственное и муниципzlJIъное управление),
<Менеджмент)), <Управление персон€UIом)), стаж работы на педагогических
должностях не менее 5 лет или высшее профессион€шьное образование и
дополнительное профессиональное образование в области государственного
и муницИп€lльногО управлеНия илИ менеджмента и экономики и стаж работы
на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет,

6.12. Квалификационные категории руководителю образовательной
организации устанавливаются сроком на пять лет.

б.13. Устанавливается высшая квалификационная категория на весь
период работы руководителю образовательной организации, получившему
почетное звание и государственную награду, или ставшему победителем,
призером международных, всероссийских, республиканских
профессион€шьного мастерства В течение последних 5 лет5 лет с момента

конкурсов

предыдущей аттестации.
6.|4. Срок действия квалификационной категории может быть продлен

до одного года (с момента выхода) на основании з€UIвления рабоr""*ч "распорядительного документа Администрации района в исключительных
случаях:



- длительная нетрудоспособность;
- отпуск по беременности родам, уходу за ребенком;
- нахождение в командировке по специаJIьности за рубежом.
6.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории

руководителя образовательной оргаЕизации, которомУ до пенсии по старости
(.rо возрасту) осталось менее одного года, имеющаяся у них
квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного
возраста на основании заявления работника и распорядительного документа
Администрации района.

6.16. Решение о соответствии должности руководителя
ОбРаЗОвательноЙ организации или о соответствии профессиональной
ДеЯТеЛЬносТи и профессиональной компетенции участника аттестации
ТРебОВаНИЯм первой (высшей) квалификационной категории может
содержать рекомендации по совершенствованию управленческих
КОМПеТеНЦИЙ, в том числе посредством прохождения про|рамм повышения
КВаЛИфИКации В системе дополнительного профессионаJIьного образования.
РеКОменДации могут содержать перечень направлений повышения
квалификации, либо ук€вание конкретных дополнительных
ПРОфессионаJIьных программ повышения квалификации, рекомендуемых
участнику аттестациц к освоению.

7. Контрольно-измерительные материалы

1.|. Для проведения обязательной аттестации предусмотрены
СлеДУЮЩие блоки по оценке управленческих компетенциЙ руководителеЙ
образовательных организаций (кандидатов на должность руководителей) :

- портфолио участника аттестации;
- решение заданий (тестов) и управленческих кейсов;
- защита программы или собеседование.
Критерии оценки по каждому блоку разрабатываются муницип€шьным

оператором и утверждаются Администрацией района.
1.2. ,.Щля оценки управленческих компетенций используются два вида

контрольно-измерительных матери€tлов: задания (тесты) и управленческие
кейсы.

7.З.Задания (тесты).
Структура заданий (тестов) включает инвариативную и вариативную

части, и предполагает оценку необходимого минимума знаний федерального,
регионального, муниципапьного законодательства и его
правовприменительной практики.

Инвариативная часть разрабатывается и обновляется регион€tльным
оператором.

В ариативная часть разрабатывается муницип€tльным оператором.
Инвариативная и вариативная части включают контрольно-

измерительные материzlJIы и критерии оценивания.



при проведении аттестации в онлайн-формате проверка осуществляется
в автомат}Iческом режиме сразу после завершения тест,ирования r{астникоматтестации, При проведении аттестации в флайн-формате после завершения
тестирования участником аттестации
осуществляется экспертом.

проверка выполнения заданий (тестов)

ВыбоР заданиЙ (тестов) осуществляется случайным образом,обеспечивая равные возможности участникам аттестации при проведениипроцедур аттестации. Для поведения тестирования в офпаин-6орrur.генерируется вариант теста' который участник аттестации получает набумажном носителе.
7 .4. У правленческие кейсы.
При проведении аттестации в онлайн-формате выбор набора

упраRленческlIх кейсов осуществляется случайный ЪОр*ом автоматическииз программного обеспечения. Пр" проведении аттестации в офлайн-
формате участник аттестации осуществляет случайный выбор
управленческих кейсов из общего числа вариантов из программного
обеспечения, представленных на бумажном носителе. При проведенииаттестации в онлайн-формате экспертные заключения по решениюуправленческих кейсов автоматически отображаются в личных кабинетах
членов Аттестационной комиссии и личном кабинете участника аттестации.при проведении аттестации в офлайн-формате экспертные заключения по
решению управленческих кейсов направляются в Атгестационную
комиссию.

в качестве результатов аттестации вместо заданий (тестов) и решенияуправленческих кейсов могут быть зачтены результаты оценкипрофессионzшьных компетенций руководителей образовательных
организаций, проведенноЙ в межаттестационный период. РекЬмендуемый кзачету в качестве результатов аттестации уровень сформированности
профессион€Lльных компетенций должен соответствовать базовому уровнюили повышенному уровню.7.5. При проведении аттестации в целях установленияквалификационной категории применение контрольно-измерительных
матери€Lлов не предусмотрено.

<,/,



Приложение Ns 1 к Положению о порядке и
сроках проведения аттестации кандидатов
на должность руководителей и
руководителей муниципaльных
образовательных организаций

критерии соответствия профессиональной компетентности ппрофессиональной деятельности руководителя образовательной
организации требованиям, установленным для квалификационных

категорий (первой и
Методика проведения

высшей).
экспертизы

при осуществлении экспертизы аналитического отчета или результатовмониторинга эффективности деятельности руководителей образовательныхорганизачий (при наличии) необходиrо .rрЬ".сти ан€UIиз результативностидеятельности руководителя по управлению образовательной ор.u"изацией поитогам межаттестационного 
_периода в сравнении с предшествующим

периодоМ (С учетоМ типа образоват.п""ой организации) по критериям,содержание которых раскрыто в таблице М 1.
критерий <результативность деятельности по управлениюобразовательной организацией> вкJIючает в себя результативностьдеятельности руководителя в пяти функцион€UIьных областях управления:управление кадрами, управление ресурсами, управление процессами,

управление результатаI\{и, управление информациеИ (соподчиненные
критерии).

каждой из кв€tлификации категорий соответствует определенная степень
достижения результатов деятельности образовательной организации:стабильные положительные результаты деятельности образовательной
организации И положиТельнаjI динамика результатов деятельностиобразовательной организации.

для оценки применяется бальная система, где 0 баллов означаетотсутствие достижения стабильных положителъных результатовдеятельности образовательной организации (для первой квалификационной
категории) либо отсутствие положительной динамики результатовдеятельНости образовательной организации (для высшей квалификационной
категории), 1 ба-гrл - выраженность соответствующих результатов (таблица ЛЬ
1).

Критерий Количество баллов для каждой
категории (минимальное и
максим€lJIьное значение



квалификационная
категория

квiIлификационн€UI
категопия

1 Результативность
деятельности по управлению
образовательной организацией

стабильные
положительные

результаты
деятельности
образовательной
организации

положительная
динамика
результатов
деятельности
образовательной
организации

в mом чuсле в часmu
1.1 Управленuя каdралlu:

- орzанuзсlцuя эффекmuвной
каdровой полumuкLl,.
- обеспеченuе развumuя
каdровоzо поmенцuала;
- форл,tuрованuе u развumuе
сmрукmурьl управленuя
образоваmельной
орzанuзацuей;
- созdанuе аdмuнuсmраmuвно-
управленческой кол,tанdьt u
d ел е eupo в анuе полн о tиo чuй,.
- усmановленuе эффекmuвньtх
колlмунuкацuй
mруdовоzо

внуmрu
коллекmuва,

уцlр а в л е н ue ко н ф лuкm а/йл,l

0-1 0-]

1.2 Упр авл eHue р е сур с аJчru :

- реzулuрованuе ресурсноео
обеспеченuя образоваmельной
орzанuзацuей;
- форruрованuе сuсmемьt
оплаmьl mруdа u
маmерuальноzо
с muJчrулuр о в анtlя ка d ро в,,

- орzанuзацuя закупочной
dеяmельносmu;
- л4онumорuне u оценка
ресурсов, управленuе
ф uH ан с о в ы мu р uс к сlJv, tl,.

- обеспеченuе мер по
выполненuю мунuцuпальноzо
заdанuя

0-I 0-I



l.з. Упр авл eHue про це с с аJйu :

- проекmuрованuе сmраmеzuu

развumuя образоваmельной
орZанuзацuu,,
- обеспеченuе разрабоmкч u
ресlлuзацuu образоваmельньlх
проZраJил4,

развumuя,
проZрал4Jvlы

локальных
нормаmuвньlх акmов,.
- управленuе образ о в аmельньlJvl
процессол4; руковоdсmво
формuрованuем
о браз ов аmельн ой среd bl ;

реzулuрованuе
о pz анuз ацuонн о -меmо d uч е с кой
dеяmельносmu"
- созdанuе безопасньtх условuй
эюuзнеdеяmельносmu
образоваmельной орzанuзqцuu
u всех учасmнuков
образ ов аmельно? о процес с а

0-] l o-t

1.4. | Управленuе резульmqmаfuru :

- проекmuрованl,ле
образоваmельньlх

резульmаmов,,
- ор?анuзацuя внуmренней
сuсmеJйы оценкu качесmва
образованuя;
- обеспеченuе внешней оценкч
качесmва образоваmельных
резульmаmов,,
- сuсmе]чла показаmелей
резульmаmuвносmu
о браз о в аm ельн ой ор2 анuз ацuu ;
- управленuе по рвульmаmам
как основttой uнсmруJч|енm
эффекmuвносmLl
о бр аз о в аmельн ой орz анuз alluu

0-I 0-]



Управленuе uн формацuей :

uнформацuя
с mр аm е zuч е скuй р е сур с ;
- форwtuрованuе внуmреннеzо
uнфорл,tацuонноzо
просmрансmва,,

управленuе
uH ф opwt ацuонн blшu по mо Kcttvlu

uнфорлtацuонно-
ан алumuч е с кuх с l,rc m елl

Сумма баллов в строках 1.1,
I.2, l.З, I.4, 1.5 (миним€lльное
и максимальное значение
Сумма оценок экспертов,
баллы
итоговый бал.lr

степень соответствия профессиона-пьной компетентности и
профессиональной деятельности руководителя требованиям, установленнымдля заявленной кваrrификационной категории (первой или высшей)
определяется как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных
руководителIо каждым из трех экспертов:

S(cp.): S(э):3, где S(cp.)- итоговый балл, S(э) сумма ба-гtлов,
выставленных руководителю каждым экспертом, З - количество экспертов.

ПрофесСиональнаЯ компетентность и профессионшIънм деятельность
руководителя по результатам экспертной оценки признаются
соответс,гвующими требованиям, установленным для заявленной
квалификационной категории, если значение итогового балла участникааттестации не ниже 4 (четырех) ба.гrлов, что соответствует 80% от
максим€tльно возможного значения.



Приложение Ns 2 к Положению о порядке и
сроках проведения аттестации кандидатов
на должнOсть руководителей и
руководителей муниципальных
образовательных организаций

информированное согласпе о неразглашенши и нераспространении
правильных ответов и результатов выполнения задапий третьим лицам
при проведении оценки профессиональных компетенций и аттестации

руководителей образовательных организаций

я
даю

ксерокопирования, фотокопирования, воспроизведения на
носителе или в электронном виде, без предварительного
согласия муниципzLпьного оператора Единой модели

(Ф.и.о.),
свое согласие о нер€вглашении и нераспространении правильных

ответов и результатов выполнения заданий (далее Конфиденци€rльн€и
информация) третьиМ лицам при проведении оценки профессионаJIьных
компетенций и аттестации руководителей образователъных организаций.

обязуюсь хранить Конфиденци€tльную информацию, а также не публиковать
или иным образом не раскрывать ее содержание кому бы то ни было, в целом
или частично, каким-либо способом, в том числе посредством сканирования,

бумажном
письменного

аттестации

Бодьинский район Удмуртской
исключением случаев, когда

руководителей и кандидатов на должность руководителей образовательных
организаций муНиципаJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-

Республики> (далее

указанная информация
общеизвестной не вследствие нарушения мной
информированного согласия, а по другим причинам, либо должна быть
раскрыта в соответствии с требованиями законодательства или решением
государственного органа.

обязуюсь без предварительного письменного согласия оператора раскрывать
Конфиденци€Lльную информацию сотрудникам и должностным лицам
оператора, которым необходимо знать в целях реЕrлизации Вдиной модели
аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителейгосударственных и муницип€tльных образовательных организаций
удмуртской Республики и которые обязаны принимать меры по защите и

оператор), за
становится

настоящего



coxpaHHocTI,I КонфиденциаJIьной информации в соответствии с положениями
укiванных документов.
Обязуюсь использовать КонфиденциЕtльную информацию строго в целях,
предусмотренных Единой моделью аттестации руководителей и кандидатов
на должность руководителелi государственных и муницип€шьных
образовательных организаций Удмуртской Республики.

настоящее согласие действует с момента его подписания и не устанавливает
предельных сроков соблюдения конфиденциальности.

(подпись)

дата

(Ф.и.о.)



Приложение Jф 3 к Положению о порядке и
сроках проведения аттестации кандидатов
на должность руководителей и
руководителей муниципальньIх
образовательньIх организаций

20 г.

Форма экспертного заключения по результатам рассмотрения
портфолио участника аттестации
от (_)

Фамилия, имя, отчество аттестуюIцегося руководителя (кандидата на должность
руководителя) образовательной организации

статус (руководитель образовательной организации, кандидат на должность руководителя
образовательной аттестации)

Полное наименование места работы,

должность

Результаты предыдущей аттестации (при наличии):

Решение аттестационной коми ссии,реквизиты приказа

Результаты рассмотрения
аттестации:

портфолио, представленного участником

заключение:

Эксперт:
подпись расшифровка



Приложение Jф 4 к Положению о порядке и
срок.}х проведения аттестации кандидатов
на должность руководителей и
руководителей муниципальньтх
образовательных организаций

Форма экспертного закпючения по результатам анализа
профессиональной компетентности и профессиональной деятельности

участника аттестации

от(< > 20 г.

Фамилия, имя, отчество (последнее - при нЕuIичии) аттестующегося руководителя
образовательной организации

Полное наименование места работы,

должность

Результаты экспертной оценки :

Jф пп Критерий количество баллов
Заявленная категория

1 Результативность деятеJIьности по
управлению образовательной
организацией

Степень достижения
результатов деятельности
образовательной
организации

в mолl чuсле в часmu
1.1 Управленuя каdралtu:

- орzанuзацuя эффекmuвной каdровой
полumuкu;
- обеспеченuе развumuя каdровоzо
поmенцuала;
- форл,tuрованuе u развumuе сmрукmуры
управленuя образоваmельной
ореанuзацuей;
- созdанuе аdмuнuсmраmuвно-
управленческой команdы u dелеzuрованuе



полномочuй;
- усmановленuе
коJйJйунuкацuй внупхрч

эффекmuвньlх
mруdовоzо

коллекmuва,
Упр авл енuе ре сур с clJvlu ;

- реzулuрованl,tе peq)pcHozo обеспеченuя
о бр аз о в аm ельн ой opz анuз ацuей ;
- форлluрованuе сuсmеJйы оплаmы mруdа u
Jv, аmерuал ьн о z о с muмулuр о в анuя ка dро в,.

- оре анuзацuя з акупочной d еяmельносmu,.
- IионumорuнZ u оценка ресурсов,
управленuе фuнанс овьlJйl,l рuскаJйu ;
- обеспечен1,1е fotep по выполненuю

Llцuпсlльноzо заdанuя
Упр а в л ен uе про ц е с с аIиu ;

- проекmuрованuе сmраmееuu развumuя
о браз о в аm ел ьн ой ор? анuз ацuu,.
- обеспеченuе разрабоmкu u реалuзацuu
образоваmельных проZрамr4, про?рсlJчlJйьl

раз вumuя, локальньlх н орл4аmuвньlх акmо в,.

- управленuе образоваmельныл4 процессоfur,.

формuрованuеJи
образоваmельной cpedbt ;
- ре?улuрованuе орzанuзацuонно-
меmо d uч е с ко й d еяmе.ц ьн о с mu ;
- созdанuе безопасньtх условuй
эtсuзнеdеяmельносmu образоваmельной

Управленuе ре зульmаmалtu :

- проекmuрованuе образоваmельньlх
резульmаmов;
- орzанuзацuя внуmренней сuсmемьl
оценкu качесmва образованuя ;
- обеспеLlенuе внешней оценкu качесmва
о бр аз о в аm ельньtх резульmаmо в ;
- сuсmелrа показаmелей резульmаmuвносmu
о браз о в аm ельн ой opz ан uз ацltu,.
- управленuе по резульmаmаJй как основной

эффекmuвносmlt

Управленuе uH форлtацuей ;

- uнфорлtацuя как сmраmеzuческuй ресурс,.
форл,tuрованuе BHympeHHezo

сmва;

|.2

1.3.

руковоdсmво

орZанuзсlL|uu

1.4.

1.5.



- управленuе
поmока/и1,1,,

- uспользованl,tе
аналumuческuх сuсmеJй

uнфорл,tацuонныJиu

uнформацuонно-

профессион€шьнiUI деятельность }п{астника аттестации соответствует (не соответствует)
критерияМ, установленныIu для укЕванной в заявлении ква-rrификационной категории.

Эксперт:
подпись расшифровка

заключение:



Приложение Ns 5 к Положению о порядке и
сроках проведения аттестации кандидатов
на должность руководителей и
руководителей муниципальньIх
образовательных организаций

Председателю
по аттестации

руководителей и
муниципаJIьных
организаций

Аттестационнои
кандидатов на

руководителей

комиссии

должность

образовательных

(фамuлuя, ltмя, оmчесmво (послеdнее - прu налuчuu)

в uJуленumельном паdеэюе)

(d олuсн о сmь, 74е сmо раб оmы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня на

(сооmвеmсmвuе 0олэtсносmu круковоdшпель образоваmельной ор?анuзацuLD,
каmеZорuю по dолэtсносmu к руковоdumель образоваmельной ореанuзацuu >)

В настоящее время имею квалификационную категорию

первую/вьtсulую

по должности

установленную прик€вом
Основание для аттестации

Сообщаю
- дата рождения

о себе следуIощие сведения:

- ОбРаЗОВаНИе (коzdа, какое профессuонсlльное учебное завеdенuе окончuл(а),
с пе цuальн о с m ь, кв сшllфuкацuя)

- дополнительная профессионаJIьная переподготовка

- общий трудовой стаж
специ€Lльности лет,

лет, стаж педагогической работы по
в данной должности

образовательноЙ организации лет.

лет, в данной



- н€IJIичие наград, званий, ученой степени, ученого звания (с указанием даты
получения)

_ сведения о повышении квалификацIrи (название курсов, объепл часов, дата и
место прохождения курсов)

с Положением о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на
должность руководителей и руководителей муницип€lJIьных образовательных
организации ознакомлен (а)

(поdпuсь)

(( )) 20_года Контактные телефоны:

Подпись Тел.

Регистрационный номер



Приложение М б к Положению о порядке и
сроках проведения аттестации кандидатов
на должность руководителей и

руководителей муниципальньтх
образовательных организаций

Председателю Аттестационной комиссии
по аттестации кандидатов на должность
руководителей и руководителей
муницип€tльных организаций
образовательных

Заявление-согласие гражданина (субъекта)
на обработку своих персональных данных (ПД

проживающий по адресу:
; паспорт

выдан
В СООТВеТсТВии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006
Г. Jф 152-ФЗ (О персон€tльных данныю) подтверждаю свое согласие на
обработку Управлением народного образования Администрации
муницип€lIIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
раЙон Удмуртской Республики> (далее - Оператор) моих персон€tльных
данных, вкJIючающих следующие данные :

- фамилия,им1 отчество (rrр" наличии),
- адрес места жительства,
- сведения о документах, удостоверяющих личность,
_ дата рождения,
- образование,
- специ€Lльность, квалифик ация,
- сведения о трудовой деятельности, в том числе о стаже работы,
- контактные телефоны (домашний, мобильный),
- сведения о званиях и чинах

в целях ведения моего личного аттестационного дела при условии, что их
обработка осуществляется уполномоченными лицами, обязанными сохранять
режим секретности (конфиденциzlльности).

Все перечисленные выше персон€tльные данные предоставляются
мною Оператору лично.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции)

я,



с моими персон€tльными данными,
накопление, хранение, обновление,
обезличивание, блокирование, уничтожение.

регламентирующими деятельность Оператора.
Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документам,

порядок обработки персон€tльных данных, а также с
обязанностями в этой области.

устанавливающими
моими правами и

Передача
осуществляться
дано мной и действует 5 лет.

(дата)

я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством
составления соответствующего письменного документа, который может
быть направлен мной в адрес Оператора по почте зак€вным письмом с
уведомлением о вручении либо вручен лично подраспискупредставителю
Оператора.

В случае получениrI моего письменного заявления об отзыве

И.о. Фамилия
20 _г.

включая сбор, систематизацию,
изменение, использование,

оператор вправе обрабатывать мои персонutльные данныепосредством внесения их в электронную базу данных, вкJIючения в списки
(РееСТРЫ) И ОТЧеТные формы, предусмотренные документами.документами,

Срок хранения моих персон€tльных данных соответствует сроку
хранения материЕtлов личного аттестационного дела.

моих персонzLльных данных другим субъектам может
только с моего письменного согласия. Настоящее согласие

настоящего согласия на обработку персон€uIьных данных Оператор обязан
прекратить их обработку.

Подпись гражданина (субъекта)

((_))



Приложение J\s 2 к постановлению

_ АдминистрациимуниципЕuIьного образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>>
Ns2й2 от <<oL>> ноября 2022rода

Состав Атгестационной комиссии по проведению аттестации
кандидатов на должность руководителей и руководителей

образовательных организаций

1, Протопопова ольга Витальевна, заместитель главы Администрации
муниципzLльного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>>, председатель дттестационной комиссии попроведению аттестации кандидатов на должностъ руководителей ируководителей образовательных организаций (далее --дrr..тационнаякомиссия);

2, Вахрушева Марина Геннадьевна, нач€uIьник Управления народного
образования АдМинистраЦии муниципального образов ания<Муниципальный
окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, заместитель
председателя Аттестационной коми ссии;

з, Ившина Наталия Александровна, заместитель начаJIьникаУправления народного образования Администрации муниципального
образования <МУницип€tль"й о*руг Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики), секретарь Аттестационной комиссии ;4, ГIлатонова Зилина Гильнияхметовна, начальник отдела общего идополнительного образования Управления народного образованияАдминистрации муницип€Lльного образования <Муниципальный округЯкшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, член Дттестационной
комиссии;

5, Богданова Ирина Владимировна, заместитель начальника отдела
ОбЩеГО И ДОПОЛНИТеЛЬНОГО Образования Управления народного образованияАдминистрации муницип€UIьного образования кМуниципальный округЯкшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, член Дтт,естационной
комиссии;

6, Попова Наталья Николаевна, ведущий специЕrлист-эксперт сектораорганизационно-Кадровой работы Управления народного обр*о"ur",Администрации муницип€шьного образова ния <<Муниципальный округЯкшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, член Дттестационной
комиссии;

7. КомиНская ЛаРиса Николаевна, заместитель директора удО <Якшур-
Бодьинский IИО>, член Аттестационной комиссии (по согласованию);
_ 8. Хабибуллин Альберт Равильевич, заместитель директора мку

<I_{ентрализованн€ш бухгалтерия по обслуживанию муницип€UIьных



УЧРеЖДеНИЙ ЯКШУР-БОДЬИНСкого района>>, член дттестационной комиссии(по согласованию);
9, Вахрушева Маиса Анатольевна, председатель районной профсоюзнойорганизации работников народного образования, член Дттестационнойкомиссии (по согласованию);
10. Веселкова Татьяна Сергеевна, директор МБОУ Якшур-Бодьинскаягимн€lзия, член Аттестационной комиссии (по согласованию);
1 1. Волкова Наталья Александровна, заведующий мБдоУ .Щетский садNs б с.Якшур-Бодья.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по резулЬтатаМ проведения экспертизы постановлеIiия (проекта постаIIовления)
Администрации муЕиципального образования <<Мун"ц"пчrоrrый округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики>>

1. !ага проведения экспертизы:2 ноября 2о22 года.2, Место проведения экспертизы: Администрация муниципального
образования кIl{униципа.ltыlый округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>.

з, ЭкспертЫ: ПротоПопова о.в. заместитель главы Администрации,
БармашоВ м.А. - руководитель аппарата Администр ации, Вахрушева М.Г.
начальник Управления народного образования Администр ации, Бендер и.л.
нач,IJIьниК УправлеНия муниЦипальной службы и делопроизводства Ддминистр ации.IIавлова Е,н. главный специалист-эксперт правового отдела - Управления
правовогО обеспечениЯ и взаимОдействия с органами местного самоуправления
Администрi}ции,

4, Реквизиты постановления (проекта постановления): проекг постановления
кО реализации Единой модели аттестации руководителей и кандидатов на должность
руководиТелей муниципальных образовательных организаций>.5. Перечень выявленных коррупциогенных факгоров и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих статей(частей. пунктов, подпунктов, абзацЬв) постановления (проекта постановления), в
которых эти факгоры выявлены (их краткое описание): коррупцuоzенньrc факmорьt u
проявл енuя коррупцuо ze нносmu н е выявл ен ы.

6, Предложения О способах ликвидации илинейтрализации коррупциогенных

tl_::_i:: :_::_"::""иЙ 
коррупциогенности (доработке постановл.""";, _________________

7. Bu,uoou,,- 
,;; -;;,;;;;;;; 

;;;;й;;;;;,;, ;;;;;;; " проявленuя
коррупцuоеенносmu. Рекол,tенdуем к поdпuсанuю, после поdпuсанtlя опублuковаmь ввесmнuке правовьlх акmов омс u uнфорл,tацLtонно-mелекол4л4унuкацuонной сеmu
Инmернеm на офuцuально^,l сайmе МО 

-<Мунuцuп*о"оtй 
oKpyi Якшур-Боdьuнскuй

район Уdмурmской Республuкu>.

О.В.Протопопова
.А.Бармашов

М.ПВахрупIева
И.А.Бендер
Е.Н.Павлова

(поdпuсu эксперmов)

ffi


