
Алпrинлlстрацrrя NIуIlIlцIlпT "цыtого обра зовittl пя

<<МуrIrrцrrtlальныii округ ЯIкrпур-Боlцьиllскrlli район Улпrуртской Республики>>

<<УДпrуртi)лысуllысьЯкшур.БЬлыrлёроспrуrrllrlппаJIоriр\/Г)NIуIlllциПалкылДы,I]ТЛэII
Алпrrrнис,r,раtlrtез

о,|, << 19 )) ноября 2024 rодл
с. ЯIсшур-Бодья

о внесении изменений в Положение об оплате труда работников
мупиципального казенного учрея(дения <Цен,tрализованная бухгалтерия

по обслуживанию муниципальных учреждениЙ
Якшур-Бодьинского района))

в соответствии со статьей 144 Трулового кодекса Российской

Федерации, Федеральным законоМ от б октября 2003 года }1'9 1зl-Фз (об

общих принципах оргаЕизации местного самоуправления в Российской

Федерации>>, tlа основании tIостановJIеllия ПрtIви,Iельства Удмуртской

рйоп"п"-от 15 февраля 2010 года ЛЬ зб (об у'l]ерждении Положения об

o.rnur. труда рабо;нЙков бюджетных, казенных учреждений Удмуртской

Республики - цеЕтр.шизованных бухгалтерий>)' рукоl]оl(ствуясь статьями 30,

32, частью 4 статьи з8 Устава муниципального образ_ования

uйуrrrц"п-ьный округ Якшур-Бодьинский район У/цмуртской Ресrryблики>,

Администрация муниципального образоваr,Iия <Муt,tиципальный округ

Якшур-БольинскиЙ раЙон Удмуртской Республики> постАновЛlIЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работпиков

муниципального казенного учреждениJI (ЦептрализовапЕая бухгалтерия по

о6.пу*"uurr"ю муниципаJlurrьi* уор"*дений Якшур-Бодьинского района>>

iдалЁе - Положение), утвержденное постаноI]JIепием Ддминистрации

п,tу*r"rrrп-urrого образования <Муниципалт,ltт,rЙ оrtруг Якшур-БодьинскиЙ

рuиоr, УлмУртской РЪспублики)) от 28 декабря 2022 rода Jф 2З91, следующие

и:]JIоя{ить в следующеи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Ns zt ор

изменения:
1) табличу Nч 1 гryнкта 2.2Раздела 2 ГIоltожеtлия

редакции: т N9

Профессиональная
квалификационная

гllчпIIа

Itвалифиrсационrtые уроl]ни ,Щолжностные
оклады (рублей

в месяц)

Общеотраслевые
должности слу}кедцх

1 квалификационный уровеIIь 9\9,7



IIервого уровня
1 квалификациоrшt;Iй уровеньОбщеотраслевые

должности служащих
третьего уровня

92|4

2 квалификационl111tд ypoд9tt1

З квалификациоtrлIый уровешь

10704

13 600

4 квалификациоl ttrr,tй ур9!9ц! |6512

5 квалифи каuиоt ttrый yptlBetlb |9425
);

2) таблицу J\Ъ 2 пункта 2.З Раздела 2 Положения изложить в след},ющеи

редакции:
(

редакции:
(

З) табличу J\b 3 гryнкта 3.2 Раздела 3 ПололtсIIия

Таблица ЛЪ 2

);
изложить в следующей

Таблица J\Ъ З

);

4) раздел 5 Положения изложить в сле2цуtоrцей редакции:
<5. Виды и порядок выплат стимулируIоIцего характера

5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и

пооцрениlI работников за выполIIеннуIо работу работникам

Учреждения моryт устанавливаться следуюIIlие с,гимуJlирующие выплаты:

1) ежемесячная цадбавка к должностному olma/Iy за выслугу лет в

следующих размерах:

I lаимеt tоlзал tие лолжнос,ги

Рчководитель группы

Специалист по закупкам

Старший специалист по закупкам

Ведущий специалист по закупкам

.Щолrкrrостные оклады
(рублей в месяц)

груlIпа по оплате труда

руководителей

I lt IIl

19125 18304 l 17598

921,4

10704

16512

Наименование должности

Руководитель централизованнои
бухгалтерии

,Щолжностные окJIады
(рублей в месяц)

групIа по оплате труда

руководителей

II III

25258 2з l64 21410

l



работникам Учреждения,
(руководители>, ((специаписты> :

ЗанИIчlаI() l I lиN4 /Iол)IttIости категории

т N95

При стаяtе работы Размер надбавки (в процентах к
l(oJlжHooTIIoмy окладу)

отlдо5лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

работнитtам Учреждения, занимающиNI лолжllоо,l,и (другие служащиа):

отнесение доля<ностей к
классификатору

ка,tег()l]иrli,l lIроизводится согласltо

Общероссийскому профессий рабочих, должностей
служащих и тарифrrых разрядов ОК-016-94.

Стаж работы, дающий право на выIIJIату ежемесячной надбавки к

доJIжносТноМУоклаДУЗаВыслУгУлеТ,УсТанаВJIиВаеТсяВсооТВетствиис
приложением Ns 1 к настоящему Полояtенито;

2) премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);

З) надбавка за интенсивность и высокие результа,lы работы;
4) надбавка за каIIество выполt,lяемых 1lабоl,.
5.2. Размеры, периодичность, порядок и усJIоI]иsI выплаты премии по

итогаМ работы, надбавкИ за интенсивность и l]ысокие результаты работы,
надбавки за качество выполIuIемых рабо,r устанавJIиваются локальным
нормативным актом Учреждения, ПРИIlИМilеМIrIм I] соответствии с

законодательством, С учетом показателей (критериев), позволяющих оценить

результативность и качество работы работника Учрелtдения.
5.З. Выплаты стимулирующего харакгера работникам Учреждения

осуществляютсЯ в пределах фоrrда оплаты Tруда Учреждения,
сформированного в порядке, установленЕом настоящим Положением.

5.4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера

работникаМ Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения в

соответствии с локаJIьными нормат!Il]IIым1,1 i}кl,ами Учреждения,
принимаемыми в соответствии с законоlIа,IеJIl,с,l]]ом в пределах фонда
оплаты труда работников Учреждения.>;

5) раздел 7 Положения излоя(ить в следуIощей редакции:
<7. Формирование фонда оплаты труда
7.1. При формировании фонда оIIJIаты 1,руда Учреждения

рукоl]оl(и,i-елю Учреждения,

т N96
При стаже работы Размср надбавки (в процентах к

должlIостLIому окладу)
от3до8лет 10

от 8 до 1З лет l5
от 13 до 18 лет 20

от 18 до 23 'lreT 25

свыше 2З лет 30

предусматриваются средства для выпла,гы



заместителЮ руководитеЛя Учреждения' главIIому бухгалтеру Учреждения,

работникам Учреждения (в расчёте на год):

1) должностного окJIада - в размере 12 доллttлостных окJIадов;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных

окладов;
З) премий по итогам работы - в размере б доrrх<постных окJIадов;

4i надбавки за интенсивность и высокие резуJIь,r,аты работы - в размере

3 должностных окладов;
5) надбавки за качество

должностных окладов.
выполняемой рабо,гы - в размере 3

1.2. При формировании фонда оплаты труда УчреждениJI средства на

оплату Труда работникам, у которых настоящим Положением не

обеспечивается минимальный размер опл&тIJ 1гру/Iа, пJIанируются исходя из

веJIичины минимаJIьного размера оплаты ,lpy/(a и выfiлат за работу в

условиrIх, откJIоняющихся от HOPMaJIь}II,Iх (за работу в нерабочие

праздничные дни).
7 ,З. При формировании фонда оплаты Учреяtдения учитывается

районный коэффициент,>;
6) Табличу ЛЪ 2 приложения Nq 2

редакции:

tt По.;tоlttсttиlо изJlо}кить в следующей

Nlr 2

)).

2. Реализация настоящего постаноl]JIсtIия ооуществляется за счет

средств бюджета муниципального образовалtиlt <Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, предусмотренных на

указанные цели.
З, Настоящее постановление встуIIает в силу

официального опубликования и распростран,tетс,I на

во:]никшие с l октября 2024 гола.

Глава муниципального об

<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский райо
Удмуртской Республики>>

Захарова Лидия Геннадьсвна

с момента его
правоотношеншI,

(( т
Группа по оплате труда

руководителей

Суплма баллов

I груцца _ свьппе 150

II группа l00-150

lII группа з0-99

ffi8(з4l2)27-18_90

А.В. Леконцев



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)
Администрации муниципального образования <Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

1. ,.Щата проведения экспертизы: <19> ноября 2024 rода.
2, Место проведения экспертизы: Администрация муниципtlльного

образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>.

3. Эксперты: Шулепова Л.П, - наtlальниtt Управления финансов
Администрации <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>; Бармашов М.А. - руководитель аппарата Администрации МО
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>;
Вахрушева Н.А. , начальник Управления правового обеспе.tения и взаимодействия с
органами местного самоуправления Администрации МО <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

4. Реквизиты постановления (проекта постановления): проект постановления
<<О внесении изменений в Полоrrtение об оплате труда работников муниципального
казенного учреждения кЩентрализованная бухгалтерия по обслуживанию
му[Iиципальных учреlкдений Якшур-Бодьинского района>.

5. Перечень выявленных коррупциогенных факторов и проявлеrrий
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих статей
(частсй, пунктов, подпунюов, абзацев) постаIтовления (проекта постановления), в

которых эти факторы выявлены (их краткое описание): коррупциогенные факторы и
проявления коррупциогенности не выявлены.

6. Предлоrкения о способах ликвидации или нелiтрализации коррупциогенных

фаrtторов и проявлений коррупциогенности (лоработке постановления):

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu,

не вьlявленьl коррупцLtоIlн ble

Рекоменdуем к прuняmuю,
проябл еLlL!я

Л.П. Шулепова
М.А. Бармашов
Н.А. Вахрушева
(поdпuсч эксперпюв)


