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Администрация муниципального образования

<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеспУбЛИКИ)>

<УдrчrурТ ЭлькуныСь Якшур-Бiiдья.ёрос муниципал округ)> муниципал кылдытэтлэн

, : Администррчиез

,:

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от << 29>> февраля 2024 года J{о.''9л
с. Якшур-Бодья
,i

О внесении измененийlв Положенце об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения (ЦентраЛиЗОВаННаЯ бУХГаЛТеРИЯ

по обслуживанию муниципальных учреждениЙ
Якшур-Бодьинского района)>

в соответствии со статьей l44 Трудового кодекса Российской

Федерации, Федеральным законом от 6,октября 2003 года Ns 131-ФЗ коб
общих принципах организации местного самоуправлениrI в Российской

Федерацип>, на основании постановлениlI Правительства Удмуртской
Ресгryблики от 15 февраля 2010 года м 36 <Об утверждении Положения об

оплате тРУда работников бюджетных, к€венных учреждений Удмуртской
Ресгryблики - центрaлизованных бухгалтерий), руководствуясь статьями 30,

з2 и частью 4 статьи 38 Устава муниципального образования

кМуницип€tпъный округ Якшryр-БодьинскFй район Удмуртской Ресгryбликп>,

АдминистрациrI муницип€Lльного образования <<Муниципальный округ

Якшур_Бодьинский район Удмуртской Республикп> ПОСТАНОВЛ[ЕТ :

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципЕlпьного
казенного учреждения <<щентрализованная бухгалтерия по обслryживанию

муниципаJIьных учреждений Якшур-Бодьинского районо>, утвержденное
постановлением Администрации l муниципЕlльного образованияАдминистрации муниципЕlJIьного

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресrryбликп>

от 28 декабря 2022 года Jф 2391, (далее - Положение) следующие изменениrI:

1) гryнкт 8.2. Раздела2 ПоложеншI изложитъ в следующей редакции:
(8.2. С целъю оказаниrI поддержки в трудных жизненных ситуациrIх

руководителю Учреждения, заместителю руководителя Учреждения,
iлав"ому бухгалтеру Учреждения, работникам Учреждения (да-гlее

работник) может выплачиваться матери€шьная помощь в следующих случzшх

и в следующих размерах: ,



1) в случае смерти близких родственников (супруга (супруги), детей,

родителой работника) - работнику на основании его письменного заявпениrI

и предъявлении свидетелъства о смертц и документов, подтверждающих

родство, - в размере до одного должностного окJIада;
2) в случае смерlц работника - одному из членов семьи умершего

работника (супруг (супруга), дети, родители) на основании письменного
заявлениrI и при предъявлении свидетельства о смерти
документов, подтверждающих принадлежность заявителя к

работника, или иному лицу, взявшем} ;H€l себя обязанность осуществить
погребение умершего и понесшему соответствующие расходы, на основании
его заявления и документов, подтверждающих такие расходы, - в размере до
одного должностного окJIада;

3) в сJý/чае гибели или повреждениrI имущества, принадлежащего

работнику на праве собственности, в результате стихийного бедствия,
пожара, аварии и других чрезвычайных ситуаций - работнику на осноВаниИ
его письменного заявления и документов, выданных уполномоченными
органами и подтверждающих наступление чрезвычайной ситуации,
повлекшей уничтожение (гибель) или повреждение укЕlзанного имущества, а

также факт уничтожениrI (гибели) или повреждениrI такого имущества, - В

размере до двух должностньIх окJIадов;
4) в случае необходимости лечениrt работника и (или) членов его сеМЬИ

(супруг (супруга), дети, родители), вкпючаrI проведение дорогостоящеЙ
операции, восстановления ,здоровья ц связи с полученным увечъем,
перенесенным заболеванием,: аварией, тррвмой ипи несчастным сlryчаеМ (ПО

закпючению, выданному медицинской организацией) работнику
основании его письменного заявлениrI - в размере подтвержденных

расходов, но не более двух должностных окJIадов.

В случае невозможности ввиду состояния здоровья представлениrI

заявлениrI работником материatJIьная помощь может выплаЧиВаТЬся На

основании заявлениrI одного; из членов семьи работника (супруг (супруга),

работника и
членам семьи

дети, родители). При отсутствииу работника таких чпенов семЬи, а ТаКЖе В

является одиноко проживающим гражданином,
может выплачиваться на основании з€ивлениrI

случае, если
материальная

работник
помощь

непосредственного руководителя работника;
5) в слryчае рождения (усыновлениrI) ребенка работником, регистрации

брака работника _ работнику на основании его письменного з€uIВлениrI и

документов, подтверждающих регистрацию соответствующего

цражданского состояниrI, _ в р€lзмере до одного должностного окпада.

Установление конкретного р€tзмера материальной помощи рабОТНИКаМ
производLlтся на основании прик€ва руководителя Учреждения. Выплата
материirпьной помощи руководителю Учреждения производится на

основании распоряжениrI учредитеJUI.
Выплата матери€tльной помощи может производитъся работникам пРИ

н€tличии экономии фонда оплаты труда. 
l



на материаль}rую помощь районный коэффициент не начисляется.

выплаченная материальная помощь в расчет среднего заработка не

вкJIючается.
Общая сумма матери€lльной помощи, выплачиваемоЙ в каленДарнОМ

году конкретному
ограничивается.).

работнику, максималъными рi}змерами не

2. Установить, что реализация настоящего постановлениrI

осуществляется за счет средств бюджета муницип€rльного образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп>,

предусмотренньш на указанные цели.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дIuI его подписания и

распростраIuIет свое действие на правоотношениrI, возникшие с 1 января
2024 года.

4. Настоящее постановление подлежит огrубликованию в Вестнике
правовых актов муницип€tльного образования <Муниципальный ОКРУГ

Якшур_Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп> и рtвмещению на
официальном сайте муниципального образования <Муницип€rпЬНыЙ ОКРУГ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской
телекоммуникационной сети <Интернет>.

Ресгryбликп> в информационно-

,_ 
i'l

Глава муниципального образования " \ i
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район ]

Удмуртской Республикп> А.В. Леконцев

Захарова Лидия Геннадьевна
27_1 8-90

аМv



Администрации муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

1. Дата проведениrI экспертизы: <<29>> февра.тlя 2024 года.
2. Место проведения АдминистрациrIZ. IvIecTo проведения,экспортизы!, Администрация муницип€lпьного

образования <Муниципальньй округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгrубликш>.

Удмуртской Республикп>; Барматlтов
Администрации МО <I\4униципальный округ Якпryр-Бодьинский район
Удмуртской Ресгryблики); Ваlрушева Н.А, - начальник УправлениrI правового
обеспечения и взаимодеРсlвия с органами местного самоуправлениrI
Администрации МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Ресгryбликп>; Бендер И.А. начаJIьник Управления
муниципальной службы и делопроизводства Администрации МО
<Муниципа-гlьный округ Якшур-Б одьинский район Удмуртской Ре спублики).

4. Реквизиты постановлениrI (проекта постановления): проект
постановлениrI (О внесени4 изменени{ в Положение об оплате труда

работников муниципального казенного учреждениrI кЩентрализованная
бухгалтерия по обслуживанию муницип€lльньIх учреждений Якшур-
Бодьинского района>.

5. Перечень выявленньгх коррупциогенных факторов и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, пунктов,: чодгryнктов, абзацев) постановления (проекта
постановления), в KoTopbD( ?ти факторь1 вьuIвлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторы и проявлениrI коррупциогенности не вьIявлены.

6. ПредложенрuI способах ликвидации итIи нейтрализации
и проявлений коррупциогенности (доработкекоррупциогенных факторов

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам пррведения экспертизы постановления

(цроеr*rа постановления)

нач€шIьник Управления финансов
округ Якшур-Бодьинский район

М.А. руководитель аппарата

7. Выводы: не вьlявл9ны
коррупцuо еенно сmu. Рекол,tеу dуепt

корwпцuонные факmорьt u проявленuя
к прuняmuю.

Л.П. Шулепова
М.А. Бармашов
Н.А. Вахрушева

И.А. Бендер
поdпuсu эксперmов)


