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Адмпнистрация муниципального образования

<<Муниципальн ы й округ Якшур-Бодьи нски й ра йон Удмуртской РеспУблиКИ>>

<<УдмУРт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ)> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<о} уу vfa-przaъ 2022 гоДа'_- Jts З4,6

lс. Якшур-Бодья 
l

I

об утверждении в новой редакции Устава Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения,Щетский сад с,Люкшудья

В соответствии со статьями 2з,25 Федерального закона от 29.|2.201.2

Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), согласно статей 30,

32, части4 статьи J8 Y.ru"a муницип€lльного образования <Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, Ддминистрация

муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
l

1. Утвердитъ Устав МуниципulJIьного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения ,.Щетский сад с.Люкшудья (далее Устав,

учреждение соответственно) в новой редакции (прилагается). 
-i2. Заведующему Учреждения Веретенниковой ольге Вйтапьевне

осуществить государственную регистрацию новой редакции Устава в

соответствии с действующим законодательством, l

З, Опубликовать настоящее постановление и Устав Учреkдения в

Вестнике правовых актов муниципЕtльного образования <Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> и разместить на

официаrrьном сайте Учреждения в информачионно-телекоммуникационной
<Интернет> https://ciur.ruД ablj ab_dsluk/default,aspx,
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

начыIьника Управления народного образования Ддминистрации
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1.Общие положения

1.1. Муниципалъное бюджетное дошкольное

]l
]

образоваrепьное

учреждение Щетский сад с.Люкшудья (далее - Организация) создано в

соответствии постановлением Администрации муницип1льного
образования <<Якшур-Бодьинский район>> от 13 декабря 201l года Ns 2319
(Об изменении типа Муниципaшьного дошкольного образоватэльного

учреждения <,Щетский сад с.Люкшудья).
|.2. Организационно-правоваrI форма - бюджетное }л{реждение.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Организации является муницип€rльное образование

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
Республики> (далее - Учредитель). Управление
Администрации муницип€шьного образования

полномочия учредителя Организации от имени муницип:Lльного
образования в соответствии с Уставом муниципального обрвОВаНИЯ
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> осуществляет Администрация муницип€lльного образования

раион Удмуртской
народного образования
<<Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской
уполномоченный орган) является главным распорядитепем средств

бюджета мунициПаJIьного образования, выделяемых Организации.
1.4. Собственником имущества Организации является муниципЕtJБное

образование <Муницип€шьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>. Функции и полномочия собственника и]\гущества

Организации осуществляет Администрация муниципЕlльного образования

кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удм_уртской

Республики> (далее - Собственник). 
]

1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обоссбпенное

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным

наименованием, бланки, штампы. l

организация осуществляет операции с поступающими ей в

соответствии с законодательством средствами через лицевые счета,

открываемые в Управлении финансов Администрации муницип€rльного

образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
удмуртской Республики> в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации (за исключением случаев, установленных
федеральным законодательством).

Организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законаии.

Организация вправе иметь символику эмблемы, гербы, иные

геральдические знаки, флаги и гимны.
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Организация считается созданной со дня внесения соответстзующей

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, в том
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносяшIей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого им}щества,
закреппенного за Организацией Собственником этого имущества или
приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником
её имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, ПО

каким основаниям оно поступило в оперативное управление Организации, и
за счет каких средств оно приобретено. l r

Организация не отвечает по обязатепьствам Собственниkа иIчгущестВа

Организации.
t.7. Собственник имущества Организации, при

имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, неСеТ

субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, свIзанным
с причинением вреда гражданам.

ll

руководствуется1.8. Организация своей деятельности
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, уF:азами и

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлеЕиями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией
Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовымИ

актами Удмуртской Республики, муниципальными нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления муниципапьного
образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соотвегствии с

ним иными локаJIьными нормативными актами.
1.9. Полное наименование Организации - МуниципЕrльное

бюджетное дошкольное образовательное учреждение ,щетсrсzй сад

с.Люкшудья.

с.Люкшудья
1 . 10. Юридический адрес Организации: 427I05, Удллуртская

Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Люкшудья, ул.совхозная, д.z|.
Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:

- 42'7l05, Удмуртская
с.Люкшудья, ул.Совхозная, д.2I ;

Республика,

- 427lr05, Удмуртская Ресrryблика,

с.Люкшудья, ул. Мира, д.14.
1.1 1. Тип Организации: бюджетное.
1.12. Тип образовательной организации:

организация.
1.13. Организация осуществляет образовательную деятельность на

".Jо.ru-чности

Якшур-Бодьинский район,

Якшryр-Бодьинский район,

1

]

дошкольная образоЕательная

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.



1.14. Основания возникновения и порядок осуществления прав на

резупьтаты интелJIектуалъной деятельнOсти и приравненные к ним средства
индивидуализации (интеллектуапьных прав), в том числе наименование
Организации, её официальная символика, наименования проектов и
программ Организации, официальный сайт Организации в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет), определяются в с|)ответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республиrсr.

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соотвеlствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртскоrl Республики
вправе образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях
развития и совершенствования образования.

1.16. Организация принимает лок€Llrьные нормативные акты, в том
числе содержащие нормы, регулирующие образовательнь-е отшошения
(да-гrее - лок€tпьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации в _Iорядке,

установленном настоящим Уставом. При ПРИНЯТИИ ЛОК€UIЬНЫХ

нормативных актов, затрагивающих права обучающижся и раеотников
Организации, учитывается мнение представительных органов работников,
обучающихся и родителей в порядке, определяемом Организацией.

|.|7. Организация в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики в пределах своеЙ комгетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает вы[олнение
мероприятий по вопросам гражданской обороны, преду:Iреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.|. Предметом деятельности Организации являетс:{ выпоJIнение

работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации предусмrгренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыМи
актами Удмуртской Республики полномочий муницип€Lпьного обршования
в сфере образования.

2.2. Основной целью деятельности дJIя которой создана ОрганизациrI
является образовательная деятельность по образовательныи программам

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Не является
основной целью деятельности деятельность по дополнительным
общеобрzвовательным программам.

2.3. Организация осуществляет следующие основные виды

2.З.|. Реализация основной общеобразовательноЙ програММы

дошкольного образования.
2.3.2. Реализация дополнительных общеобразовательных програММ.
2.4. Организация выполняет муницип€шьное задание, KDTopoe В

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами

: _ ,_,з"-,,, ,,
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деятельности Организации формируется и утверждается Упопномс,ченным
0рганOм.

Организация явJIяется поJIучателем бюджетных средств и

финансируется за счет средств бюджета муницип€tльного обэазования.
2.5, Организация вправе сверх установленного муницигшIьного

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в
пределах установленного муницип€шъного задания выпоJIнять работы,
ок€вывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельЕости (целям),
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридшIескиt лиц за
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.б. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность
за счет средств физических и (или) юридических лиц по догов,)рам об
оказании платных образовательных услуг. Платные образовательныэ услуги
представляют собой осуществление образовательной деятельности по
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании платных образовательных услуг. i

2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды деяте.Iьности,
в том числе приносящие доход, не относящиеся к осн,эвным видам

деятельности (пункт 2.3 настоящего Устава), лишь постольку, поскоJIьку это
служит достижению целей, роди которых оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) Обеспечение методической, пс ихолого -пGдагогzче ской,

диагностической и консультативной помощи родителяи (загонными
представителями).

3) Организация и проведение конкурсов, мероприятиЙ, напрааленных
на выявление и рuввитие у об1^lающихся интеJIлехтуаJIЕных и
творческих способностей, способностей к занятиям физической ц'льтУрой
и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятеJIьности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получени.r образования

учеб но-методических материыIов, средств обучения и воспит ания.
5) Организация питания, в том числе совместно с органL_зациями

общественного питания основе договоров, контрактов
предоставление льгот по оплате за питание обучающихся.

6) Психолого-педагогическая, социЕulьн€tя помощь ,эбУrа_ощиМсЯ,

испытывающим трудности в освоении основной общеобразователЬНОй
программы дошкольного образования, развитии и соци€lльной аДаПТаЦИИ,

на основании Заявления Или согласия В Письменной форме их рllдцlелей
(законных представителей).

7) Создание условий для получения образования, воспитания И

развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
8 ) Реализац ия адаптированных общеобразовательньIх програим.
9) Организация дополнительного образования.

.,,_",=---l



10) Вьтбор форr, средств и методов воспитания и обу-_ения детей, а

также учебньж и методических пособий.
1l) осущесrвление функций центра тестирования по вып(,лнению

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-споFтивного
комплекса <Готов к труду и обороне> (ГТО).

|2) Участие в педагогических, научных и иных объедннениях,
конференциях и конкурсах муниципаJIьного, регионlльного,
всероссийского и международного уровней.

13) организация подвоза обучающихся к месту обуrенiая и обратно,
иное транспортное обеспечение обучающихся.

14) Содействие рuввитию физической культуры 
"..roprJ.15) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функционирования сlбъектов

недвижимости, земельных объектов, закрепленных за Организа-дией на
праве оперативного управления и постоянного бессрочного пользования.

2.8. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензиFованию,
Организацией после получения соответствующей

вправе осуществлять виды деятельности и
предусмотренные настоящим Уставом.

. платных образовательных услуг испопьзуется

включая р€ввитие кадрового
2.|I. Образовательная

потенци€LIIа.

деятельность Организации.

осуществляются
лицензии.

2.9. Организация не
оказывать платные услуги, не

2.10. Доход от оказания
Организацией в соответствии со следующими целями:

р€ввитие Организации и повышение её конкуренmспосэбности
оплата труда работников Организации;

2.||.|. В Организации гарантируется получение образования на
государственном языке
обучения и воспитания
системой образования.

в пределах возможностей, предостааляемых

2.|I.2. Организация может вводить преподавание и Ез)чение

родного языка из числа языков народов Российской Федерации, а также
право на изучение родного языка из числа языков народ(lв Российской

Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в пределах
возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке,

установленном законодательством об образовании. Преподавание И

изучение государственных языков республик Российской ,Dедерации не

должны осуществляться в ущерб преподаванию
государственного языка Российской Федерации.

образования:
1 ) дошкольное образование.

2.|L.4. На уровне дошкольного

Российской Федерации, а также выбор языка

изучению

2.||.3. В Организации ре€шизуются следующие уровни общего

ре€tлизуются следующие виды образовательных программ:
образования в Организации

r*:._.ё..:___,-,_ Ё.



1) Основная общеобразовательная программа дошкольного офазования;
2) Щополнительные общеобразовательные программы.

форма обучения.
2.IL6. Щопускается

2.11.5. Основной формой обучения в Организации язляется очная

сочетание различных форм поJIуrения
образования и форlvt обучения. С учетом потребностей, возмDжности
личности и в зависимости от объема обязательных занятий пецагогического
работника с обучающимися осуществляется в очной, очнс,-заочной или
заочной форме.

2.1I.1. Образование может быть поJryчено:
1) в Организации;
2) вне Организации (в форме семейного образования).
Форма получения дошкольного образования и форма обуrения

определяются родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Формы обучения по образовательным программам дошкольного
образования опредеJLяются соответствующими федеральными
государственными образовательными стандартами, есJIи иное не

установлено действующим законодательством.
2.11.8. При ре€rлизации образовательных программ дош}:ольного

образования используются
том числе дистанционные
обучение.

2.II.9. Образовательные

различные образовательные тэхнолэгии, в

образовательные технологии, элеI{:тронное

программы дошкольного образования

реализуются Организацией как самостоятельно, так и посредэтвом сетевых

форr их реЕtлизации.
2.|L.10. Использование сетевой формы реализации образовательных

программ осуществляется на основании договора между оэганизациями.
Для организации ре€Lлизации образовательных программ дошЕольного
образования с использованием сетевой формы их реаIизации
несколькими организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, организации также совместно разрабатывают и

утверждают образовательные программы, в том числс прс,граммы,
обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную
адаптацию, а также определяют видl уровень и (или) нlправJенность
образовательной программы (часть образовательной пр,)граммы
определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с
использованием сетевой формы ре€Lлизации образовательЕ_ых rрограмм
дошкольного образования.

2.1 1.1 1 . Прием обучающихся в Организацию осуществJ:яется в
порядке, установJIенном лок€tльным нормативным актом Органr_зации в

соответствии с законодательством Российской Федерации п Удмуртской
Республики.



2,|1.12. Организация образовательного процесса в Организации

регпаментируется учебным ппанOм и расписанием занятий.
2.IL13. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются

федеральными государственными образовательными стаIщартами
дошкольного образования и определяются на основании лицензии
Организации на осуществление образовательной деятельнострL

Организация обеспечивает получение дошколъного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяuев (при
наличии необходимых условий) до прекращения образоваIельных
отношений.

2.||.14. Содержание дошкопьного образования определяется
образовательными программами дошкольного образования, которые

разрабатываются и утверждаются Организацией на основании лоЕаJIьного
нормативного акта и в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами и с учетом соответствующпх примерных
образовательных программ.

Содержание дополнительного образования определяетGrI про:раммой
дополнительного образования. Педагогические работники моryт

разрабатывать авторские программы дополнитеJIьного
утвержденные в порядке, установленном в соответствии
законодательства, вести по ним образовательную деятельность.

2.1 1.15. Освоение образовательных программ
образования не сопровождается проведением промежуточн(lй и цтоговой

аттестации обучающихся.
2.||.|6. Режим работы Организации утверждается локzlltьным

нормативным актом Организации в соответствии с зако_Iодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

3. Участники образовательных отношений

Участниками образовательных отношений явпяются Оргшrизация,
обучающиеся, родители (законные представители) несовершенЕолеТниХ
обучающихсщ педагогические работники и иные работники ОрганzЗацИИ И

их представители.
3.1 . Организация.
3.1.1. Компетенция,

Организации:
права, обязанности ответстзенность

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядЕа, иных
локЕLпьных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение
деятельности, оборулование помещений в

обршования,
с нормами

дош}:ольного

образовлтельной
соответстзии с

государственными и местными нормами и требованиями;
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З) предоставление Уполномоченному органу и общественности
е}кегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
Материальных средств, а так}ке отчета о результатах самообследования;

4) утверждение штатного расписания, если иное не устЕlновлено
действующим законодательством;

5) прием на работу работников, заключение с ними и раст.)ржение
трудовых договоров, если иное не установлено законодатеJьством,

распределение должностных обязанностей, создание условий 7 организация
дополнительного профессион€Lпьного образов ания работников ;

б) разработка и утверждение образовательных программ Оргапизации;
7) разработка и утверждение по

Организации,программы р€tзвития
законодательством;

согласованию с Учредителем
если иное не уст€Iновлено

8) прием обучаюrцихся в Организацию;
9) определение учебно-методического обеэпечения к

дополнительным общеразвивающим программам, допущенного к
использованию при реализации ук€ванных образовательных програNм;

10) поощрение обучающихся в соответствии с ус]ановленными
Организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, общественной, творческой, экспериментальr-ой и
инновационной деятельности, если иное не установлено дейстзующим
законодательством;

l1) индивиду€шьный учет результатов и достижений обучающихся и
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение фунrсдионL_рования

внутренней системы оценки качества образования;
l4) оказание помощи родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и

укреплении их физического и психического здороЕья, развитии
индивидуrrльных способностей и необходимой коррекции Еарушений их

рчввития на основании их заявления или согласия в письменнс,й форме;
15) создание необходимых условий для охраны и укрепления

здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации;
16) создание условий для занятия обучающимися физическоЙ

культурой и спортом;
|7) содействие деятельности общественных объединениЙ

обучающихся) родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрэщеннОЙ
законодательством Российской Федерации;
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18) организация научно-методической работы,
0рганизация и проведение научных и методических
семинаров;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта Организации
в сети кИнтернет>;

20) организация подвоза обучающихся к месту обучеrшrя и обратно,
иное транспортное обеспечение обучающихся;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

3.I.2. Щля выполнения
деятельности Организация
законодательством:

1) вести консультационную, просветителъскую
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям создания Организации деятельность, в том числе осуществлять
организацию отдыха и оздоровления обучающихся:

2) создавать структурные подр€вделения, филиалы и
представительства по согласованию с Учредителем Организаrпаи;

3) утверждать положения о структурных подразделенr_ях, филиаJIах,
представительствах Организации, изменения и дополнения к F_им;

4) назначать руководителей структурных подразделенIй, филиалов и
представительств Организации по согласованию с Учредителем
Организации;

5) заключать договоры, контракты или соглашения с юридическими и

физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям
и предмету деятельности Организации;

6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для

ре€Lпизации целей деятельности Организации, установленных настояЩиМ
Уставом;

7) ре€rпизовывать иные права, установленные законодательством и
настоящим Уставом.

3.1.3. Организация обязана осуществлять свою деятепьностъ в

соответствии с законодательством, в том числе:
1) обеспечивать реitлизацию в полном объеме образовательньfх

программ, соответствие качества подготовки обучающихся }становленныМ
требованиям, соответствие применяемых форr, средств, метf,дов обучения
и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обуrающихся,
в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь И

в том числе

конференциЙ,

предусмотренных настоящим
имеет право в порядке,

Уставом целей
}становленном

деятельность,

здоровье обучающ ихQя, работников Организации ;

представителей)
Организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
несовершеннолетних обучающихся, работников

l
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4) в своей деятельности руководствоваться
деятельнOсти, установленными настояIцим Уставом,
имущества, закрепленного за Организацией на праве

управления;
5) при осуществлении деятельности руководствоваться

в пределах
в бюджете
выполнения

цеJIями своей
нil}начением

оперативного

муниципzlJIьным заданием, утвержденным Уполномоченным органом
Организации;

6) осуществлять выполнение муниципапьного задания
субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу

Организации заработной платы и иных выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с законодательством;

l

и меры социальной

]

8) обеспечивать гарантированные условия труда

9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а

также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;
l0) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести

статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в

соответствующих органах в порядке и сроки, установленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты об
использовании субсидий из бюджета муниципаJIьного образования и

размещать в сети <<Интернет)) отчеты о своей деятельности в соответствии с
законодательством;

11) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о

закрепленном за ним имуществе;
12) принимать необходимые меры по защите работников Организации

от последствий возникновения чрезвычайньж ситуаций мирного и военного
времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности
необходимого количества формирований гражданской обороны, а также
обучение работников способам защиты и действиям в чреЗвычайных
ситуациях;

13) создаватъ необходимые
выполнения ими обязанностей по
связанные с проведением ее

руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникаЮЩИХ
при ведении военных действий или вследствие этих действиЙ, а также

действиям в чрезвычайных ситуациях; 
l

14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за

Организацией на праве оперативного управления, а также использовать еГо

эффективно и строго по назначению;
15) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского

учета работников Организации в соответствии с Положением о воинскоМ
]

муниципzшьного образования на финансовое обеспечение
Организацией муниципального задания; 

l

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

защиты своих работников;

условия работникам Организации для
гражданской обороне и нести расходы,
мероприятий, осуп-Iествлять обучение



учете, выполнять
закOнOдательствOм;

12

мобилизационные

16) выполнять требования охраны труда, техники безопасности,
общеЙ и пожарной безопасности, производственной санитарии для
работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и

реализовывать мероприяти\ обеспечивающие безопасные условия труда,
предупреждение производственного травматизма и аварийных ситу аций;

l'7) при реорганизации осуществлять преемственность
делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

18) выполнять иньiе обязанности, предусмотренные действующим
законодательством.

3.1.4. Организация несет ответственность в
законодательством порядке: за невыполнение или
выполнение функций, отнесенных к её компетенции, за
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
планом, за качество образования своих выпускников, за жизнь и здоровье
обучающихQя, работников Организации, за иные деяния, ответственность за

которые предусмотрена законодательством Российской Федерации.
3.2. Обучающиеся.
3.2.1. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в

образования.
З.2.2.Правовой статус обучающихся определяется в соответствии с

действующим законодательством устанавливается лок€шьных
нормативных актах Организации.

чеповеческого достоинства обучающихсщ педагогических
Применение физического и (или) психического насилия по

работников.

обучаюrцимся не допускается.
3.3. Родители.
3.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетн}т)(

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание

детей перед всеми другими JIицами. Они обязаны з€Lпожить основы

физического, нравственного и интеллекту€Lльного р€ввития личности

ребенка.
3.З.2. Правовой статус родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучаюшдихся определяется в соответствии С

законодательством и устанавливается в лока-гIьных нормативных акТах
Организации.

З.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихQЯ

3.2.З.Щисциплина в Организации поддерживается на основе уважения

отношению к

задания соответствии

]

установленном
ненадлежащее

реЕLлизацию не в
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несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

З.З.4. В целях защиты прав обучающихся и своих прав родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся
самостоятельно или через своих представителей вправе:

l) направлять в органы управления Организации обращения о
применении к работникам Организации, нарушающим и (или)

ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие
обраrцения подлежат обязательному рассмотрению ук€}занными органами с
tIривлечением родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о
наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического

работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
3.3.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений создается и функционирует в Организации на
основании соответствующих локальных нормативных актов.

3.4. Педагогические работники.
З.4.1. Право на

имеющие среднее
занятие педагогической деятельностью имеют лица,
профессионzlitьное или высшее образование и

отвечающие ква-пификационным требованиям, ук€ванным
квалификационных справочниках, и (или) профессионЕLльным стандартам
без предъявления требования к стажу работы.

З.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в

соответствии с действующим законодательством и устанавливается в

локальных нормативных актах Организации.
З.4.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности

определяются трудовыми договорами ипедагогических работников
должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года
определяется соответствующим лок€tльным нормативным актом
Организации с учетом количества часов по учебному плану, специ€tльности
и квалификации работника. На педагогического работника ОрганиЗации с

его согласия прик€вом руководителя Организации моryт возлагаться

функции по организации и координации воспитательной работы С

обучающимися.
3.4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников Организации определяется коллективным
правилами внутреннего трудового распорядка, иными
нормативными актами, трудовым договором, графиками

договором,
локаJIьными

работы и
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расписанием занятий в соответствии с требован иями трудового
закOнOдательства и с учетом установленных осOбенностей в сфере
образования.

3.4.5. Педагогический работник Организации не вправе ок€lзывать
платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если
это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отк€Iзу от
них, для р€lзжигания соци€lльной, расовой, национ€Lльной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовои,
национ€Lпьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сведений об исторических, о национ€lJIьных, религиозных и культурных
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

З.4.6. Педагогические работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48

Федерального закона от 29.|2.20|2 J\Ъ 213-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации)), учитывается при прохождении ими аттестации.

вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции.

З.5.2. Право на занятие указанных должностей, имеют лица,

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессионzLпьных стандартах.
3.5.3. Права, обязанности и ответственность работников Организации,

занимающих должности, указанные в пункте 3.5.1 настоящего Устава,

устанавливаются законодательством Российской Федерации, насТОЯЩИМ

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными
Организации, должностными

3.5. Иные работники Организации.
з.5. 1 . В Организации наряду с должностями педагогических

предусматриваются должности инженерно-технических,работников
администр ативно-хозяйственных, производственных, учебно-

локаJIьными нормативными актами
инструкциями и трудовыми договорами.

З.5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности иНЫХ

работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
Организации определяется коллективным договором, правилами
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внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными
актами, трудовым договором, графиками работы в
требованиями трудового законодательства и с учетом
особенностей в сфере образования.

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции:

нормативными
соответствии с

установленных

на оборудование
обеспечивающим

рабочего
возможность

места по установленным нормам,
выполнения ими должностных

обязанностей, своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,
количеством и качеством выполненной работы, профессионzшьную
подготовку, переподготовку квалификации.

З.5.7. Иные работники Организации несуг ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами.

3.6. Заместителям руководителя Организации предоставляются права,
соци€Lпьные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные
педагогическим работникам: право на ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения.

3.7. Порядок комплектования Организации работниками.
3.1.|. Организация самостоятельно устанавливает структуру

управления Организации, штатное расписание, распределение должностных
обязанностей. Штатное расписание формируется в пределах выделяемых
Организации бюджетных средств.

З.'7.2. !ля работников Организации работодателем является данная
Организация.

3.'7.З. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
Организации осуществляет руководитель Организации в

утвержденного штатного расписания на основе требований
профессиональной подготовке и уровню ква-гrификации, ук€ванному в
квалификационных справочниках и профессион€tльных стандартах, по
соответствующим должностям, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.

К трудовой деятельности в Организации не допускаются лица,
имеющие запреты и ограничения, установленные законодательством.

З.'l .4. Размер заработной платы работников Организации определяется
по соглашению сторон в соответствии с локаJIьными нормативными актами

сотрудников
соответствии
Республики.

с законодательством Российской Федерации и Удмуртской

Назначение работника на должность осуществляется в предепах

Организации, регулирующими вопросы оплаты труда.
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4. Организация деятельности и управление Организацией

4.1.Управление Организацией осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных законодательством в сфере образования. Управление
Организацией осуществляется на основе сочетания принципов
единонач алия и коллегиЕLпьности.

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2.|. Создание, реорганизация и ликвидация Организации, н€lзначение

4.2.2. Осуществление финансового
Организацией видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2.З. Утверждение Устава Организации, а также вносимых в него
изменений, определение предмета, целей и видов деятельности
Организации.

4.2.4. Организация предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного образования по основным общеобразовательным программам
в Организации (за исключением полномочий по финансовому обеспечению

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами).
4.2.5. Организация предоставления дополнительного образования детей

в Организации.
4.2.6. Установление порядка составления, утверждения и ведения

бюджетной сметы Организации.
4.2.'7. Проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной и иной

деятельности Организации.
4.2.8.Учет детей, подлежащих обучению по образовательным

программам дошкольного образования, закрепление муниципztпьных
образовательных организаций за конкретными территориями
муниципального образования.

4.2.9. Запрос и получение от Организации необходимой информаL\ии и
материаJIов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.

4.2.t0. Определение видов и перечней особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного

управления или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ему из бюджета муницип€шьного образования на приобретение такого
имущества.

4.2.||. Обеспечение содержания зданий и сооружений Организаций,
обустройство прилегающих к ним территорий.

4.2,|2. Согласование совершения Организацией крупных сделок.
4.2.13. Принятие решения об одобрении сделок с участием Организации,

в совершении которых имеется заинтересованность.
4.2.|4, Установление порядка определения платы для физических и

ликвидационной
Учредителя.

комиссии, осуществление функций и полномочий

обеспечения выполнения
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деятельности

установленного
федеральными

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх
муниципа"пьного задания, а также в случаях, определенных
законами, в пределах установленного муницип€Lпьного

задания.
4.2.15. Определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного
за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Федерации.

4.2.|6. Принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо
используемого не по назначению имущества, закрепленного за
Организацией.

4.2.|7. Согласование совершения Организацией сделок по
имуществом,распоряжению недвижимым и особо ценным движимым

приобретенным им за счет средств бюджета муницип€tльного образования,
выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению
за счет средств бюджета муниципаJIьного образования недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества.

4.2.|8. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иного
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, в уставный капитаJI хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителяили
участника.

4.2.19. Согласие на передачу Организацией денежных средств и иного
имущества, за искJIючением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их

учредите ля или участника.
4.2.20. Определение порядка составления и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с
требованиями, установленными Министерством финансов Российской
Федерации.

4.2.2|. Закрепление
Организацией на праве оперативного управления имущества, находящегося
в собственности муниципzLпьного образования.

4.2.22. Установление предельно допустимых значений просроченноЙ
кредиторской задолженности Организации.

4.2.23. Согласование надбавок и доплат к должностному окJIаду

руководителя Организации.
4.2.24. Согласование н€вначения руководителя Организации (далее -

Руководитель) и прекращения его полномочий, заключения, изменения,

расторжения трудового договора с руководителем Организации.
4.2.25. Определение порядка проведения аттестации кандидатов на

закрепленным за Организацией на праве оперативного управления или

соответствии законодателъством за

должность руководителя Организации и руководителя Организации.



принOсяшие дOхOд 0рганизации.
4.2.2'7. Установление

награждения руководителя
4.2.28. Осуществление контроля за деятельностью Организации в части

соблюдения
переданного
хозяйственной деятельности.

4.2.29. Проведение совещаний по итогам проверок деятелъности
Организации.

4.2.З0. Осуществление иных полномочий,
законодательством Российской Федерации.

4.З. Решения Учредителя обязательны для испопнения всеми
работниками Организации.

4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:
4.4.1.Согласование Устава Организациии вносимых в него изменений.
4.4.2.Осуществление контроля за использованием Организацией

объектов муниципальной собственности.
4.4.3.Согласование решений Учредителя об определении видов и

перечня особо ценного движимого имущества Организации.
4.4.4.Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Организацией на праве оперативного управления или
приобретенным им за счет средств бюджета муницип€lльного образования,
выделенных на приобретение такого имущества, и недвижимым
имуществом, а также по приобретению за счет средств бюджета
муницип€}JIьного образования недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

и прекращение его
трудового договора с

4.2.26. Установление
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ограничения на отдельные виды деятельности,

порядка и размера премирования, порядка
Организации.

законодательства, за сохранность муницип€LIIьного имущества,
в оперативное управление, финансово-

предусмотенных

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации, ликвидации,
изменении типа Организации; по поручению Учредителя осуществление
мероприятий по реорганизации, ликвидации, изменению типа Организации.

4,4.6.Истребование сведений об имуществе Организации для )лета, а

также бухга-гrтерской отчетности Организации.
4.4.7 .Осуществление финансового обеспечения выполнения

Организацией муниципzlльного задания. Утверждение плана финансово-
хозяйственной деятельности Организации.

руководителем Организации по согласованию с Учредителем.
4.4.9.Организация проведения аттестации кандидатов на должность

руководителя Организации и руководителя Организации.
4.4.I0.Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя

Организации по согласованию в Учредителем в соответствии с

4.4.8.Назначение руководителя
полномочий, заключение, изменение,

Организации
расторжение

Организации

законодательством Российской Федерации.



4.4.11. ПРИОсТановление и отмена действия приксвов и распоряжений
Руководителя Организации

руководителя Организации по согласованию с Учредителем.
4.4.|3. В порядке, установленном законодательством, формирование и

УТВержДение муниципаJIьного задания на оказание муницип€шьных услуг
(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим
Уставом основными видами деятельности Организации.

4.4.14. Внесение предложений о закреплении за Организацией на праве
ОПеративного управления имущества, находящегося в собственности
муницип€Lпьного образования.

4.4.|5. Осуществление контроJIя за деятельностью Организации.
4,4.|6. Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

УсЛовия о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при н€шичии у
Организации просроченной кредиторской задолженности, превышающей
предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно_правовыми
актами муницип€Llrьного образования.

4.4.|7. Осуrцествление иных полномочий, предусмотренных
законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Структура органов управления Организации.
4.5.1.Единоличным исполнительным органом Организации является

Заведующий Организации (далее - Руководитель).
4.5.2.Заместители Руководителя назначаются на должность

Руководителем по согласованию с Учредителем.
4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.
4.5.4. Коллегиальными органами управления Организации являются:

Общее собрание работников, Педагогический совет. В целях учета мнения
обучающихся и родителей (законных представителей) создается Совет
Организации и Совет родителей (родительский комитет).

4.6. Руководитель Организации.
4.6.\. Назначение на должность и освобождение от должности

Руководителя производится Уполномоченным органом по согласованию с
Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

Кандидаты на должность Руководителя должны иметь высшее
образование и соответствовать квалификационным требованиям, укчванным
в профессион€Llrьном стандарте <Руководитель образовательной
организации (управление дошкольной образовательной организацией и
обrцеобразовательной организацией)>, по соответствующим должностям
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законодательства.
4.4.12.Установление и снятие

в случае выявления нарушений

надбавок и доплат к должностному окJIаду

руководителей образовательных организаций.
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Запрещается занятие должности Руководителя лицам, которые не

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
трудовым законодательством.

кандидаты на должность Руководителя организациии ее Руководитель
проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения
аттестации кандидатов на должность Руководителя и Руководителя
Организации устанавливаются Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Руководитель проходит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры.

Руководитель действует на основании срочного трудового договора,
заключенного с ним Уполномоченным органом. Трудовой договор
заключается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового
договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководителя, срок
срочного трудового договора не может превышать одного года.

Щолжностные обязанности Руководителя не могут исполняться по
совместительству.

4.6.2 .К компетенции Руководителя Организации относятся вопросы
осуществления руководства деятельностью Организации, за исключением
вопросов,
Удмуртской

отнесенных федеральными законами, законодательством
Республики к компетенции Учредителя Организации и

Уполномоченного органа.
4.6.З. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по

вопросам деятельности Организации.
4.6.4. Руководитель:
1) действует без доверенности от имени Организации, представляет

ее интересы;
2) осуществляет общее руководство деятельностью Организации;
3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения

от имени Организации;
4) утверждает структуру иlипи штатное расписание Организации;
5) утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя;
б) утверждает должностные инструкции работников Организации;
1) подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

Организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность, утверждает
регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечивает своевременную уплату напогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской
Федерации;

10)обеспечивает представление в установленном порядке
статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

ll)утверждает локальные нормативные акты Организации, в том
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числе Правила внутреннего трудового распорядка, локаJIьные нормативные
акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие режим занятий обучающижQя)
порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
между Организацией и обучающимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего
распорядка обучающихся, положение о соотношении учебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года, Порядок созданиrI, организации работы,
принятия решений комиссией по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений и их исполнения, Порядок и
размер матери€Lльнои поддержки обучающихся и иные локаJIьные
нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные
отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также иные локЕLльные
нормативные акты;

12)утверждает правила приема обучающихся по согласованию с
Уполномоченным органом;

13)выдает доверенности на право представительства от имени
]Организации;

14) издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для
исполнения всеми работниками Организации;

15) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную
тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает
соблюдение данного порядка;

16)обеспечивает соблюдение законности в деятельности
Организации, контроль работы и эффективное взаимодействие работников
Организации;

17) организует матери€lльно-техническое обеспечение
образовательной деятельности, оборулование помещений в соответствии с
госуларственными и местными нормами и требованиями, в том числе в
соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами, федерЕLльными государственными требованиями;

18) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступлении и расходовании финансовых и матери€tпьных средств, а также
отчет о результатах самообследов ания;

19) осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает
с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности,
создает условия труда и организует дополнительное профессионсLIIьное
образование работников Организации;

20) утверждает образовательные программы Организации;
21)утверждает по согласованию с Учредителем программы развития

Организации;
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22) осуществляет прием и отчисление обуlающихся в Организации в

сOответствии с правилами приема;
23) организует проведение самообследования Организации,

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования;

24) обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимис1 их содержания в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

25)создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Организации;

26) создает условия для занятия обучающимися физической купьryрой
и спортом;

27) организует на}чно-методическую работу, в том числе организует и
проводит научные и методические конференции, семинары;

28)обеспечивает создание и ведение официального сайта
Организации в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет)),

открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенных
в отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

29) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5.Руководителю Организации предоставляются права, социальные

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для
педагогических работников.

4.6.6. Руководитель обязан:
l) руководить Организацией на основе принципов государственно-

общественного управления, включ€ш формирование и поддержку
коллегиаJIьных органов управления, привлекать
образовательных отношений;

представителей участников

2) планировать результаты ре€Lлизации образовательных программ и
осуществления образовательной деятельности Организации;

3) организовывать разработку, корректировку, утверждение
образовательных программ дошкольного образования, в соответсТВии С

требованиями ФГОС дошкольного образования с учетом примерных
образовательных программ дошкольного образования, примерных
адаптированных основных образовательных программ ДошкоЛьНОГО
образования детей с ограниченными возможностями здоровья, а ТаКЖе

дополнительных общеразвивающих программ, с учетом образоВаТеЛЬНЫХ

потребностей, способностей детей, этнокультурной ситуации их рЕВВИ^ГИЯ И

обеспечения преемственности дошкольного образования с наЧ€LПЬНЫМ

общим образованием;
4) руководить деятельностью Организации по реализации

дополнительныхобразовательных программ дошкольного образования и

общеразвивающих программ, в том числе в сетевой форме;
5) устанавливать предельную наполняемость и режим работы
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дошкольных групп в соответствии с объемом решаемых задач
образовательной деятельности, индивидуальных, возрастных особенностей
и состояния здоровья детей;

6) организовывать прием, перевод обучающихся и их отчисление;
7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование

в Организации;
8) формировать систему выявления, поддержки и р€tзвития

индивидуапьных т€LгIантов и б азо вых способностей обучающ ихся;
9) руководить деятельностью по созданию в Организации условий

соци€Lлизации и индивидуализации рЕввития обучающихся;
10) организовывать присмотр и уход за детьми) их реабилитацию,

коррекцию, психолого-педагогическую поддержку;
l1) руководить формированием системы методического и

организационно-педагогического обеспечения ре€Lлизации образовательной
деятельности;

|2) организовывать р€ввиваюrцую
среду в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;

13) организовывать предоставление методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям
(законным представителям) по вопросам образования, в тои числе
цифровую образовательную среду;

14) организовывать разработку и функционирование внутренней
системы оценки качества образования в Организации;

1 5) контролировать качество ре€Lлизации образовательных программ,
принимать управленческие решения по коррекции улучшению
организации образовательной деятельности;

16) обеспечивать реализацию требований ФГОС к кадровым,

финансовым, матери€Lльно-техническим, психолого-педагогическим,
информационно-методическим условиям ре€rлизации образовательных
программ;

|'7) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и

работников Организации в процессе реЕLлизации образовательной
деятельности;

l8) руководить разработкой, актуzrлизацией и утверждением
локальных актов Организации;

19) управлять деятельностью по привлечению
использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рацион€lльное
использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг
(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией

финансовой дисциплины;
20) организовывать и контролировать работу системы питания в

Организации;
2 1) обеспечивать комплексную безопасность Организации;

предметно -пространственную

контролю

22)обеспечивать реаJIизацию требований санитарно_
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эпидемиологических правил и нормативов
информационно-технологическому и
обеспечению Организации;

2З) обеспечивать информационную
Организации, управлять информационными
числе официальным сайтом;

к инфраструктуре, инвентарю,
материально-техническому

открытость и доступность
ресурсами Организации, в том

24) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения
образовательных инициатив и инноваций;

25) организовывать работу по самообследованию Организации и
мониторингу образовательных результатов обучающихся;

26) представлять публичную отчетность о состоянии и перспективах
р€lзвития Организации;

27) формировать попожитепьный имидж Организации;
28) обеспечивать выполнение муницип€шьного задания в полном

объеме;
29) обеспечивать постоянную работу по повышению

выполняемых работ;
30) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Организации;
31) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности

Организации и об использовании закрепленного за ним на праве
оперативного управления имущества в соответствии с требованиями,
установленными Учредителем ;

32) подтверждать наличие основных средств и материаJIьных запасов

результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,
рационаJIьное использование имущества, закрепленного на праве
оперативного управлен ия за Организацией;

предоставляемых Организацией муницип€Llrьных и иных

33) обеспечивать исполнение договорных
выполнению работ, оказанию услуг;

34) обеспечивать своевременную выплату заработной платы

работникам Организации, а также принимать меры по повышению размера
заработной платы работникам Орган изации;

35)согласовыватьсУчредителемвслr{аяхивпорядке,
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и
муниципалъными правовыми актами, распоряжение недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом Организации, в том
числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользованиf,
в отношении муницип€tльного имущества, закрепленного за Организацией
на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

36) согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,
совершение Организацией крупных сделок;

З7) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием

качества

услуг,

обязательств по
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Организации, в которых имеется заинтересованность;
38) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке,

УСТаноВленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
ПРаВОВЫМи актами Удмуртской Республики, муниципаJIьными правовыми
акТаМи и настоящим Уставом, внесение Организацией денежных средств
(если иное не установлено условиями их предоставления), иного
ИМУЩеСТВа, за исключением особо ценного движимого имущества, а также
НеДВиЖиМого имущества, в уставный (складочный) капит€tл хозяйственных
Обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их
учредите ля или участника;

39) обеспечивать раскрытие
деятельности и закрепленном за
требованиями федеральных законов;

информации об Организации,

40) обеспечивать соблюдение Правил вIц/треннего трудового
распорядка и трудовой дисциплины работниками Организации;

41) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
трУДа, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил
ТехНики безопасности и требованиЙ нормативных правовых актов
Российской Федерации и Удмуртской Республики, муниципаJIьных
правовых актов по защите жизни и здоровья работников Организации;

42) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
Законами, законами Удмуртской Республики, муницип€Lльными правовыми
актами и Учредителем;

43) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и

ней имуществе в соответствии
ее
с

выполнение требований по гражданской обороне в Организации;
44) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью

в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми
актами Российской Федер ации, Удмуртской Республики;

45) исходя из требований, предусмотренньж ФедерuLльным законом
от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ (О противодействии коррупции)), уведомлять в

установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, принимать все меры по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов;

46) выполнять иные обязанности, установленные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, муниципaльными правовыми актами, настоящим Уставом, о
также решениями Учредителя.

4.6.'7. Руководитель Организации несет ответственность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, муницип€шьными правовыми актами, актами Учредителя:



- за невыполнение
р

00язаннOстеи;
- за ре€lлизацию не в полном объеме образовательных программ в

СООТВеТСТВии с Учебным планом, качество образования своих выпускников;
- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;
- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию

конфликта интересов.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
ОбУчаюrцихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихQя, нарушение требований к организации и осуществлению
ОбРазовательной деятельности Организации руководитель Организации
Несет административную ответственность в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.6.8. Руководитель несет перед Организацией ответственность в

рztзмере убытков, причиненных Организации в результате совершения
крупноЙ сделки с нарушением требованиЙ нормативных правовых актов,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4,6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководителя
Организации являются:

1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации
настоящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повлекли
причинение вреда здоровью обучающихся, работников Организации;

2) несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом
требований о порядке, условиях использования и распоряжения
имуществом, денежными средствами Организации, в том числе при
совершении крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его
заинтересованность, о порядке подготовки и представления отчетов о
деятельности и об использовании имущества Организации;

3) невыполнение муницип€шьного задания;
4) невыполнение Организацией установленных настоящим Уставом

целей и видов деятельности, для которых она создана;
5) неэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспечения педагогическим работникам заработной платы в р€вмере,
определяемом в соответствии с решениями Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы
Удмуртской Республики, постановлениями Правительства Удмуртской
Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

6) превышение предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Организации, размер которого
устанавливается правовым актом Учредителя;

7) осуществление Организацией образователъной деятельности без
оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом рошения
об отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной
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деятельности;
S) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных

условиЙ обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их
содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе
нарушение правил пожарной безопасности и неисполнение предписаний
органов государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение
пожаров (возгораний).

С Руководителем Организации, допустившим однократное грубое
нарУШение трудовых обязанностеЙ, трудовоЙ договор расторгается в
соответствии с Труловым
мнения Учредителя.

4.7. Обrцее собрание работников Организации

собрание) является постоянно действующим
управления Организации. Общее собрание
деятельности законодательством Российской Федерации
Республики, Положением об Обrцем собрании,
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.'7.2. В Общее собрание входят все работники Организации работа в
Организации для которых является основной. Участие в работе Общего

общественных началах - без

ведению Общего собрания,

кодексом Российской Федерации, с учетом

коллегиа_пьным органом

руководствуется в своей
и Удмуртской
утверждаемым

собрания осуIцествляется его членами на
оплаты.

4.7.З. По вопросам, относящимся к
каждый работник имеет право одного голоса.

4.'7.4, Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже
1 (одного) раза в год. Щля решения необходимых вопросов могут созываться
внеочередные Общие собрания,

4.].5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем
Организации, который ведет заседание до избрания Председателя Общего
собрания.

4.7.6. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего
собрания на 3 (три) года.

4.'7.'7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря
Общего собрания сроком на З (три) года.

4.7.8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем
Общего собрания:

1) по собственной инициативе;
2) по решению Руководителя;
3) по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания.
4,7.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным

заявлением к Председателю Общего собрания, ук€Lзав причины, вызвавшие
созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и

дату проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить
подготовку и созыв внеочередного Общего собрания либо принять решение
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об отказе в его созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о

причинах отказа в удOвлетворении их заявления.
4.7 .|0. Компетенция Общего собрания:

2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разработке и принятии Правил внутреннего распорядка,

изменений и дополнений к ним;
4) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики к

l) утверждение представителей работников в комиссию по трудовым
спорам;

компетенции Общего собрания.
4.7 .||. Решения Обrцего собрания принимаются открытым

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Обпдего собрания является решающим.

Решение Общего собрания может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится
путем обмена документами посредством любого вида связи,
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и
их документальное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за l0 (десять)

рабочих дней до нач€ша голосования всем членам Общего собрания
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией
и материа_пами для ознакомления.

Все члены Общего собрания имеют право вносить предложения по
повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.

4.7.|2. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует
более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
повестке дня срок голосования проголосовЕtли более чем две трети членов
Обrцего собрания.

4.1 .|З. Председатель Обrцего собрания доJтжен известитъ членов
Обrцего собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не
позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

4.1.|4. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся
членами Обrцего собрания. С учетом внесенных предложений формируется
повестка дня Общего собрания.

4.7.|5. Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.
4.8. Педагогический совет.
4.8.1. Педагогический совет Организации (далее - Педагогический

совет) является постоянно действующим коллегиЕLпьным органом

управления Организации. Педагогический совет руководствуется в своей
деятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, Положением о Педагогическом совете, утверждаемым
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Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.
4.8.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники

Организации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
Педагогического совета осуществляется его членами на общественных
нач€uIах - без оплаты.

4.8.3. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета,
каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

4.8.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель
Организации или Заместитель Руководителя по учебно-воспитательной
работе.

4.8.5. Педагомческий совет избирает из числа своих членов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже l (одного) раза в кварт€Lл. Для решения необходимых вопросов могут
созываться внеочередные Педагогические советы.

4.8.7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным
заявлением к Председателю Педагогического совета, yкutзaв причины,
вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую
повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета
должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Педагогического
совета либо принять решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам
созыва Педагогического совета о причинах отк€Lза в удовлетворении их
заявления.

4.8.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем
Педагогичес кого совета:

l) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя;
3) по предложению не менее половины членов Педагогического

совета.
4.8.9. Компетенция Педагогического совета:
l) согласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
2) согласование лок€Lпьного нормативного акта о нормах

профессиональной этики педагогических работников;
3) согласование образовательных программ, рошизуемьD(

Организацией;
4) подготовка предложения по испопьзованию и совершенствованию

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного
обучения;

5) согласование решения об отчислении обучающихся из
Организации;

6) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического
совета Организации;

7) подготовка предложений о внедрении опыта работы
преподавателей в области новых педагогических и информационных
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ТехнологиЙ, авторских программ, учебников, уIебньж и методиtIеских
пособиЙ;

8) согласование Положения об аттестации педагогических работников
в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;

9) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудников,
представляемых к наградам;

10) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные
Законодательством Российской Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
ПроТоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического
совета является решающим.

Решение Педагогического совета может быть принято путем
проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование
проводится путем обмена документами посредством любого вида связи,
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и
их документаJIьное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих днеЙ до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией
и материалами для ознакомления.

Все члены Педагогического совета имеют право вносить предложения
по повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начzша голосования.

4.8.1l. Педагогический совет Организации правомочен, если на нем
присутствует более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
повестке дня срок голосования проголосов€Lпи более чем две трети членов
Педагогического совета.

4.8.|2. Председатель Педагогического совета объявляет о дате
проведения заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (десять)

рабочих дней до его созыва.
4.8.13. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся

членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений
формируется повестка дня Педагогического совета.

4.8.14. Педагогический совет не вправе выступать от имени
Организации.

4.9. Совет Организации.
4.9.|. Совет Организации является представительным коллегичtльным

органом общественного управления, избираемым на срок полномочий
Руководителя Организации.

4.9.2. Щеяте.тtьность Совета Организации основывается на гIринципах
добровольности участия членов в его работе, коллегиаJIьности принятия

решений, гласности. Совет Организации руководствуется в своей
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деятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, Положением о Совете Организации, утверждаемым
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.9.З. Совет Организации может состоять из следующих участников:
1) родителей (законных представителей) обучающихся;
2) работников Организации (в том числе Руководителя

Организации);
3) представителя Учредителя;
4) кооптированных членов (лиц, которые могут ок€lзывать содействие

в успешном функционировании и рzIзвитии Организации).
4.9.4. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в

Совете Организации и имеет право на блокирование решения Совета
Организации в случае его несоответствия принципам государственной
образовательной политики и (или) составление особого мнения с
последующим представлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организации определяется с использованием
процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации.

Процедура выборов для каждой категории избираемых членов Совета
Организации осуществляется в соответствии с Положением о Совете
Организации, утверждаемым Руководителем Организации,

4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с Положением
о Совете Организации. Общая численность Совета Организации |2 человек.

4.9.'7. Выборы в Совет Организации объявляются Руководителем
Организации по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в
соответствии с Положением о Совете Организации.

4.9.8. По итогам выборов Руководитель Организации издает приказ о

формировании Совета Организации. Совет Организации считается
созданным с момента издания вышеуказанного прик€ва.

4.9.9. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
Организации избираются из числа членов Совета Организации на срок
полномочий Совета Организации на первом заседании Совета Организации
при обязательном участии представителя Учредителя, которое созывается
Руководителем Организации не позднее чем через 1 (один) месяц после его

формирования.
Совет Организации вправе в любое время переизбратъ Председателя,

заместителя председателя и секретаря Совета Организации.
4.9.10. Члены Совета организации осуществляют свою рабоry в

Совете Организации на общественных начапах - без оплаты.
4.9.1 1. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет

Организации вправе кооптировать в свой состав членов согласно
настоящему Уставу из числа перечисленных ниже лиц:

l) выпускников, окончивших Организацию;
2) представителей работодателей, деятельность которых прямо или

косвенно связана с Организацией или территорией, на которой она
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расположена;
3) представителей организаций образования, науки и культуры и

общественных организаций;
4) Граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в

том числе благотворительноЙ, деятельностью в сфере образования;
5) иных лиц, заинтересованных в р€lзвитии Организации.
ВСе ПреДложения вносятся в письменном виде с обоснованием

ПРеДЛожения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в
пределах согласованной с ними информации о персон€tJIьных данных.

Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие
кандидата на включение его в состав Совета Организации.

Кооптация в члены Совета Организации производится только на
ЗаСедании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее
tIоловины от общего числа членов Совета Организации.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета
Организации, если за них проголосовало более половины присутствующих
на заседании Совета Организации.

4.9,|2. Член Совета Организации по решению Совета Организации
выводится из его состава в следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) представитель Учредителя при отзыве представителя

Учредителем;
3) при увольнении с работы работника Организации, избранного

членом Совета Организации;
4) родитель (законный представитель) обучающегося - в связи с

завершением обучения в Организации или отчислением (переводом) из
Организации обучающегося, родителем (законным представителем)
которого он является;

5) в случае совершения амор€rльного проступка, несовместимого с
выполнением воспитательных функций, а также за применение действий,
связанных с физическим иlили психическим насилием над личностью
обучающихся;

6) в случае совершения противоправных действий, несовместимьIх с
чпенством в Совете Организации;

7) при выявлении следующих обстоятелъств, препятствующих
)^{астию в работе Совета организации:

- лишение или ограничение родительских прав;
- сулебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью,

связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
-наличие судимости иlилиуголовного преследования (за исключением

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпит€Lпизации



ОРГанизации принимает меры для замещения выведенного члена в общем
порядке.

В сJIУчае, если количество членов Совета Организации становится
МеНее половины количества, предусмотренного Уставом Организации,
РУКОводитель Организации по согласованию с представителем Учредителя
принимает решение о проведении дополнительных выборов.

4.9.|4. Компетенция Совета Организации:
4.9.|4.|. Разрабатывает предложения для внесения изменений

дополнений в Устав Организации.
4.9.|4.2.

Организации.
4.9.14.3.
4.9.|4.4.

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
4.9.|4.6. Вносит предложения по размеру и порядку окЕвания

матери€tльной поддержки обучающимся.
4.9.|4.7. Вносит предложения по иным лок€uIьным нормативным

актам, затрагивающим права обучающ ихся.
4.9.|4.8. Вносит Руководителю Организации предложения в части:
1) материально-технического обеспечения оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений Организации;
2) создания в Организации необходимых условий для организации

питания, медицинского обслуживания обучающихся;
3) мероприятий по охране и укреплению здоровья об1^lающихся;
4) развития воспитательной работы в Организации.
4.9.14.9. Рассматривает жалобы и з€uIвления родителей (законных

представителей) обучающихся на действия (бездействие) педагогических и

руководящих работников Организации.
4,9.|4.10. Заслушивает отчет Руководителя Организации по итогам

учебного и финансового года.
4.9,|4.I|. Иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики к
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в медицинскую организацию, окчtзывающую психиатрическую помощь в
СТаЦИОНаРНыХ условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и
ПОЛОвОЙ свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья
НаСеЛеНИя и общественноЙ нравственности, основ конституционного строя
и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также
tIротив общественной безопасности;

- НаJIИЧИе НеснятоЙ или непогашенноЙ судимости за совершение
умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.I3. После вывода из состава Совета Организации его члена Совет

Участвует в разработке и принятии Программы р€ввития

Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
Принимает участие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения и воспитания в Организации.
4.9.1,4.5. Щает предложения по работе комиссии по уреryлированию

компетенции Совета Организации.
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4.9.15. организационной формой работы Совета Организации
необходимости, но неявляются заседания, которые проводятся по мере

реже 1 (одного) p*u в год.

ЩЛЯ Решения необходимых вопросов может созываться внеочередное
заседание Совета организации.

Внеочередные заседания Совета Организации проводятся:
1) по инициативе председателя Совета Организации;
2) по требованию Руководителя Организации;
3) по требованию Представителя Учредителя;
4) ПО ЗаяВлению членов Совета Организации, подписанноlчfу не менее

чем половиной членов от списочного состава Совета организации.
4.9.|6. В целях подготовки заседаний Совета Организации и

ВЪТРаботки проектов решениЙ Председатель Совета Организации вправе
запрашивать у Руководителя Организации необходимые документы,
информацию и иные материалы. В этих же целях Совет Организации может
создавать постоянные и временные комиссии.

4.9.17. Решения Совета Организации принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Совета Организации является решающим.

4.9,18. Заседание Совета Организации является правомочным, если в
нем принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
Организации.

4.9.|9. Решения Совета Организации ре€tлизуются посредством
лок€uIьных нормативных актов и (или)
Организации.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом
желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на
заседание. Указанным лицам предоставляется
совещательного голоса.

4.9.2l. Совет Организации не вправе
Организации.

4.9.22. В слуIае назначения нового Руководителя Организации
прежний состав Совета Организации продолжает свое действие до момента
издания новым Руководителем приказа о роспуске Совета Организации.

Вновь назначенный Руководитель Организации в течение месяца со
дня назначения издает прик€Lз о роспуске Совета Организации и прикЕв о
проведении выборов в Совет Организации.

Назначение на должность исполняющего обязанности Руководителя
Организации не влечет за собой переизбрание нового состава Совета
Организации и прекращение деятельности предыдущего состава. Совет
Организации продолжает свою деятельность до назначения нового
Руководителя Организации.

4.10. Участие родителей (законных представителей) в управлении

поручений Руководителя

Совета Организации, но

в заседании право

выступать от имени



Организацией и Совет родителей.
4.10.1.

Организации
деятельность
законодательства УдrчryртСкой РесПублики и соответствующих положений,
утверждаемых Руководителем Организации.

4,|0.2. Совет родителей формируется в соответствии с Положением о
совете родителей, утвержденным Руководителем Организации, сроком на
учебный год.

Совет родителей возглавляет цредседателъ, избираемый из числа
ЧЛеНОВ Совета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются
также заместитель председателя и секретарь.

председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
родителей избираются на первом заседании Совета родителей.

СОвет родителей вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4. l 0.З. Компетенция Совета родителей:
4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов локЕulьньfх

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы
обучающихся и их родителей.

4.10.З.2, Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучающихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропаганду здорового образа жизни.

4.10.3.3. Участие в разработке и реализации системы поощрений
обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.
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В Организации сOздается Совет родителей обучающихся

4.10.3.4. Содействие в ре€Lлизации общественно значимых
4.10.3.5. Содействие Организации в проведении

инициатив.

работы с
обучаюrцимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка
Организации и иных локальных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образ овател ьной деятельности.

4.10.4.Организационной формой работы Совета родителей являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в квартал.

Внеочередные заседания проводятся:
l ) по инициативе tIредседателя Совета родителей;
2) по инициативе Руководителя Организации;
3) по заявлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
Заседания Совета родителей являются правомочными, если в них

принимают участие не менее половины от общего ч}Iсла членов Совета
родителей.



родителей Организации
0т числа присутствуюIцих

право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос

зб

решения Совета
большинством голOсов

принимаются простым
на заседании и имеюших

председателя Совета родителей.
заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы

подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.10.5.Член Совета родителей выводится иЗ Совета Родителей в
следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) В СВЯЗИ С Завершением обучения или отчислением (переводом)

несовершеннолетнего обучающегося, родителем (законного представителя)
которого он является.

ПОСле Вывода чпена Совета родителей из его состава Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.10.6.Лицо, не являющееся членом Совета родителей, но желающее
ПРИнятЬ участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного
голоса.

4.10.7.СоВет родителей не вправе выступать от имени Организации.

5 . Порядок принятия локальных нормативных актов

5.1. Организация и осуществление образовательного процесса,
ОбРаЗОваТелЬных отношений в Организации осуществляется в соответствии
С лОкЕLПЬными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
Законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. Пр" принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
ПРаВа обУчаюшдихся и родителеЙ (законных представителей), учитывается
Мнение родителей (законных представителей). .Щля этого Руководитель
Организации перед принятием решения направляет проект локального
нормативного акта в Совет организации, Совет родителей. Совет
организации, Совет родителей не позднее пяти рабочих дней со днrI
получения проекта лок€Lпьного нормативного акта направляют
Руководителю Организации мотивированное мнение по проекту в
ПисЬМенноЙ форме. В случае, если мотивированное мнение не содержит
соГласия с проектом лок€Lпьного нормативного акта либо содержит
ПРеДЛоЖения по его совершенствованию, Руководитель Организации в
ТеЧеНИе ТРех ДнеЙ после получения мотивированного мнения проводит
консультации с Советом организации, Советом родителей в целях
Достижения взаимоприемлемого решония. Отсутствие мотивированного
мнения Совета организации, Совета родителей по проекту лок€шьного
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нормативного акта не препятствует утверждению документа.
5.3. ПРИ Принятии локальных нормативных актов, затрагивающих

права и интересы работников, в том числе правил внутреннего трудового
распорядка в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, учитывается мнение работников Организации. Для
этого Руководитель Организации перед принятием решения направляет
проекТ лок€Lпьного нормативного акта на рассмотрение Общего собрания не
позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локаJIьного
нормативного акта. Общее собрание направляет Руководителю
Организации мотивированное мнение по проекту в письменноI-1 форме. В
случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом
лок€Lпьного норматиВного акта либо содержит предложения по его
СОВеРШенсТвованию, Руководитель Организации в течение трех рабочих
ДНеЙ ПОСле Получения мотивированного мнения проводит консультации с
ГIРеДСТаВИТеЛяМи Общего собрания в целях достижения взаимоприемлемого
РеШеНИЯ. ОтсУтствие мотивированного мнения Общего собрания по
проекту локального нормативного акта не препятствует утверждению
документа.

5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию
Образовательного процесса, утверждаются Руководителем Организации с

учётом мнения коллеги€Llrьных органов управления.
5.5. Иные локальные нормативные акты, не предусмотренные п.п. 5.2,

5.3,, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем Организации
единолично.

б. Имущество и финансовое обеспечение Организации

6.1. Имущество Организации закрепляется за ней на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации.

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
Закрепленное за ОрганизациеЙ или приобретенное ОрганизациеЙ за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имуlцества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

своих уставных задач, предоставляется ей
(бессрочного) пользования.

6.4 .Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в
гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются
за Организацией на условиях и в порядке, которые определяются
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации

б.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
на праве постоянного
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определяются Учредителем.
6.б.ОРГаНИЗация не вправе без согласия Учредителя распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за
счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого
имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование,
заключение иных договоров, гIредусматривающих переход прав владения и
(или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за
организацией на праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а также осуществлять его списание.

6.7. ОСТальным находящимся на праве оперативного управления
ИМУЩеСТВОМ Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов.

6.8. организация не вправе совершать сделки, возможными
ПОСЛеДСТВиями которых является отчуждение или обременение имущества,
ЗаКРеПЛеННОГО За ОрганизациеЙ на праве оперативного управления,
беЗВОЗмеЗДного пользования или имущества, приобретенного за счет
СРеДСТВ, ВыДеленных Организации Учредителем на приобретение такого
имущества, если иное не установлено законодательством.

6, 9. ИСточ ни ками формирования имущества Орган изации являются :

б.9.1. Субсидии, предоставляемые организации из бюджета
муниципального образования на возмещение нормативных затрат,
СВЯЗанных с оказанием Организацией в соответствии с муницип€Llrьным
заданием услуг (выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджеr.а
муницип€Lпьного образования на иные цели.

6.9.З. lоходы Организации, полученные от осуществления
ПРИНОСЯЩеЙ Доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим
Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

6.9.4. Иные источники, не запрещенные федераJIьными законами.
6.10. Организация не вправе отк€ваться от выполнения

муниципального задания.
6.1 l. Организация в отношении денежнъж средств и имущества,

Закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязана
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными
Правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, а также настоящим Уставом, следующее:

6.1 1.1. Совершение Организацией крупных сделок и сделок, в
совершении ко,горых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
ИНОГО иМУщества (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
Такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой
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сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 2 (лва) процента балансовой стоимости активов Организации,
определяемой по данным его бухга-гlтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

6.||,2. Внесение Организацией денежных средстВ (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней
Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств,
выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капит€UI хозяйственных
обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их
учредите ля или участника.

6.1 1.3 .ПередачУ Организацией некоммерческиМ организациям в
качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) И иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
ОРГаНИЗаЦИей Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества.

6.12. Организация не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.13. ИНформация об использовании закрепленного за Организацией
МУНИЦИПаЛЬНого имущества муницип€шьного образования включается в
ежегодн ые отчеты Организации.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнениrI муниципа[ьного задания

выполнения муниципального задания
на содержание недвижимого имуп{ес,гва

Организацией осуществляется в виде субсидий.
Финансовое обеспечение

осуществляется с учетом расходов
И ОСОбо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией
Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств,
ВЫДеЛенных еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, расходов
На УПЛаТу н€Lпогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
ИМУЩеСТВа И особо ценного движимого имущества, закреп-ценного за
ОРганизацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
СРеДств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется.
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7.Междуна род на я деятел ьность

,7.|. Организация по согласованию с Учредителем осуществляет
международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Организацип

8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПРИНЯТИе решения о реорганизации Организации допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республик.

Изменение типа Организации не является его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в порялке,

УСтаноВленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие решения о ликвидации Организации допускается на
ОсноВании положительного закJIючения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.4. Пр, ликвидации Организации её имущество после
УДовлетворения требований кредиторов направляется на цели рulзвития
образования в соответствии с Уставом Организации.

8.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации
Организации не допускается без учета мнения жителей данного
населенного пункта.

9. Порядок изменения Устава

9.t. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

аъ!^
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оглавление

1. Общие положения
2. Предмет, цели и виды деятельности
3. Участники образовательных отношений
4. Организация деятельности и управление

Организацией
5. Порядок принятия лок€tльных нормативных актов
6. Имущество и финансовое обеспечение

Организации
Международная деятельностъ
Реорганизация, изменение типа,
Организации

9. Порядок изменения Устава
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8. ликвидация
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