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<Удмурт Элькунысь Якшур-Ббдья ёрос муниципал округ>) муници
кылдытэтлэн Администрациез

г f|остАновлЕниЕ
от <<// >>нry-rа Z022 года

с. Якшур-Бодья

Об угвер}цдении в новой редакции Устава Муниципального
дошкольного образовательного учре?цдения

Щетский сад Лb 4 с.Якшур-Бодья

В соответствии со статьями2З,25 Федер€шьного закона от 29.1
Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), согласно
З2, части 4 статьи 38 Устава муницип€lльного образования <<Муници
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, Админи
муницип€tльного образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьи
район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муницип€uIьного бюджетного дошкол
образовательного учреждения Щетский сад Jф 4 с.Якшур-Бодья
Устав, Учреждение соответственно) в новой редакции (прилагается).

2. Заведующему Учреждения Перевозчиковой Ирине В
осуществить государственFгуIо регистрацию новой редакции
соответствии с действующим законодательством

3. Опубликовать настоящее постановление и Устав Уч
Вестнике правовых актов муниципального образования <<Муници

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
начальника Управления народного образования
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьи

s

район Удмуртской Республики> Вахрушеву Марину Геннадьевну.
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округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> и
официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуни
сети <<Интернет) h ttp s : //ci ur. ru/j ablj ab_ds4/d efaul t. aspx.
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1.Общие положения

создано в соответствии с постановлением Администрации муниципал
образования кЯкШур-БодьИнскиЙ район>> от 14 декабрЯ 20li года JtГs
(об изменении типа МуниципаJIьного дошкольпоaо образовател
учреждения <,,Щетский сад J\Ъ 4 с.Якшур-Бодья>.

1.2. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Организация является некоммерческой организацией.

1.З. Учредителем Организации является муницип€Lльное образ
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район УлмУ

полномочия учредителя Организации от имени муниципЕLль
образованиЯ В соответствиИ с УставоМ муницип€шьного образов,
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удм
Республики> осуществляет Администрация муниципаJIьного образЬ
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмур
РеспублИки> (лалее - Учредитель). Управление народного образо
Администрации муницип€tльного образования <Муниципальный
Якшур-БодьинскиЙ райоН УдмуртскоЙ Республики> (далее
уполномоченный орган) является главным распорядителем сре
бюджета муниципаJIьного образования, выделяемых Организации.

1.4. Собственником имущества Организации является муницип€tл
образование <Муниципальный округ Якшур_Бодьинский район Удму
Республики>. Функции И полномочия собственника иму
Организации осуществляет Администрация муницип€tльного образо
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удм
Республики> (далее - Собственник).

1.5. организация является юридическим лицом, имеет обособле
имущество, самостоятельный баланс, печать
наименованием, бланки, штампы.

Организация осуществляет операции с поступающими е
соответствии с законодательством средствами через лицевые с
открываемые в Управлении финансов Администрации муницип€Lл
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республики> в порядке, установленном законодател
Российской Федерации (за исключением случаев, установле
федеральным законодательством).

Организация от своего имени
ИМУЩественные и неимущественные права, несет обязанности, высту
истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
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организация считается созданной со дня внесения соответств
записи в Единый гOсударственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам
находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, в
числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей д
деятельности, за исключением особо ценного движимого иму
закрепленного за Организацией Собственником этого имущества
приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственн
её имущества, а также недвижимого имущества независимо от то
какиМ основаниям оно поступило в оперативное управление Орган
за счет каких средств оно приобретено.

организация не отвечает по обязательствам Собственника иму
Организации.

|.,7 . Собственник имущества Организации, при недостаточн
имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, н
субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связан
с гIричинением вреда гражданам.

1.8. Организация в своеи
Конституцией Российской Федерации,
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановления
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конститу
удмуртской Республики, законами и иными нормативными право
актами Удмуртской Республики, муницип€UIьными нормативн
правовыми актами муницип€Lльного образования, настоящим Уст
также принимаемыми В соответствии с ним иными локЕUIьн
нормативными актами.

1.9. Полное наименование Организации - Му"иципЕlл_
бюджетное дошкольное образовательное учреждение .Щетский сад
с.Якшур-Бодья.

Сокращенное наименование Организации - МБДОУ !етский сад
с.Якшур-Бодья.

1.10. Юридический адрес Организации: 427 |00, Удм
Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Якшур-Бодья, ул.Гагарина, д. 1

Фактический адрес осуществления образовательной деятельности: 427
Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Якшур-

ул.Гагарина, д.17.
1.1 1. Тип Организации: бюджетное.
|.I2. Тип образовательной организации: дошкольная образовател

организация.
1.13. Организация осуществляет образовательную деятел

осНовании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
I.|4. Основания возникновения и порядок осуществления пра

результаты интеллектуzLпьной деятельности и приравненные к ним сред

деятельности
федеральными

руководству
законами, укв

индивиду€шизации (интеллектуальных прав), в том числе наим пе
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организации, её официальная символика, наименов ания проектоG 4
программ Организации, официальный сайт Организации в информациоЕнс-
телекоммуникационной сети <Интернет), определяются в соответств_4и э
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответстваи э
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Респубrz:<_л
вправе образовывать объединения (ассоциации, общ.йu и союзы) 

" цо_r,*
р€lзвития и совершенствования образованиrI.

1.1б. Организация принимает локЕUIьные нормативные акты, в том
числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отноше_-IлiI
(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенцпи з
соответствии с законодательством Российской Федерации в поРЯДIlС,
установленном настоящим Уставом. При принятии локальнЕIх
нормативных актов, затрагивающих права обучающихQя и работнl_{оз
Организации, учитывается мнение представительных органов работнlл.сц
обучающихся и родителей в порядке, определяемом Организацией.

|.I7. Организация в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики в пределах своей компетеЕциtr
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполненЕе
мероприятий по вопросаМ гражданской обороны, предупреждениF) tr
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2, Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Организации является выпопнепtrе
работ (оказание услуг) в целях обеспечения реЕLлизации предусмотренЕнх
норматиВными правовыми актами Российской Федерации и правовь_м_и
актами Удмуртской Республики полномочий муницип€IJIьного образовеЕtrя
в сфере образования.

2.2. основной целью деятельности дJUI которой создана Организацня
является образовательная деятельность по образовательным програмч.rtм
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Не явля€тся
основной целью деятельности деятельностЬ по дополнительЕьIм_
обrцеобр€вовательным программам.

2.3. ОрганизациЯ осущестВляеТ следующие основные B-]rb:
деятельности:

2.З.I. Реализация основной общеобразовательной програuмь_
дошкольного образования.

2.з.2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.
2.4, организация выполняет муницип€шьное задание, которо. Б

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе ви.щ\rL_
деятельности Организации формируется и утверждается УполномоченЕым_
органом.



организация является получателем бюджетных средств
финансиРуетсЯ за счеТ средств бюджета муниципального образования

2.5. Организация вправе сверх установленного муницип€tль
задания, а также в случаях, определенных федеральными законам
пределах установленного муницип€Lльного задания выполнять
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (ц
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических л
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Организация вправе осуществлять образовательную деятел
за счет средств физических и (или) юридических лиц по дого
оказании пJIатных образовательных услуг. Г[патные образовательные ус.представляют собой осуществление образовательной деятельности
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических ли
договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельн
в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным в
ДеЯТеЛЬНОСТИ (ПУНКТ 2.3 настоящего Устава), лишь постольку, поскольк
служит достижению целей,ради которых оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) Обеспечение методической, психолого -педагогичес

диагностической иконсультативной помощи родителям.
3) Организация ипроведение конкурсов, меропри ятий,направлен

на выявление и развитие у обучающихся интеллектуiulьных
творческиХ способнОстей, способнОстей К занятияМ физической куль
и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельн
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получения образо
учебно-методических материалов, средств обучения и воспит ания.

5) Организация питания, в том числе совместно с организаци
общественного питания на основе договоров, контрактов
предоставление льгот по оплате за цитание обучающихся.

6) Психолого-педагогическ€ш, социаJIьная помощь обуrающи
испытывающим трудности в освоении основной общеобразовател
программы дошкольного образования, р€ввитии и соци€rльной адап
на основании заявления или согласия в письменной форме их ро
(законных представителей).

7) Создание условий для пол)ления образования, воспитани
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Реал изац ия адаптиро ванных общеобр€вовательных про|рамм.
Организация дополнительного образования.

8)
9)
10) Выбор фор*, средств и методов воспитания и обучения дете

также учебных и методических пособий.
11) осуществление функций центра тестирования по выпол

нормативов испыт аний (тестов) В сероссийского физкультурно-спортив lго
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комплекса кГотов к труду и обороне> (ГТО).
П) Участие в педагOгических, научных и иных

конференциях и конкурсах муниципзuIьного,
всероссийского, и международного уровней.

13) Организация подвоза обучающихся к месту обуrения и
иное транспортное обеспечение обучающихся.

14) Содействие развитию физической культуры и спорта.
15) Хозяйственная деятельность, направленная на организаци

соответствии с нормами законодательства функционирования объе
недвижимости, земельных объектов, закрепленных за Органи
праве оперативного управления и постоянного бессрочного пользования

2.8. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензирова
осуществляются Организацией после получения соответствую
лицензии.

2.9. Организация не вправе осуществлять виды деятельност
предусмотренные настоящим Уставом.оказывать платные услуги, не

2.10..щоход от оказания платных образовательных услуг использ
организацией в соответствии со следующими целями:

- оплата труда работников Организации;
- развитие организации и повышение её конкурентоспособн

включая развитие кадрового потенциала.
2.1l. Образовательная деятельность Организации.
2.1|.1. В организациигарантируется получение образования

государственном языке Российской Федерации, а также выбор
обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставля
системой образования.

2.||.2. Организация может вводить преподавание и изуч
родного языка из числа языков народов Российской Федерации, а та
право на изучение родного языка из числа языков народов Россий
Федерации, в тоМ числе русскогО языка как родного языка, в пре
возможностей, предоставляемых системой образования,
установленном законодательством об образовании. Преподавани
изучение государственных языков республик Российской Федерации
должны осуществляться в ущерб преподаванию
государственного языка Российской Федер ации.

2,|1.3. В Организации ре€tлизуются следующие
образования:

1 ) дошкольное образование.
2.|1.4. На уровне дошкольного образования в

ре€Lлизуются следующие виды образовательных программ:
1) Основцая

образования;
общеобр€вовательная программа

2),Щополнительные общеобразовательные программы.

дошколь
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регион€lль
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2.1 основной формой обучения в Организации является о

форма обучения.
2.||.6.

образования
личности и в

,Щопускается сочетание различных
l

фор,"
и фор* обучения. С учетом потребностей, возможн
зависимости от объема обязательных занятий педагогичес

работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной
заочной форме.

2.||.7. Образование может бытъ поJгrIено:
1) в Организации;
2) вне Организации (в форме семейного

самообразования).
Форма получения общего

определяются родителями (законными
несовершеннолетнего обучающегося с учетом его мнения в
законодательствОм Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Формы обучения по общеобразовательным программам определя
соответствующими федеральными государственными образовательн
стандартами если иное не установлено законодательством.

2.1 1 .8. Пр, реzLпизации общеобразовательных
рЕвличные образовательные технологии, в том ч
образовательные технологии, электронное

Общеобр€вовательные программы
Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых фор
реализации.

2.1 1.10. Использование сетевой формы реЕtлизации образовател
программ осуществляется на основании договора между организа
для организации реализации общеобразовательных про|рамм
использованием сетевой формы их реализации
организациями, осуществляющими образовательную
организации также совместно разрабатывают
образовательные программы, в том числе программы, обеспечиваю
коррекцию нарушений развития и соци€tльную адаптацию, а та
определяют вид, уровень и (или) направленность образовател
программы (часть образовательной программы определенных уровня,
и направленности), реализуемой с использованием сетевой
реализации общеобразовательных программ.

2.1 1.1 l. Прием обучающихся в Организацию осуществля
порядке, установленном локzLльным нормативным актом Организаци
соответствии с законодательством Российской Федерации и Удму
Республики.

2.||.|2. Организация
регламентируется учебным

образовательного процесса в Организа
планом и расписанием занятий.

2.I1r13. Сроки получения дошкольного образования устанавли

образования и форма

используются
дистанционные

2.||.9.

федеральными государственными образовательными стандартами об tс
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и определяются на основании лицензии Организаци
осуществление образовательнOй деятельности.

Учреждение обеспечивает получение дошкольного образо
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев
н€шичии необходимых условий) до прекращения образовател
отношений.

2.I|.l4. Содержание дошкольного образования определя
образовательными программами дошкольного образования, к
разрабатываются и утверждаются Организацией на основании локаль ,)го

LмП

:нх

содержание дополнительного образования определяется про
дополнительного образования. Педагогические работники
разрабатывать авторские программы дополнительного
утвержденные В порядке, установленном в соответствии

образова
с нор

на

!ия5
Ерп
-_нх

Tcr
!Це

,сй
с

законодательства, вести по ним образовательную деятельность.
2.|L|5. освоение образовательных программ дошкол

образования не сопровождается проведением промежуточной и
аттестации обучающихся.

2.I|.|6. Режим работы Организации утверждается лок€tль ]II!r_

нормативным актом Организации в соответствии с законодател
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

3. Участники образовательных отношений

Участниками образовательных отношений являются
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннол
обучающихся, педагогические работники и иные работники Органи
их представители.

3.1. Организация.
3.1.1.Компетенция, права, обязанности

Организации:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, и

лок€tльных нормативных актов;
2) материatльно-техническое обеспечение

деятельности, оборудование помещений соответствии
государственными и местными нормами и требованиями;

З) предоставление Уполномоченному органу и обществен
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовы
МаТеРи€tЛЬных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) утверждение штатного расписания, если иное не устано
законодательством;

образовател

ответственн ,]ТЕ.

нс



5) прием на работу работников, заключение с ними и растортрудовых договоров, если иное не установлено законода
распределение должностных обязанностей, создание условий и органи
дополнительного профессион€tльного образов анияработников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организ
7) разработка и утверждение по согласованиIо с У.rпепи,

-ич-;

lеи
_.I)

1ЬII,I

rри

8) прием обучающ ихсяв Организацию;
9) определение учебно-методического обеспечения к дополнител

общеразвивающим программам, догIущенного к использованию
ре€lJIизаци и указан ных образо вательных программ ;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленн
организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурспортивной, общественной, творческой, экспериментальной
инновационной деятельности, если иное не установлено законодател

l1) индивидуальный учет результатов и достижений обучающих
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об :

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях
12) использование и совершенствование методов обучени.

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
l3) проведение самообследования, обеспечение функцион

внутренней системы оценки качества образования;
|4) ок€вание помощи родителям (законным представи

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охран
укреплении их физического и психического здоровья, Рпз
иI{дивиду€UIьных способностей и необходимой коррекции нарушени
развития на основании их заявления или согласия в письменной форме;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепJ
здоровья, организации питания обучающихся и работников Организаци

16) создание условий для занrIтия обучающимися физиче
культурой и спортом;

17) организация на)цно-методической работы,
организация и проведение научных и методических
семинаров;

18) обесПечение созданиЯ и ведения официального сайта Организ
в сети <Интернет>;

19) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обра
иное транспортное обеспечение обучающихся;

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Россий
Федерации и Удмуртской Республики.

II\1Е
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з,|.2. .Щля выполнения предусмотренных настоящим
деятельности Организация имеет право в порядке,
законодательством:

втомч
конферен

Уставом _ей

установлен \4

программы р€ввития
законодательством;

Организации, если иное не устано

ои



1) вести
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консультационную, просветительскую
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противореча
целям создания Организации деятельность, в том числе осущест
организацию отдыха и оздоровления обучающихая;

2) создавать структурные подр€вделения, филиалы
представительства по согласованию с Учредителем Организации;

3) утверждать положения о структурных подр€lзделениях, фили
представительствах Организации, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей структурных подразделений, филиал
представительств
Организации;

Организации по согласованию с Учре

5) заключать договоры, контракты или соглашения с юридически
физическими лицами, не противоречащие законодательству, & т&кж€ щr

реализации целей деятельности Организации, установленных настоя
Уставом;

7) реализовывать иные права, установленные законодател
настоящим Уставом.

3.1.3. Организация обязана осуществлять свою дея
соответствии с законодательством, в том числе:

l) обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовател
ПРОГРаММ, соответствие качества подготовки обучающихся установлен
требованиям, соответствие применяемых форr, средств, методов обуч
И ВОСпиТания возрастным, психофизическим особенностям, склонн
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучаю
в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жиз
здоро вье обучающ ихQя, работников Организации ;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (закон
представителей) несовершеннолетних обучаюuIихся, работн
Организации;

4) в своей деятельности руководствоваться целями с
деятельности, установленными настоящим Уставом, назначен
имущества, закрепленного за Организацией на праве операти
управления;

5) при осуществлении деятельности руководство
муниципаJIьным заданием, утвержденным Уполномоченным органом;

6) осуществлять выполнение муницип€uIьного задания в пре
субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу в бю
муниципа_пьного образования на финансовое обеспечение выпол
Организацией муницип€uIьного задания;

деятельн
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7) обеспечиватЬ своевреМенно и в полном объеме выплату работнл
организации заработной платы и иных выплат, производить индекса
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия Труда и меры со
защиты своих работников;

9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному соста
также своевременную передачу их на хранение в установленном поряд

l0) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности,
статистическую отчетность, отчитываться О результатах деятель
соответствующих органах в порядке и сроки, установле
законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты
использОваниИ субсидий иЗ бюджета муниципaшьного образован
размещать в сети <интернет)) отчеты о своей деятельности в соответств
законодательством;

1 1) ежегодно в установленном порядке представлять сведен
закрепленном за ним имуществе;

12) принимать необходимые меры по защите работников Орган
от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и воен
времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовн
необходимого количества формирований гражданской обороны, а
обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычай
ситуациях;

l3) создавать необходимые условия работникам организации
выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расх
связанные С проведениеМ ее мероприятий, осуществлять обуч
руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникаю
при ведении военных действий или вследствие этих действий, а
действиям в чрезвычайньж ситуациях;

14) обесцечивать сохранность имущества, закрепленного
организацией на праве оперативного управления, а также использовать
эффективно и строго по н€вначению;

yleTa работников Организации в соотвеТствии с Положением о воинс
учете, выполнять
законодательством;

мобилизационные задания

16) выполнять требования охраны труда, техники безопасrI
общей и пожарной безопасности, производственной санитарии
работников в соответствии с законодательством, разрабатыва
реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия тр
предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

l7) при реорганизации осуществлять преемствен
делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодател

15) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинс

соответствии

выполнять18)
законодательством.

иные обязанности, предусмотрен
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законодательством порядке: за невыполнение или ненадл -Iee
выполнение функций, отнесенных к её компетенции, за реаJIизацию .

полном объеме образовательных программ в соответствии с учеб
планом, за качество образования своих выпускников, за жизнь и здор
обучающихся) работников Организации - за иные деяния, ответственн
за которые предусмотрена законодательством Российской Федерации.

З.2. Обучающиеся.
в зависимости от уровня осваи

образовательной про|раммы, формы обучения, режима пребывани
образовательной организации относятся:

3.2.2. Правовой статус Обl^rающихся определяется в соответств.
законодательствоМ И устанавливается В лок€Lпьных нормативных а
Организации.

з.2.з. Щисциплина в Организации поддерживается на основе у k_E
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человеческого достоинства обучающихся, педагогических
применение физического и (или) психического насилия по

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и восп aе

детей перед всеми другими лицами. они обязаны заложить ос

обучающимся не допускается.
3.3. Родители.
3.3.1. Родители (законные представители) несовершеннол

физического, нравственного и интеллектуЕtльного р€ввития лич

несовершеннолетних
законодательством и
Организации.

применении к работникам Организации, нарушающим и

ребенка.
з.з.2. Правовой статус родителей (законных представ

обучающихся определяется в соответствии
устанавливается в локЕIJIьных нормативных

3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанн эи.
родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю хся
НеСУТ оТВетственность, предусмотренную законодательством Россий
Федерации.

ой

З.З.4. В целях защиты прав обуlающиеся и своих прав ро,
(законные представители) несовершеннолетних обучаю
самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Организации обращен :с
JH:

ущемляющим права обучающихся, родителей (законных предс ц;
несовершеннолетних обучающихся) дисциплинарных взысканий. ,че

обращения подлежат обязательному рассмотрению ук€ванными ор
ПРиВЛечением родителей (законных представителей) несовершеннолет
обучающихся;

работни
отношени

Ес



13

2) обращаться в комиссию по уреryлированию
участниками образовательных отношений, в том числе
наличии или об отсутствии
работника;

конфликта интересов

3) использовать не запрещенные законодательством Росси
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.з.5. Комиссия пО урегулированию споров между rIастниобразовательных отношений создается и функционирует в Организац
основании соответствующих локаJIьных нормативных актов.

3.4. Педагогические работники.
З.4.|. Право на занятие педагогической

имеющие среднее профессионаJIьное или
деятельностью имеют

высшее образовани
отвечающие квалификационным требованиям,
квалификационных справочниках, и (или) профессио"-"-""r, aru
без предъявления требования к стажу работы.

з,4.2. Правовой статус педагогических работников определя
соответствиисзаконодательствомиустанавливается
нормативных актах Организации.

з.4.З. КонКретные трудовые (должностные)
педагогических работников определяются трудовыми договорам
должностными инструкциями. Соотношение учебной и

определяется соответствующим локальным нормативным а
организации с учетом количества часов по учебноrу .rnury, специ€lJIьн
и квалификации работника. На педагогического рчбоr""*Ь Органи
его согласия приказом руководителя Организации могут
функции по организации и координации воспитательной
обучающимися.

З.4.4. Режим рабочего
работников Организации определяется коллективным до
правилами внутреннего
нормативными актами,
расписанием занятий
законодательства и с
образования.

трудового распорядка, иными локальн

педагогической работы В пределах рабочей недели или учебного

времени и времени отдъжа педагогиtI

трудовым договором, графиками
в соответствии с требованиями
учетом установленных особенностей

3.4.5. Педагогический работник Организации не вправе ок€вы
платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, (

этО приводиТ К конфликтУ интересов педагогического работнпедагогическим работникам запрещается использовать образователь.
деятельностЬ для политической агитации, принуждения обучающихс
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо откЕв
них, для р€вжигания соци€Lльной, расовой, национ€шьной или религи
розни' для агитации, пропагандирующей исключительность, превосход(
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо

споров м
по воп мс

педагогич :,гс

1ии
1 llZt
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национ€Lльной, религиозной или языковой принадлежности, их отношен
религии, в тOм числе пOсредствOм сOOбщения обучаюlцимся недOстOвер
сведений об исторических, о национ€UIьных, религиозных и культур ы>-

}:

{и.

ц1,
Е

Еп:
trM,

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
противоречащим Конституции Российской Федерации.

З.4.6. Педагогические работники несут ответственность
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на
обязаннОстей в порядке и в слrIаях, которые установлены федеральн
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическ
работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи
Федерального закона от 29.12.2012 Jt 273-ФЗ (Об
Российской Федерации)), учитывается при прохождении ими

3.5. Иные работники Организации.

образовани

В Организации наряду с должностями педагогич :k_ъ_

работников предусматриваются должности инженерно-техничес 4<
административно-хозяйственных, производственных, но-
вспомогательных, медицинских И иных работников, осуществляю
всгIомогательные функции.

3.5.2. Право на занятие указанных должностей, имеют л
отвечающие квалификационным требованиям, указанным
квалификационных справочниках, и (или) профессионаJIьных стандарта

3.5.3. Права, обязаннос,tи и ответственность работников Организа
занимающих должности, указанные в пункте 3.5.1 настоящего У
устанавливаются законодательством Российской Федерации, У
Организации, правилами внутреннего трудового распорядка и ин
локальными нормативными актами Организации, должностн
инструкциями и трудовыми договорами.

аттестации

обязанности и
и должностн

3.5.4. Конкретные трудовые (должностные)
работников определяются трудовыми договорами
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдьжа иных работн
Организации определяется коллективным договором, прави
внутреннего 1рудового распорядка, иными лок€tльными нормативн
актами, трудовым договором, графиками работы в соответстви
требованиями трудового законодательства и с учетом установлен
особенностей в сфере образования.

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетен
на оборулование рабочего места по установленным
обеспечивающим возможность выполнения ими дол
обязанностей, своевременную и в полном объеме выплату
платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью
количеством и качеством выполненной
подготовку, переподготовку квалификации.

Цi,
/юработы, профессион€tль

за
L>:

ч_L_

v_}_
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управления Организации, штатное расписание, распределение должност
обязанностей. Штатное расписание формируется в пределах выделяе
Организации бюджетных средств.

з.,7.2.,Щля работников Организации работодателем является
Организация.

Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольн
Организации осуществляет руководитель Организаци

с законодательством Российской Федерации и Удму
Республики.

назначение работника на должность осуществляется в tI

утвержденного штатного расписания на основе требований
профессиональноЙ подготовке и уровню квалификации, указанном
квалификационных справочниках и профессион€UIьных стандартах,
соответствующим должностям, а также с учетом сложности и
выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.

К трудовой деятельности в Организации не допускаются л
имеющие запреты и ограничения, установленные законодательством.

З.1,4. Размер заработной платы работников Организации оrIределя
пО соглашению сторон в соответствии с лок€Lпьными нормативными а
Организации, регулирующими вопросы оплаты труда.

4.Организация деятельностп и управленше Организацией

4.|. Управление Организацией осуществляется в соответстви
законодательством Российской Федерации с учетом особенн
установленных законодательством в сфере образования. Управл
Организацией осуществляется на основе сочетания принц]
единонач алия и коллегиагIьности.

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2.1. Создание, реорганизация и ликвидация Организации, назнач

ликвидационной комиссии, осуществление функций и полномо
Учредителя.

4.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполн
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з.5.7 . Иньте работники Организации несут ответственность
неисполнение или ненадлежOщее исполнение возложенных на

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотрен
педагогическим работникам: право на ежегодный основной удлинен,

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральн ;м_и
законами.

3.б. Заместителям руководителя Организации предоставляются п

оплачиваемый отпуск, гIраво на предоставление компенсации расходо не
оплату жилых помещений, отопления и освещения.

3.7. Порядок комплектования Организации работниками.3.7.1. Организация самостоятельно устанавливает стру |.F,у

з.7.з.
сотрудников
соответствии
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4,2.3, Утверждение Устава Организации, а также внOсимых в
изменений, определение предмета, целей и видов деятельн
Организации.

4,2.4. Организация предоставления общедоступного и бесцл
дошкольного образования по основным общеобр€вовательным програм
в Организации (за исключением полномочий по финансовому обеспече]
ре€Lлизации основных общеобрчвовательных программ в соответств
федералЬнымИ государСтвенныМи образоВательными стандартами).

4.2,5. Организация предоставления дополнительного образования
в Организации.

4.2.6. Установпение порядка составления, утверждения и
бюджетной сметы Организации.

4.2.,7. Проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной и
деятельности Организации.

4.2.8. Учет детей, подлежащих Обl"rению по образовател ;IM
программам дошкольного образования,
образовательных организаций
муниципЕLпьного образования.

4.2.9. Запрос и получение от Организации необходимой инфор
материалов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.

4.2.|0, Определение видов и перечней особо ценного движи
имущества, закрепленного за Организацией на праве операти
управленияили приобретенного Организацией за счет средств, выделен
ему из бюджета муниципального образования на приобретение та
имущества.

4.2.||. Обеспечение содержания зданий и сооружений Орган
обустройство прилегающих к ним территорий.

4,2.12. Согласование совершения Организацией крупных сделок.
4.2.|3. Принятие решения об одобрении сделок с участием Орган

в совершении которых имеется заинтересованность.
4.2.|4. Установление порядка определения платы для физическ-

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным в
деятельности Организации, ока:}ываемые (выполняемые) им с гх
установленного муниципального задания, а также в случаях, определен

п
м

федеральными законами, в пределах установленного муницип€Lль
задания.

4.2.|5. Определение порядка составления и утверждения отч
результатах деятельности Организации и об использовании закреплен.
За ниМ имущества в соответствии с общими требованиями, установленн
Министерством финансов Российской Федерации.

4.2.|6. Принятие решения об изъя^гии излишнего, неиспользуемого л
используемого не по н€вначению имущества, закрепленного
Организацией.

закрепление
конкретными

муницип€tль
террит

х
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4.2.17. Согласование совершения Организацией
распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имущес,

lт|.ja._l"rNl за Организацией на праве оперативного управленияприобретенным им за счет средств бюджета муниципального образо
выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобоеза счет средств бюджета муницип€IJIьного образования ,r.д"r*
имущества и особо ценного движимого имущества.

4.2.18. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иимущества, за исключением недвижимого имущества и особо цендвижимОго имуЩества, в уставный капитiUI хозяйственных обществ
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредител
участника.

4.2.|9. Согласие на передачу Организацией денежных средств и иимущества, за исключением недвижимого имущества И
движимого имущества, некоммерческим организациям
учредите ля или участника.

4.2.20. Определение порядка составления и утверждения
финансово-хозяйственной деятельности Организации в соот
требованиями, установленными Министеi.."о, финансов Россий
Федерации.

4.2.2l. Закрепление в соответствии с
организацией на праве оперативного управления ,

в собственности муницип€шьного образования.
4.2.22. Установление предельно допустимых

кредиторской задолженности Организации.

законодательством
имущества, находяще

значений просроче

4.2.23. Согласование надбавок и доплат к должностному
руководителя Организации.

4.2,24. Согласование назначения руководителя Организации
прекращения его полномочий, заключения, изменения, расторжтрудового договора с руководителем Организации.

4.2.25. Определение порядка проведения аттестации кандидатов
должность руководителя Организации и руководителя Организации.

4.2.26. Установление ограничения на отдельны. 
"rдr, д."-_rЪп""

приносящие доход Организации.
4.2.27. Установление порядка и размера премирования, по

награждения руководителя Организации.

_4.2.28. Осуществление контроля за деятельностью Организации в ч
соблюдения законодательства, за сохранностью муницип€шь.
имущества, переданного Организации в оперативное управле
финансово-хозяйственной деятельностью.

4.2,30. Проведение совещаний по итогам проверок деятельн
Организации.

4.2.ЗI. Осуrчествление иных полномочий,
законодательством Российской Федерации.

предусмотрен
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4.з. Решения Учредителя обязательны для исполнения
работниками Организации.

4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:
4.4.I. Согласование Устава Организации ивносимых в него изменен
4.4.2. Осуществление контроля за использованием Организа.

объектов муниципальной собственности.
4.4.з, Согласование решений Учредителя об опредепении ви

перечня особо ценного движимого имущества Организации.4.4.4. Согласование совместно с Учредителем совер
организацией сделок по распоряжению о"обо ценным движи
имуществом, закрепленным за Организацией на праве операти
управления или приобретенным им за счет средств бю
муницип€LIIьного образования, выделенных на приобретение та
имущества, и недвижимым имуществом, а также по приобретению за
средств бюджета муницип€шьного образования недвижимого имущест
особо ценного движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации,ликвида
измененИи типа Организации; IIо поруЧениЮ УчредитеЛЯ ОС}Щr
мероприЯтий пО реорганизации, ликвидации, изменению типа Организа

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для уче
также бухгалтерской отчетности Организации.

4.4.1.Осуществление финансового обеспечения
Организацией муницип€Lльного задания. Утверждение плана
хозяйственной деятельности Организации.

финан

4.4.8. Назначение руководителя Организации и прекращение
полномочий, заключение, изменение, расторжение трудового догово.
руководителем Организации по согласованию с Учредителем.

4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должн
руководителя Организации и руководителя Организации.

4,4.10. Привлечение к дисциплинарной ответственности руково
организации по согласованию в Учредителем в соответстви
законодательством Российской Федерации.

4.4.11. Приостановление и отмена действия прик€вов и
руководителя Организации в случаях выявления

распоряжеFld
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законодательства.
4.4.12. Установление и снятие надбавок и доплат к должностн

окладу руководителя организации по согласованию с Учредителем.
4.4.13. В порядке, установленном законодательством, формирован

утверждение муницип€rльного задания на оказание муницип€Lпьных
(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоя
Уставом основными видами деятельности Организации.

4.4.14. Внесение предложений о закреплении за Организацией на е
оперативного управления имущества, находящегося в собственн
муницип€Lпьного образования.
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4.5. СтрУктура органов управления Организации.
4.5.1. Единоличным исполнительным органом Организации явля

заведуюrций Организации (далее - Руководитель Организации ).4.5.2. Заместители Руководителя Организации назначаются
должность Руководителем Организации по согласованию с Учредителе

4.5.3. РуководителЬ Организации имеет право передать часть (

период своего времен

4.5.4. Коллегиальными органами управления Организации являк
Общее собрание работниКов ОргаНизации, ПедагогИческиЙ совет. В ц,
учета мнения обучаюпдихся и родителей (законных представит
создается Совет Организации и Совет родителей.

руководителя Организации производится Уполномоченным органо
согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодател
Российской Федер ации и Удмуртской Республики.

кандидаты на должность Руководителя Организации должны и
высшее образование и соответствовать квалификационным требован
указанным в профессионсшьном стандарте <Руководитель образовател
организации (управление дошкольной образовательной организацие
общеобразовательной организацией)>, по соответствующим должн
руководителей образовательных организаций.

Запрещается занятие должности Руководителя Организации
которые не допускаются к педагогической деятельности по основан
установленным трудовым законодательством.

кандидаты на должность Руководителя организации и ее Руководи
проходят обязательную
аттестации кандидатов на

аттестацию. Порядок и сроки провед
должность Руководителя Организаци

РУКОВОДИтеля Организации устанавливаются Учредителем в соответст
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

руководитель Организации проходит обязательные предварительн
периодические медицинские осмотры.

руководитель Организации действует на основании срочного тру
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4.4.|5. Осуществление контроля за деятельностью Организации.
4.4,|б. Отражение в трудовOм дOгOворе с рукOвOдителем Орган цпв

условия о расторжении трудового договора по инициативе в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при н€шич
организации просроченной кредиторской задолженности, превышаrc
предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-
актами муницип€Lпьного образования.

4.4.17.Осуществление иных полномочий, цредусмотре ЕIG
законодательством и настоящим Уставом.

Еа

[М,

ой
и

ям

договора, заключенного с ним Уполномоченным органом. Труд
,.го

L}:
,Г(r



осуществления руководства деятельностью Организации, за исключе

4.6.3. Руководитель организует выполнение решений У
вопросам деятельности Организации.

4.6.4. Руководитель Организации:
1) действует без доверенности от имени Организации, предста

ее интересы;
2) осуществляет общее руководство деятельностью Организации;
3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглаш

от имени Организации;
4) утверждает структуру иlили штатное расписание организации;
5) утверждает распределение должностных обязанностей ме

6) утверждает должностные инструкции работников Организации
7) подписывает план финансово-хозяйственной деятель

Организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность,
регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечивает своевременную уплату н€uIогов и сборов в поряд

размерах, определяемых н€Lпоговым законодательством Россий
эu
,gй

Федерации;
10)обеспечивает представление в установленном

статистических, бухгалтерских и иных отчетов;
11)утверждает лок€шьные нормативные акты организации, в

числе Правила внутреннего трудового распорядка, локальные норматив.
акты по основным вопросам организациии осуществления образователь
деятельНости, в тоМ числе регламеНтирующие режим занятий обучаю
порядок и основания перевода и отчисления обучающихся) ск
оформления возникновения, цриостановления и прекращения отнош
между ОрганизациеЙ и обучающимися и (или) родителями (законн vи
представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутрен о
распорядка обучающихQя.' положение о соотношении учеб
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах
недели или учебного года, Порядок создания, организации
принятия решений комиссией по урегулированию споров

.Q|
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договор заключается на срок не более 5 лет. При заключении
трудOвого договора с лицом, ранее не исполнявшим обязан
руководителя Организации, срок срочного трудового договора не м
превышать одного года.

!олжностные обязанности Руководителя Организации не м
исполняться по совместительству.

4.6,2. К компетенции Руководителя Организации относятся воп

)]о
)lп
Kel

ryl

вопросов, отнесенных
Удмуртской Республики
Уполномоченного органа.

федеральными законами, законодательс
к компетенции Учредителя Организаци

заместителями Руководителя Организации;

v
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Организации, коНтролЬ работы и эффективное взаимодействие работн
Организации;

l 7) организует
образовательной деятельности, оборулование помещений в соответст иG
государственными и местными нормами и требованиями, в том чи
соответствии с федерzLпьными государственными образовательн
стандартами, федеральными государственными требованиями;

18) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный
поступлении и расходовании финансовых и матери€Lльных средств,
отчет о результатах самообследов ания;

19) осупдествляет прием на работу работников, заключает и растор
с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязан Iи.
создает условия труда и организует дополнительное профессион€Lп ое
образование работников Организации;

20 ) утверждает образ овательные программы Организации;
21)утверждает по согласованию с Учредителем программы

Организации;

соответствии с правилами приема;
2З)организует проведение самообследования

обеспечивает функционирование внутренней системы
образования;

24) обеспечивает создание безопасных условий обучения, восп -_V-я

обучаюrrlихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержани Е

исоответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизн
здоровье обучающихс\ работников Организации;

25)создает необходимые условия для охраны и укрепления зд

22) осуществляет прием и отчисление обуrающихся в Организац

оценки кач
Организа

отч с
ата iе

уIастниками образовательных отношений и их исполнения, Поряд
размер материальной поддержки обучающихся и иные лок
нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовател
отношения, в пределах своей компетенции и в
законодательством Российской Федерации, а также

материЕrльно-техниче ское

нормативные акты;
12)утверждает правила приема обучающихся по согласован

Уполномоченным органом;
13)выдает доверенности на право представительства от и

Организации;
14) издает приказы, дает поруIения и ук€вания, обязательные

исполнения всеми работниками Организации;
15) определяет состав и объем сведений, составляющих служеб

тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечи_
соблюдение данного порядка;

16)обеспечивает соблюдение законности в деятельн

обеспеч k:G

н

-ые
_ые

с
]ые

организации питания обучающихся и работников Организации;
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26) создает условия для занятия обучающимися физической куль
и спOртOм;

открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведен
в отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

29) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. Руководителю

соци€tльные гарантии и меры
педагогических работников.

Организации предоставляются п ва
соци€tльной поддержки, предусмотренные

4.6.6. Руководитель Организации обязан:
1) руководить Организацией на основе принципов

общественного управления, включая формирование и поддер F:y
коллегиальных органов управления, привлекать представителей )п{астн
образовательных отношений;

27) организует научно-методическую работу, в том числе орган
проводит научные и методические конференции, семинары;

28)обеспечивает создание И ведение официального (

Организации в информационно-телекоммуникационной сети кИнтер

государстве _{о_

Е(|Б

2) планировать результаты реzrлизации образовательных про
осущестВления образовательной деятельности Организации;

L_e

образовательных программ дошкольного образования, в соотве aс.
3) организовывать разработку, корректировку, утвержд

требованиями ФгоС дошкольного образования с учетом приме
образовательных программ дошкольного образования, прим _}_

адаtIтированных основных образовательных программ дошкол огс
образования детей с ограниченными возможностями здоровья, а т
дополнительных общеразвивающих программ, с учетом образователь
потребностеЙ, способностеЙ детеЙ, этнокультурноЙ ситуации их рЕвви
обеспечения преемственности дошкольного образования с нач€шь
общим образованием;

4) руководить деятельностью Организации по реапиза
образовательных программ дошкольного образования и дополнител
общеразвивающих программ, в том числе в сетевой форме;

ОбРаЗОвательной деятельности, индивидуаJIьных, возрастных особенн
и состояния здоровья детей;

6) организовывать lrрием, перевод обучающихся и их отчисление;
7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образо

в Организации;
8) формировать систему выявления, поддержки и разв

способностей обучающихся;индивиду€Lпьных T€LIIaHToB и базовых
9) руководить деятельностью по созданию в Организации усло

социализации и индивидуализации р€lзвития обучающихся;
10) организовывать присмотр и уход за детьми) их реабилит

,|rt.l
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:н>:

х
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5) устанавливать
дошкольных групп в

предельную наполняемость и режим
соответствии с объемом решаемых

aю-
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коррекцию, психолого-педагогическую поддержку;
1 1) руководить формированием системы методичес

организационно-ПедагогиЧеского обеспечения реализации образовател
деятельности;

жизни и здоровья
процессе ре€rлизации

актуаJIизацией

12) организовывать р€ввивающую предметно-пространстве]
среду в соответствии с требованиями ФгоС дошкольного образования;l3) организовывать предоставление методической, психо,

Iл.j_т::I"еской, диагностической и консультативной помощи роди]lд rчд.rrt(законным представителям) по вопросам образования, В тои ч
цифровую образовательную среду;

14) организовывать разработку и функционирование
системы оценки качества образования в Организации;

i5) контролировать качество p.un"i ации образовательных про
принимать управленческие решения по
организации образовательной деятельности;

коррекции и улучше

l6) обеспечиватЬ реаJIизациЮ требований ФгоС к кадро
финансовым, материально-техническим, психолого-педагогичес
информационно-методическим условиям ре€Lлизации образовател
программ;

|7) обеспечивать охрану
работников Организации в
деятельности;

18) руководить разработкой,
локальных актов Организации;

l9) управлять деятельностью по привлечению и ко
использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рацион€Lл
использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание у

20) организовывать и контролироватъ рабоry системы питан
Организации;

2 l ) обеспечивать комплексную безопасность Организации;
22)обеспечивать ре€шизацию требований са

эпидемиологических правил и нормативов к инфраструктуре, ин
информационно-технологическому и
обеспечению Организации;

материальн о-техническ

2з) обеспечивать информационную открытость и доступн
организации, управлять информационными ресурсами Организации, в
числе официальным сайтом;

24) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедре
образовательных инициатив и инноваций;

25) организовывать работу по самообследованию Организаци
мониторингу обр аз о вательных результатов обучающ ихся;

26) представлять публичную отчетность о состоянии и перспекти
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развития Организации;
27) формирOвать пOлOжитепьный имидж Организации;
28) обеспечивать выполнение муниципаJIьного задания в пол

объеме;
29) обеспечивать постоянную работу по повышению ка

предоставляемых Организацией муницип€Lльных и иных
выполняемых работ;

30) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме п ене
финансово-хозяйственной деятельности Организации ;

оператиВного управления имущества в соответс^гвии с требован lл-4

31) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельн
закрепленного за ней на пОрганизации и об использовании

результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранн

договорных обязательств гс

рациональное использование имущества, закрепленного на аБе

вп а-:

имуществом и особо ценным движимым имуществом Организации, в ov
ЧИСЛе Передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение и
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользо ч_я

-ейВ ОТНошении муниципального имущества, закрепленного за Органи
на Праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

3б) согласовывать с Учредителем в порядке, им установлен
совершение Организацией крупных сделок;

З7) согласовывать с Учредителем совершение сделок с уч
Организации, в которых имеется заинтересованность;

38)согласовыватьсУчредителемвслучаяхивп а

установленных нормативными правовыми актами Российской Федера trи
правовыми актами Удмуртской Республики, муницип€шьными правов ми
актами и настоящим Уставом, внесение организацией денежных сре

ве
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э

пи
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е
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выполнению работ, оказанию услуг;
З4) обеспечивать своевременную выплату заработной

работникам организации, а также принимать меры по повышению ра еtr,е

заработной платы работникам Организации;
35) согласовывать с Учредителем в случаях и

установленном нормативными правовыми актами Российской
муницип€шьными правовыми актами, распоряжение

Фед

стЕ
(если иное
имущества, за
цедвижимого

не установлено условиями их предоставления), и tс
исключением особо ценного движимого имущества, а

имущества, в уставный (складочный) капита.п хозяйствен

недвижи

обществ или передачу им такого имущества иным образом в кач
учредитсля или участника;

39) обеспечивать раскрытие информации об Организации, ее
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деятельности И закрепленном за ней имуществе в соответстви
требOваниями федеральных закOнов;

40) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего Трудо
распорядка и трудовой дисциплины работниками Организации;

41) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасн
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации прi
техники безопасности И требований нормативных правовых а
Российской Федерации и Удмуртской Республики, муницип€Lл
правовых актов по защите жизни и здоровья работников Организации;

42) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральн
законами, законами Удмуртской Республики, муницип€tльными право
актами и Учредителем;

43) обеспечивать проведение мобилизационной подготовк
выполнение требований по гражданской обороне в Организации;

44) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолжен
в соответствии с требованиями, установленными нормативными цравов
актами Российской Федерации, Удмуртской Республики;

45) исходя из требований, предусмотренных Федерчlльным зако
от 25.12.2008 м 273-ФЗ (о противодействии коррупции), уведомлят]
установленном порядке представителя нанимателя, органы прокурату
другие государственные органы обо всех случаях обрапдения к нему ка
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупцион
правонарушений, о возникновении личной заинтересованности
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
привести к конфликту интересов, принимать все меры по предотвраще
и урегулированию конфликта интересов;

установленные нормативн
правовыми актами Удму
актами, настоящим Уста

4.6.7. Руководитель организации несет ответственность в пор
установленном законодательством Российской Федерации и Удму
Республики, муниципальными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должн
обязанностей;

- за ре€tлизацию не в полном объеме образовательных програм
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускник

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников организации;
- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулирова.

конфликта интересов.
за нарушение или незаконное ограничение права на образован

предусмотренных законодательством об образовании прав и с
ОбУЧаЮЩихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет

и

Е

:м-

46) выполнять иные обязанности,
правовыми актами Российской Федерации и
Республики, муницип€шьными правовыми
также решениями Учредителя.
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образовательноЙ деятельНостИ Организации Руководитель Орган
несет административную 0тветственнOсть в соответствии с Коде
Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.6.8. Руководитель несет перед Организацией ответственн
размере убытков, причиненных Организации в результате соверш
крупной сделки с нарушением требований нормативных правовых а
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководи
Организации являются:

1) неисполНение возложенньrХ на РуководИтеля Организ,
настоящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повл
причинение вреда здоровью обучаюшдихся, работников Организации;

2) несоблюдение предусмотренных законодательством
настоящим Уставом требований о порядке, условиях использован
распоряжения имуществом, денежными средствами Организации, в

_D

ия
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Е

числе при совершении крупных сделок и сделок, в отношении ;х
имелась его заинтересованность, о порядке подготовки и представл
отчетов о деятельности и об использовании имущества организации;

невыполнение муницип€tпьного задания;
невыполнение Организацией установленных настоя

Уставом целей и видов деятельности, для которых она создана;
5) неэффективное использование имеющихся ресурсов

обеспечения педагогическим работникам заработной платы в разм
определяемом в соответствии с решениями Президента Россий
Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Г.
Удмуртской Республики, постановлениями Правительства Удму
Республики, муниципаJIьными нормативными правовыми актами;

6) превышение предельно допустимого значения просрочен
кредиторской задолженности Организации, размер к
устанавливается правовым актом Учредителя;

7) осУществлениеОрганизациейобразовательнойдеятельности
оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом реш
Об отказе в предоставлении лицензии на осуществление образователь
деятельности;

8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопас
условиЙ обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися lDC
содержания в соответствии с установленными нормами, в том ч :J]e

нарУшение правил пожарной безопасности и неисполнение предписа
органов государственного пожарного надзора, повлекшее возникно
пожаров (возгораний).

3)
4)

:J_я
-!>

,ой

в)I

С Руководителем Организации, допустившим однократное
нарушение трудовых обязанностей,
соответствии с Труловым кодексом
мнения Учредителя.

труловой договор растор
Российской Федерации, с уч vt

оь:
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собрания на 3 (три) года.
4.7.7. Общее собрание избирает из числа своих членов сек

4.7. Общее собрание работников Организации.

собрание) является постоянно коллеги€lльным органом
организации. Общее собрание руководствуется в своей
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республ
Положением об Общем собрании, утверждаемым
Организации, а также настоящим Уставом.

Руково,

4.7 .2. В Общее собрание входят все работники Организации, раб
организации для которых является основной. Участие в работе об
собрания осуществляется его членами на общественных нач€UIах
оплаты.

4.7,3. ПО вопросаМ, относЯщимсЯ К ведению общего собра
каждый работник имеет право одного голоса.

4.7.4. общее собрание созывается по мере необходимости, но не
1 (одного) раза в год. Щля решения необходимых вопросов могут созы
внеочередные Общие собрания.

4.7.5. Первое заседание общего собрания созывается Руководи v
организации, который ведет заседание до избрания Председателя об еtс

4.7.6. Председатель общего собрания избирается из членов об

1) по собственной инициативе;
2) по решению Руководителя Организации;
3) по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания.
4.7.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письмен

заявлением к Председателю Общего собрания, указав причины, вызвав
созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку
дату проведения. Председатель Общего собрания должен осуще
подготовку и созыв внеочередного Общего собрания либо принять реш
об отказе в его созывс, сообщив инициаторам созыва Общего собран
причинах отказа в удовлетворении их заявления.

4.7 .|0. Компетенция Общего собрания:
1) утверждение представителей работников в комиссию

трудовым спорам;
2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разработке и принятии Правил внутрен

распорядка, изменений и дополнений к ним;
4) иные вопросы деятельности Организации,

законодательством РоссиЙской Федерации и УдмуртскоЙ Республик

iс
ь(я

ыv
V-e

и
ь

че
о

27

егс
бе:

собрания.

Общего собрания сроком на 3 (три) года.
4.7.8. Внеочередное Общее собрание созывается Председ,

Общего собрания:

компетенции Обrцего собрания.
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Решения Общего собрания принимаются
гOлOсOванием большинством гOлосов присутствующих и оформля
протоколами. Пр" равенстве голосов голос председательствующ
заседании Общего собрания является решающим.

решение Общего собрания может быть принято путем провед
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование провод
путем обмена документами посредством любого вида с
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщен
их документ€Lпьное подтверждение.

при проведении заочного голосования не менее чем за 10
рабочих дней до начала голосования всем членам Общего соб
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информа
и материалами для ознакомления.

все члены Общего собраниrI имеют право вносить предложен
повестке дня не менее чем за 3 (rр") рабочих дня до начала голосования.

более
4.7.|2. обпrее собрание правомочно, если на заседании присутст

трети его членов.
голосование считается состоявшимся, если в установленн
срок голосования проголосов€Llrи более чем две трети чл
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чем две
Заочное

повестке дня
Общего собрания.

4.7.|З. Председатель общего собрания должен известить чл
общего собрания о дате, месте проведения и повестке общего собрани
позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

4.7.14. Вопросы для обсуждения на Общем собрании внос
членами Общего собрания. С учетом внесенных предложениЙ формиру
повестка дня Общего собрания.

4.7.|5. Общее собрание не вправе выступать от имени Организаци
4.8. Педагогический совет.
4.8.1. Педагогический совет Организации (далее - Педаго

совет) является постоянно действующим коллегиаJIьным
управления Организации. Педагогический совет руководствуется в с ,.gfi

деятельности законодательством Российской Федерации
Республики, Положением о Педагогическом совете,
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

и Удм

4.8.2. В Педагогический совет входят все педагогические работн arul
Организации, а также Руководитель Организации и его зам
УЧаСТие в работе Педагогического совета осуществляется его членам
общественных нача-пах - без оплаты.

4.8.3. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического
каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

4.8,4. Председателем Педагогического совета является Руково
Организ а ции или заместитель Руководителя Организации.

4.8.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов сек
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

орга \4

утверждае ы\4



согласование плана (планов) учебной работы Организаци
гОДi

2) согласование локального
профессиональной этики педагогических работников;

Организачией;
4) согласование списка

рекомендованных к использованию

з) согласование образовательных программ, Р€шизуе

СОВеРшенсТвованию методов обучения и воспитания, образователь
технологий, электронного обучения ;

заслушивание информации и отчетов членов Педагогичес

7) согласование Положения об аттестации педагоги
работников в целях подтверждения соответствия их заним
должностям;

8) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудни
представляемых к наградам;

9) иные вопросы деятельности Организации, отнесен
ЗаКОНОДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации к компетенции Педагогичес ,Го
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются откры
голосованием большинством голосов присутствующих и оформля
ПРОТОКОЛами. При равенство голосов голос Председателя Педагогичес
совета является решающим.

29

4.8.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости,
реже l (одного) раза в квартал. Для решения необходимых вопросов
созываться внеочередные Педагогические советы.

4.8.1. Инициаторы созыва должны обратиться с письмен

инициаторам созыва Педагогического совета о причинах отказ
удовлетворении их заявления.

4.8.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Предсе
Педагогического совета:

1) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя;
3) по предложению не менее половины членов Педагогичес

совета.
4.8.9.
1)

Компетенция Педагогического совета:

Ее

ryT

заявлением к Председателю Педагогического совета, ук€вав прич Еы.
вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполага :/_{.
повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического со l -CL

должеН осущестВить подГотовку и созыв внеочередного Педагогичес lt],1,o

совета либо вправе принять решение об отказе в его созыве, сооб

J]v_

._Б

Е.

образования;
5) подготовка

нормативного акта

учебно-методических rrос Р-Е:

при реализации программ дошколь гс

предложения по использованию п
;D(

ц,
ычl

б)
совета Организации;
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решение Педагогического совета может быть принято
прOведения заOчног0 гOлOсования (опросным путем). Такое
проводится путем обмена документами посредством любого
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых
их документ€LIIьное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за l0 (дес
рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического со.
направляется предJIаI,аемая повестка дня со всей необходимой информа
и материалами для ознакомления.

все члены Педагогического совета имеют право вносить
по повестке дня не менее чем за З (три) рабочих дня до нач€ша .

голосо trе

вида с ш,

сообщен аи

предл
голосо

rг;!
lэlа
деL:

присутствует более чем две трети его членов.
заочное голосование считается состоявшимся, если в установленн

повестке дня срок голосования проголосов€UIи более чем две трети чл
Педагогического совета.

4.8.|2. Председатель Педагогического совета объявляет о
проведения заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (д
рабочих дней до его созыва.

4.8.13. Вопросы для обсуждения
членами Педагогического совета. С

на ПедаI,огическом совете внос

4.8.11. Педагогический совет Организации правомочен, если на

учетом внесенных предложе :--rIY

Е
!Е.

4.8.14. Педагогический совет не вправе выступать от и ни
Организации.

4.9. Совет Организации.

формируется повестка дня Педагогического совета.

деятельности законодательством Российской

органом общественного управления, избираемым на срок полно
Руководителя Организации.

ДОбРОВОлЬности участия членов в его работе, коллегиальности прин
решений, гласцости. Совет Организации

4.9.|. Совет организации является представительным коллегиаJIь

4,9.2. !еятельность Совета Организации основывается на

республики, Положением о Совете Организации, утверждае ыv
Руководителем Организации, а таюке настоящим Уставом.

4.9.3. Совет организации может состоять из следующих у{астник1) родителей(законныхпредставителей) обучающихся;
2) работников Организации (в том числе Руковод

Организации);
3) представителяУчредителя;
4) кооптированных членов

содеЙствие в успешном функционировании и развитии Организации).
4,9.4. Представитель Учредителя выражает интересы Учреди

Совете Организации и имеет право на блокирование решения Со

-с:f-
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руководствуется в
Федерации и Удм

(лиц, которые могут ок€lзы

,.си

Организации в случае его несоответствия принципам государствен
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образовательной политики и (или) составление особого
пOследующим представлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организации определяется с использо
процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации
_ Процедура выборов для каждой категории избираемых членов cr
организации осуществляется в соответствии с Положением о с
Организации, утверждаемым Руководителем Организации.

4.9.6. Совет Организации формируется " 
.ооr"..ствии с Положеr

о Совете Организации. Общая численность Совета Организа ции Т2чело
4.9.]. Выборы в Совет Организации обr""п"ю;.; ъ;*"води1

организации по согласованию с представителем Учредит еля ипроводя
соответствии с Положением о Совете Организации.

4.9.8. По итогам выборОв РуковОдителЬ Организации издает при
формировании Совета Организации. CoBei Организации
созданным с момента издания вышеуказанного прик€ва.

^ 4.9.9. Председатель, заместитель председателя и секретарь Со
организации избираются из числа членов Совета Органиiации на
полномочий Совета Организации на первом заседании Совета Органи
при обязательном участии представителя Учредителя, которое созы
руководителем Организации не позднее чем через 1 (один) Йес"ц посл
формирования.

совет Организации вправе в любое время переизбрать Председа
заместителя Председателя и секретаря Совета Организации.

4.9.10. Члены Совета Организации осуществляют свою
совете Организации на общественных началах - без оплаты.

4.9.||. Приступивший к осуществлению своих полномочий С
организации вправе кооптировать в свой состав членов соглi
настоящему Уставу из числа перечисленных ниже лиц:1) представителейработодателей, деятельность которыхпрямо
косвеннО связана С ОрганизациеЙ или территорией, на которой
расположена;

2) представителей организаций образования, науки и культур
общественных организаций;

3) граждан, известных своей культурной, научной, обществен
в тоМ числе благотвОрительной, деятельностью в сфере образования;4) иных лиц, заинтересованных в развитии Организации.

все предложения вносятся в письменном виде с обоснован
предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более че
пределаХ согласоВанной с ними информации о персонаJIьных данных.

во всех случаях требуется предварительное письменное согл
кандидаТа на включение его в состав Совета Организации.

кооптация В члены Совета Организации производится только
заседации в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не м
половины от общего числа членов Совета Организации.
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Кандидаты считаются кооптированными в
Организации, если за них прOгOлOсOвал0 более полOвины
на заседании Совета организации.

4.9.|2. ЧлеН Совета Организации пО решению Совета Орган
выводится из его состава в следующих случаях:

Учредителем;
3) при увоЛьнениИ с работЫ работника Организации, избран

членом Совета Организации;
4) родитель (законный представитель) обуrающегося - в свя

завершением обучения в Организации или отчислением (переводом
организации обучающегося, родителем (законным представите.
которого он является;

5) в случае совершения амор€шьного проступка, несовместимо
выполнением воспитательных функциЙ, а также за применение дей
связанных с физическим иlили психическим насилием над личн

члены Со
присутствую,

обучающихся;
6) в случае совершения противоправных действий, несовмести

с членством в Совете Организации;
7) при выявлении следующих обстоятельств, преIUIтствую

участию в работе Совета Организации:
- лишение или ограничение родительских прав;
- судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельн

связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
- напичие судимости иlили уголовного преследования

исключением лиц, уголовное преследование в отношении
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления п
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства (.а исключен
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, окzвываю '.t}
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), поло
неприкосновенности И половой свободы личности, против семь
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственн ]И,
основ конституционного строя и безопасности государства, м

,_-t с
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14

п

,|{

безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
- н€шичие неснятой или непогашенной судимости за соверше

умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.
4.9.|3. После вывода из состава Совета Организации его члена С

организации принимает меры для замещения выведенного члена в об
порядке.

в случае, если количество членов Совета организации стано ciI
менее половинЫ количества, предусмотренного Уставом Организа k|,
РуководИтель ОрГанизации по согласованию с представителем Учре ]я
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дополнений в Устав Организации.
4.9.14.2. Участвует в разработке и принятии Программы рЕlз

Организации.
4.9.14.З. Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9.|4.4. Принимает участие в осуществлении мониторинга качесl

безопасности условий обучения и воспит анияв Органиruц"".
4.9.14.5. Щает предложения по работе комиссии по уреryп

споров между участниками образовательных отношений и их исполнени
4.9.14.6. Вносит предложения по размерУ и порядку о

материальной поддержки обучающимся.
4.9.|4.7. Вносит предложения по иным лок€шьным норм

актам, затрагивающим гIрава обучающихся.
4.9.14.8. Вносит Руководителю Организации предложения в части:
1) матери€tльно-технического обеспечения и осна

образовательного процесса, оборудования помещений Организации;2) создания в организации необходимых условий для орган
питания, медицинс кого обслужив ания обучающихся ;3) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихс

4) развития воспитательной работы в Организации.
4.9.|4.9. Рассматривает жалобы и заявления родителей (закон

представителей) обучающихся на действия (бездействие) rIедагогичес
руководящих работников Организации.

4.9.14.|0. Заслушивает отчет Руководителя Организации по
учебного и финансового года.

4.9.I4.1|. Иные вопросы деятельности
законодательством Российской Федерации и
компетенции Совета Организации.

Организации, отнесен
Удмуртской Республи

4.9.15. организационной формой работы Совета организаl
являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но
реже l (одного) раза в год.

щля решения необходимых вопросов можст созываться внеочере
заседание Совета организации.

Внеочередные заседания Совета Организации проводятся:
1) по инициативе Председателя Совета Организации;
2) по требованию Руководителя Организации;
3) по требованию представителя Учредителя;
4) по заявлению членов Совета организации, подписанному

МеНее ЧеМ Половиной членов от списочного состава Совета Организации.
4.9.|6. В целях подготовки заседаний Совета организации

выработки проектов решений Председатель Совета Организации вп
запрашивать у Руководителя Организации необходимые докуме
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информацию и иные матери€tлы. В этих же целях Совет Организации м
сOздавать постоянные и временные комиссии.

4,9.\1. Решения Совета Организации принимаются открь
голосованием большинством голосов присутствующих и оформля
протоколами. ПрИ равенстве голосоВ голоС председательствУЮЩ€Гr
заседании Совета Организации является решающим.

4.9.|8. Заседание Совета Организации является правомочным,
нем принимают участие не менее половины от общего числа членов Со
Организации.

4.9.19. Решения Совета Организации реализуются посред
лок€Lпьных нормативных актов и (или)
Организации.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом
желающее принять участие в его работе, может быть приглашен
заседание. Указанным лицам предоставляется в заседании п
совещательного голоса.

4.9.2I. Совет Организации не вправе выступать от и
Организации.

4.9.22. В случае назначениЯ нового Руководителя Органи
прежний состав Совета Организации продолжает свое действие до мо
издания новым Руководителем прик€ва о роспуске Совета Организации.

издает прик€в о роспуске Совета Организации и прик€lз о проведе
выборов в Совет Организации.

назначение на должность исполняющего обязанности Руково,

Организации и прекращение деятельности предыдущего состава. С Еет
организации продолжает свою деятельность до назначения но tс
Руководителя Организации.

4.10.Участие родителей (законных
Организацией и Совет родителей.

4.10.1. В Организации создается

цредставителей) в

Совет родителей

деятельность на основании законодательства Российской Федера
законодательства Удмуртской Республики и соответствующих положе
утверждаемых Руководителем Организации.

4.|0.2. Совет родителей формируется в соответствии с Положени о
Совете родителей, утвержденным Руководителем Организации, сроко ва
учебный год.

совет родителей возглавляет председатель, избираемый из ч

_{в
э:а

поручений Руководи

Совета Организации,

организации не влечет за собой переизбрание нового состава

Председатель, заместитель председателя и секретарь
родителей избираются на первом заседании Совета родителей.

вновь назначенный Руководитель в течение месяца со дня назнач
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по его желанию, выраженному в письменной форме;
в связи с завершением обучения или отчислением (перево

несовершеннолетнего обучающегося, родителем
которого он является.

После вывода члена Совета родителей из

:И

)

)

-ч_

(законного представ

Совет родителей вправе в любое время переизбрать пред
заместителя председателя и секретаря.

4. 1 0.3. Компетенция Совета родителей:
4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов лок€UI

законные инте
.}_

ь_нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и их родителей Организации.

4,|0.3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации гс
оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и
обучающихся, о проведении мероприятий Организации, направленн
пропаганду здорового образа жизни.

4.10.3.3. Участие В разработке и реапизации системы поощре
Обу,lающихся за достижения в р€Lзных сферах учебной и 

"".уrЪбдеятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельнос
общественной жизни Организации.

4.10.3.4. Содействие в реzLлизации общественно значимых иници
4.10.3.5. Содействие Организации в проведении работы

обучаюrцимися по выполнению требований правил внутреннего распо
ОрганизациИ И иныХ локЕUIьныХ нормативных актов по воп]
ор ган из а ции и осуществления обр азовательной деятельно сти.

4.10.4. организационной формой работы Совета родителей явля _ся
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже о, го
раза в кварт€Lл.

Внеочередные заседания проводятся:
1) по инициативепредседателяСоветародителей;
2) по инициативе руководителя Организации;
3) по заявлению членов Совета родителей, подписанному не м

чем половиной списочного состава.
заседания Совета родителей являются правомочными, если в

принимают участие не менее половины от общего числа членов Со
родителей.

Решения Совета родителей Организации принимаются
большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имею
право голоса. При равном количестве голосов решающим является _эс
председателя.

Заседания Совета родителей оформпяются протоколами. Проток
подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечи
сохранность документации Совета родителей.

4.10.5. Член Совета родителей выводится из Совета роди
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Организации в следующих случаях:
1)

2)

его состава Орган



4.|0.7. СовеТ родителей не вправе выступать от имени Орган

5 . Порядок принятия локальных норматпвпых актов

5.1. Организация и осуществление образовательного
образовательных отношений в Организации осуществляется в с(
с локаJIьными нормативными актами, принимаемыми
законодательством и иными нормативными правовыми
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными
органоВ местного самоуправления, Уставом Организации.

5.2. Пр" принятии лок€шьных нормативных актов, затрагиваю
права обучающихся и родителей (законных представителей), учитыва
мнение родителей (законных представителей). Для этого Руковод

организации, Совет родителей не позднее пяти рабочих дней со
получения проекта лок€lльного нормативного акта направл
Руководителю Организации мотивированное мнение по прое

предложениЯ по его совершенствованию, Руководитель Организаци
течение трех дней после получения мотивированного мнения п
консультации с Советом организации, Советом родителей в
достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие мотивирован
мнения Совета Организации, Совета родителей по проекту лок€шь
нормативного акта не препятствует утверждению документа.

5.з. При принятии локальных нормативных актов, затраги
права и интересы работников, в том числе Правил внутреннего трудо
распорядка В порядке и В случаях, которые предусмотрены трудо
законодательством, учитывается мнение работников Организации.
этого Руководитель Организации перед принятием решения напра
проекТ локальнОго нормативного акта на рассмотрение Общего собраr
не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта лок€шьн
норматиВногО акта ОбЩее собраНие направляеТ РуководИтелю Органиl
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае,
мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локал
нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствован
руководитель Оргацизации в течение трех рабочих дней после получе
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принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
4.10.6. Лицо, не являюшееся членоМ Совета родителей, но жела

принять участие в его работе, может быть приглашено на засед€
указанным лицам предоставляется в заседании право совещатель
голоса.

Организации перед принятием
нормативного акта в Совет

решения направляет
организации, Совет родителей.

случае, если мотивированное мнение не сод
локzLIIьного нормативного акта либо содер

письменной форме. В
согласия с проектом

мотивированного мнения проводит консультации с представител ц-4
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9бщ..о собрания В целях достижения взаимоприемлемого решотсутствие мотивированного мнения обшего собрания по пр(
локального нормативного акта не препятствует утверждению документ

^л^лл?-!, 
Локальные нормативные акты, регламентирующие организлллллллл JlJr grl{l.

образовательного процесса, утверждаются Руководителем Организа
учётом мнения коллеги€tльных органов управления.5.5. Иные лок€lJIьные нормативные акты, не предусмотре

XT:iY1 !_?, 
5,3,, 5,4 настояЩего Устава, утверждаются руководиr

Организации единолично.

6. Имущество и финансовое обеспечение Организации
б.1. Имущество Организации закрепляется за ней наоперативного управления В соответствии С Гражданским коде

Российской Федерации.
6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое

закрепленное за Озакрепленное за Uрганизацией или приобретенное Организацией засредств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущ(

еи на праве

подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организасвоих уставных задач, предоставляется

(бессрочного) пользования.
6.4. объекты культурного наследия (памятники истории и культ}

:з:i:: Российской Федер аЦИИ) культурные ценности, природные ресу

гражданском обороте или изъятые из |ражданского оборота, закрепля
за Организацией на условиях и в порядке, которые определя
федеральными законами И иными нормативными правовыми а
Российской Федерации.

6,5. ПеречнИ особО ценного движимого имущества Организа
определяются Учредителем.

6.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распоряжанедвижимым имуществом и особо ценным движимым иму
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацие
счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение
имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользова
заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владен
(или) пользования В отношении указанного имущества, закрепленног
Организацией на праве оперативного управления, безвозмездн
пользования, а также осуществлять его списание.

6.1. остальным находящимся на праве оперативного управле.имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если и
не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов.

6.8. Организация не вправе совершать сделки, возможн
последствиями которых является отчуждение или обременение иму
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закрепленного за Организацией на праве оперативного управ.
безвозмездного пользOвания или имущества, приобретенного за
средств, выделенных Организации Учредителем на приобретение та
имущества, если иное не установлено законодательством.

6.9. Источниками формирования имущества Организации являю:
6.9.1. Субсидии, предоставляемые Организации из бю

муниципчtJIьного образования на возмещение нормативных
связанных с ок€ванием Организацией в соответствии с муниципаль
заданием услуг (выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из
муницип€Lпьного образования на иные цели.

6.9.З. !оходЫ Организации, полученные от осуществл
приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоя
уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

6.9.4. Иные источники, не запрещенные федер€tльными законами.
6.10. Организация не вправе отказаться от выполне

муниципaLгIьного задания.
6.1 1. Организация в отношении денежных средств и имущес

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обя
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативн
правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртс
республики, а также настоящим Уставом, следующее:

6.1 1.1. Совершение Организацией крупных сделок и сделок
совершении которых имеется заинтересованность.

крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязан
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчужден
иного имущества (которым В соответствии с федеральным зако
организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с переда
такого имущества в пользование или в з€шог при условии, что цена та
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого иму
превышает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Орган
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последн
отчетную дату.

6.1I.2. Внесение Организацией денежных средств (если иное
установлено условиями их предоставления) и иного имущества,
исключением особо ценного движимого имущества, закрегrленного за
учредителем или приобретенного Организацией за счет сред
выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капит€lл хозяйствен
обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве
учредите ля или участника.

6.11.3. Передачу Организацией некоммерческим организация
качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное
установлено условиями их предоставления) и иного имущества,
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исключением особо ценного движимого имущества, закреплен
организацией Учредителем или приобретенного Организацией
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого иму
также недвижимого имущества.

6.12. Организация не вправе размещать денежные средства
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценн]бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6,13, Информация об исполъзовании закрепленного за Организаt
муниципального имущества муницип€Lльного образования вклюr
ежегодные отчеты Организации.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнения муницип€UIьного
Организацией осуществляется в виде субсидий

Финансовое обеспечение выполнениrI муницип€шьного
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущи особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организсучредителем или приобретенных органиъацией за счет сред(
выделенньж ей Учредителем на приобретение такого имущества, расхона уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижим
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного
организацией Учредителем или приобретенного Организацией за с
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущес,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем
осуществляется.

7.1.Организация

7. Мехцународная деятельность

по согласованию с Учредителем осуществл
международное сотрудничество в соответствии с законодательст.
Российской Федерации и международными договорами Российс
Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидачия Организации

8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в фоспияния, присоединения, р€вделения, выделения и преобразования
соответствии с законодательством Российской Федерации.

принятие решения о реорганизации Организации допускается
основании положительного заключения комиссии по оценке последст
такого решения В порядке, предусмотренном уполномоченным орган
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в
установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртс
Республик.
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Изменение типа Организации не является его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в по

установJIенном гражданским законодательством, с учетом особенн
предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие решениЯ О ликвидациИ ОрганизациИ ДОгý/скается
основании положительного заключения комиссии по оценке послед
такого решения В порядке, предусмотренном уполномоченным ор
государственной власти Удмуртской Республики.

8,4. При ликвидации Организации её имущество п
удовлетворения требований кредиторов направляется на цели р€tзвrобразования В соответствии с Уставоморганиruц"".
_ 8.5. Принятие решения о реорганизации или ликвида
организации не допускается без y.raru мнения жителей дан
населенного пункта.

9. Порядок изменения Устава

9.1. ИзМенениЯ и дополнения в Устав утверждаются Учредите.l
изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установлензаконодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после
государственной регистрации в установленном законом порядке.
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постановления):

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

по результатам проведения экспертизы постановления
(проекта постановJtения)

Администрации муниципального образования <<Муницппальный
Якшур-Бодьпнски й рай он Удмуртской Республикп>

1. Дата цроведения экспергизы: <<03>> марта 2022 юда.
2. Место проведения экспертизы: Аддлинистрация муници

образования <<Муниципальный округ Якшryр-Бодьинский район Удму
Ресгryбликп>.

3. Эксперты: Протопопова О.В. - заместитель пIавы Адм еl'ии
МО <Муниципагrьный округ Якшур-Бодьинский район Удму :(ки

Еого
:с IrC и

и
]хии

нии
щID(
Gl]tа

район Удмуртской Ресгryбликп>; Вахрушева Н.А. - начапьник Уп :енL:я
правового обеспечения и взаимодействия с органами местною сам -еш}_я
Администрации МО <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский ;IEH
Удмуртской Ресгryбликп>; Бендер И.А. начuшьник Упр _еш}-я

муниципагlьной слгужбы и делопроизводства Администрации Iuo
<<Муниципаrrъный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ре сгryбл

4. Реквизиты постановJIениII (проекга постановления):
постановления кОб утверждении в новой редакции Устава Муни
бюджетного дошкольною образовательною rIреждениrI .Щетский сад
с.Якшур-Бодья>.

5. Перечень вьuIвленньD( коррупциог€нньпr факгоров и проя
коррупциог€нности с укЕванием ID( признаков (описания) и соответст
статей (частей, гryнктов, 'подгryнктов, абзацев) постановления (
постановления), в которьж эти факторы выявлены (их IqpaTкoe оп iE):
коррупциогенные фалсторы и проявпения коррупциог€нности не выявлен

6. ПредложениrI о способах ликвидации уIJlи нейтрал :цш1

коррупциогенньD( фаlсторов и проявпений коррупциогенности (до, ,,TF_e

не выявлены коррупцuонные
Рекомен dуел4 к прuняmuю.
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