
Администрация муниципального образования

<<Мун и ципал ьный о круг Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<УдмУРт Элькунысь Якшур-Бiiльялёрос мунпципал округ>> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПО С ТАНОВЛЕНИЕ

от <<_ЕЬ> марта 2022 года Ns y'-g?

с. Якшур-Бодья

Об утверждеIIии в новой редакции Устава Муничипального бюджетного

уч реждения дополнительного образования

<<ЯкшУр.Бодо"пскийцентрДоПоЛниТеЛьногообразования>)

В соответствии со статьями 23,25 ФедераJIьного закона от 29.|22012

Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), согласно статей 30,

32, части4 статьи 38 Устава муницип€lJIьного образования кМуниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, Ддминистрация

мунициП€шьногО образования <<МуниципальныЙ округ Якшур-Бодьинский

рuИо" Удмуртской Республики> постАНоВЛЯВТ:

1. Утвердить Устав Муницип€UIьного бюджетного учреждения

дополнительного образования <<Якшур-Бодьинский центр дополнительного

обр*оuuния)> (далее - Y.ruu, Учреждение соответственно) в новой редакции

(прилагается).

2. Щиреrстору Учреждения Широбоковой ольге Леонидовне осуществить

государственную регистрацию новой редакции Устава в соответствии с

действуlощим законодательством,

3. Опубликовать настоящее постановление и Устав Учреждения в

вестнике правовых актов муниципzшьного образования <<муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>' p*"!]i::__:_x

офичиальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационнои

сети <Интернет) ltttрs://сiur.гu/jаЬ/jаЬ ddt/defarrlt.aspx.
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

начальника Управления народного образования Ддминистрации

муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур,Бодьинский

район Удмуртской Республики>> Вахрушеву Марину Геннадьевну.

Глава муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-

А.В.Леконцев
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
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СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отношениям и

ЖКХ Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от <<le >> О} 2022r,

муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от <<n( >>о Ь 2022r.

Начальн

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Адмпнистрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от <</0 >> o'l 2022r. Ns 2в

Глава муниципального
образования <Муниципальный

Управление народного Ч;j**л"" .'_.*ýlo#
образования Администрации'Чiifj'i-''"'r' )V

М.Г.Вахрушева

\
устАв

Муниципального бюдпсетного

учреждения дополнительного образования

<Якшур-Бодьинский центр дополнительного образования)>

с. Якшур-Бодья
2022 r.
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1.Общие положения

1.1. Ir4униципальное бюджетное учреждение дOпOлнительнOг0
образования <Якшур-Бодьинский центр дополнительного образования))

соответствии с постановлением

Администрации муниципаJIьного образования <Якшур-Бодьинский район>
оТ <<25>> мая 2015 года Ns 126 (об изменении типа МуниципЕUIьного

бюджетного образовательного учреждения дополнительного

детей Якшур-Бодьинский центр дополнительного образования>>.

образования

t.2. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3.Учредителем Организации является муницип€Lпьное образование

<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

(далее - муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя
организации от имени муницип€шьного образования <муниципальный

окруГЯкшур-БодьинскИй районУдмуртскойРеспублики> в соответствии с

Уставом муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики> осуществляет Администрация

муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Респубпики> (далее - Учредитель). Управление народного

Ъбрurо uu""" Адrинистрации муниципаJIьного образования <<Муниципальный

о*ру. Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, именуемое в

дальнейшем <<уполномоченный орган), является главным распорядителем
средств бюджета муниципzшьного образования <муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, выделяемых

Организации.
1.4. Собственником имущества Организации является муницип€шьное

образование <Муницип€Lль"urй опруг Якшур-Бодьинский район Удмуртской

РеЬпублики>. Функции и полномочия собственника имущества Организации

о.ущa.r"ляет Администрация муниципаJIьного образоВ ания <МУниципальныЙ

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее

Собственник).
1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным

наименованием, бланки, штампы.
организация осуществляет операции с поступающими ей в

соответствии с законодательством средствами через лицевые счета,

открываемые в Управлении финансов Ддминистрации муниципального

обрЪзоuания <<МУr,"цr.r-"ный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

реьпублики> в порядке, установленном законодательством Российской

Федерацrи (ru исключением случаев, установленных федеральным

законодательством).
организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами,

организация вправе иметь символику эмблемы, гербы, иные

гераJIьдические знаки, флаги и гимны.
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распоряжениями
распоряжениями

Организация считается созданной со дня внесения соответствующей

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
нее на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Организацией Собственником этого имущества или

приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником

его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким

основаниям оно поступило в оперативное управление Организации и за счет

каких средств оно приобретено.
Организация не отвечает

Организации.
по обязателъствам Собственника имущества

|.7. Собственник имущества Организации, при недостаточности

имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет

субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным с

причинением вреда гражданам.
1.8. Организация в своей деятельности руководствуется

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и

Президента Российской Федерации, постановлениями и

Прu""r.пьства Российской Федерации, Конституцией

Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми

актами Удмуртской Республики,
правовыми актами органов

муниципzшьными нормативными
местного самоуправления муницип€IJIьного

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртскойобразования <Муниципальный
республики)), настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с

ним иными локzLпьными нормативными актами.
1.9. Полное наименование Организации - Муницип€шьное бюджетное

учреждение дополнительного образования <<Якшур-Бодьинский центр

догlолнительного образования>). Сокращенное наименование Организации -
УДО <Якшур-Бодьинский I ЦО>.

1.10. 
-Юр"дr"еский адрес Организации: 42,1|00, Удмуртская

Республика, Якшур-Бодьин.*"Й район, с.Якшур-Бодья, ул. Пушиной, дом 81.

Фактический адрес осуIr\ествлеЕия образовательной деятельности: 42]L00,

Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, с,Якшур-Бодья,

ул.Пушиной, дом 81.
1.1 l. Тип Организации: бюлжетная.
1.12. Тип образовательной организации: организация дополнителъного

образования.
осуществляет образовательную деятельность на1.13. Организация осуществляеТ оор€вовательную дея,IеJlьн

ос новании ли ценз ии на осуществление образовательной деятельности,
1.14. основания возникновения и порядок осуществления прав на

результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства

индивидуализации (интеллекту€Lльных прав), в том числе наименование

организации, его официальная символика, наименования проектов и

npo.pu*пл Организации, официаJIьный сайт Организации в информационно-

i
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телекоммуникационной сети <Интернет>>, определяются В СООТВеТСТВИИ С

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.
1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе

образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях р€ввития
и совершенствования образования.

1.16. Организация принимает лок€шьные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношениЯ (далее

локаJIьные нормаТивные акты), в пределах своей компетенции в соответствии

с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом. При принятии локalJIьных нормативных актов,

затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается
мнение представительных органов работников, обучающихся и родителей в

порядке, определяемом Организацией.
|.1,7. Организация в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Удмуртской Республики в пределах свОеЙ КОМПеТеНЦИИ

осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение

мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и

ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной

деятельности с учётом уровня, вида и направленности

образовательных программ, формы обучения и режима
обучаюuдихся. Структурные подразделения Организации

реаJIизуемых
пребывания

не являются

юридическими лицами и действуют на основании Устава Организации и

положения о соответствующем структурном подразделении, которое

утверждается руководителем Организации.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.|. Предметом деятельности Организации является выполнение работ

(оказание услуг) в целях обеспечения реаJIизации предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми

uniur1a Удмуртской Республики полномочий муниципыIьного образования в

сфере образования.
2.i. основной целью деятельности для котороЙ создана ОРГаНИЗаЦИЯ

является образовательная деятельность по дополнительным

обuдеобразовательным программам.
2.3. Организация осуществляет следующие основные виды

деятельности:
2.3.|. Реализация дополнительньIх общеразвивающих программ для

детей.
2.3.2. Реализация дополнительньтх общеразвивающих программ для

взрослых.
2.4. Организация выполняет муницип€лпьное задание, которое в

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности

t
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Организация является
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получателем бюджетных средств

финансируется за счет средств бюджета муниципального образования.

2.5. Организация вправе сверх установленного муниципального

задания, а также в случаях, определенных федеральнымИ законами, В

пределах установленного муниципаJIьного задания выполнять работы,
оказываТь услугИ, относяЩиесЯ к егО основным видам деятельности (целям),

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2,6, Организация вправе осуществлять образовательную деятельность

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об

оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги
представляют собой осуществление образовательной деятельности по

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по

договорам об оказании платных образовательных услуг.
2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности,

в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам

деятельности (пункт 2.3 настоящего Устава) лишь постольку, поскольку это

служит достижению целей, Рsди которых оно создано:

1) Организация подвоза обучаюшдихся к месту проведения мероприятий

различного уровня и обратно.
2) Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций в

сфере дополнительного образования.
3t Проведение массовых мероприятий, создание необходимых условий для

совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителеЙ (законныХ

представителей).
4) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятии,

направленных на выявление и р€ввитие у обучающихся интеллектуыIьных

и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой

и спортом, интереса к научной (научно-исследовательСКОЙ) ДеЯТеЛЬНОСТИ,

творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности,

5) Прелоставление в пользование на время получения образования

учебников и учебно-методических материалов, средств обучения и

воспитания.
б) Созлание условий для пол)цения дополнительного образования

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

7) Реализация адаптированных дополнительных общеразвивающих

программ
8) Организация отдыха и оздоровления обуrаюrшихся в каникулярное

время (с круглосуточным или дневным пребыванием),
9) Организация информационно-методической работы,
10) Организация отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних в

каникулярное время.
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1l) Участие в педагогических, нау{ных и иных объединениях,

конференциях и конкурсах муниципального, региональног0, всероссиЙскOго,

и международного уровней.
12) СодеЙствие р€lзвитию физической культуры и спорта,

13) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функчионирования объектов

недвижимости, земельных объектов, закрепленных за Организацией на праве

оперативного управления и постоянного бессрочного пользования,

2.8. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию,

осуществляются Организацией после получения соответствующей лицензии.

2.9. Организация не вправе осуществлять виды деятельности и

оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом,

2,|0. Доход от ок€вания платных образовательных услуг используется

Организацией в соответствии со следуюшими целями:
- оплата труда работников Организации;
- разurr". 

-ОргЬнизации 
и повышение её конкурентоспособности,

включая развитие кадрового потенциала.
2,| |. Образовательная деятельность Организации,
2.11.1. в Организации гарантируется получение образования на

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка

обучения и воспит ания в пределах возможностей, предоставляемых системой

образования.
2.|1,.2. Образовательная деятельность по дополнительным

общеобразовательным программам направлена на:

1 t Оормирование и развитие творческих способностей учащихся.
2) Удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в занятиях

физической культурой и спортом, а также в нравственном и

интеллектуальном развитии.
3) Форr"рование кулътуры здорового и безопасного образа жизни,

укрепление здоровья учащихся.
4) Обеспечение духовно_нравственного, гражданско-патриотического,

военно-патриотического, трудового воспитания учащихся.
5) Выявление, развитие и поддержка таJIантливых учащихся, а также

лиц, проявивших выдающиеся способности,
6) ПрофессионаJIьную ориентацию учащихся,
7) Со.дu"r. и обеспечение необходимых условий для JIиЕIностного

развития, укрепление здоровья, профессион€Lпьного самоопределения и

творческого труда учащихся.
S) Создание ус.тrовий для получения обучающимися начальных знании,

умений, навыков в художественной, естественно-научной, физкультурно-

спортивной и соци€tльно-гуманитарной областях,

9) Социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе.

10) ФорМирование общей культуры учашихся,



11) Удовлетворение иных образовательных потребностеЙ и инТеРеСОВ

учащихся, не противоречащих закOнодателъству РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ,

осуществляемых за пределами федеральных государственных

образовательных стандартов и федераJIьных государственных требований.

2.||.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и

сроки обучения по ним определяются образовательной программой,

разработанной и утвержденной Организацией.
2.|1.4. Щополнительные общеобразовательные программы для детеи

должнЫ учитываТь возрастные и индивиду€шьные особенности детей.
2.1 1.5. щополнительные обrrдеобразовательные программы

реализуIотся Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых

форп,t их реализации.
использование сетевой формы ре€}пизации образователъных программ

осуществляется на основании договора между организациями, Для
организации реализации общеобразовательных программ с

использованием сетевой формы их реализации несколькими

организациями, осуществляющими образовательную деятельность,

организации также совместно разрабатывают и утверждают
обрurо"uтельные программы, в том числе программы, обеспечивающие

коррекцию нарушений р€ввития и соци€rльную адаптацию, а также

определяют видl уровень и (или) направленность образовательной

программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и

направленности), реализуемой с использованием сетевой формы реzLлизации

обпдеобр€вовательных программ.
осуществляется в очной, очно-заочной2.|I.6. Обучение в Организации

форме.
2.t|.,7 . с обучающимися с ограниченными возможносТяМИ ЗДОРОВЬЯ,

детъми - инваJIидами и инвалидами может проводиться индивиду€tльная

работа, как в Организации, так и по месту их жительства.

2.1 t.8. Щопускается сочетание различных форм получения образования

с потребностей, возможностии фор* обучения. С учетом потребностеи, возможности личнOg,rи и Е

зависимости от объема обязательных занятиЙ педагогического работника с

обучаюЩимисЯ осущестВляетсЯ в очной, очно-заочной или заочной форме.
Форма получения образования и форма обучения определяются

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего

обучающегося с учетом его мнения в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Удмуртской Республики,
2.||.9. прием обучающихся в Организацию осущестВЛяеТСЯ В ПОРЯДКе,

установленном лок€лJIьным нормативным актом Организации в соответствии

с законоДательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,

2.11.10. Организация образовательного процесса в Организации

регJIамеI{тируется учебным планом и расписанием занятий.

обучение по индивидуzшьному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение осуществляется в порядке, установленном

личности

i
l

*,f
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локальными нормативными актами

2.1 1.1 1. Организация организует
соответствии с учебными планами образовательных

ГIРОЦССС В

программ в

Организации в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.
образовательный

объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного

возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы),

являющиеся осноВным сосТавоМ объединения,, а также индивидуаJIьно.

2.t|.|2. В работе объединений при наличии условиЙ и согласиrI

руководителя объединения могут участвовать совместно с

несовершIеннолетними обучаюrцимися их родители (законные

представители) без включения в основной состав.

2.1 1.13. При реализации дополнительньгх
программ могут предусматриваться как аудиторные,
(самостоятельные) занятия, которые проводятся

обrцеобразовательных
так и внеаудиторные

по группам или

индивидуально.
2.|l.|4. Занятия В объединениях с учащимися с ограниченными

возможностями здоровья и детьми-инвалидами могут быть организованы как

соВМесТНосДрУГиМиУЧащиМИсЯ'ТакиВотДелЬныхГрУППах.
2.1 1.15. Образовательная деятельность учащихся с ограниченными

возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным

программам может осуществляться на основе дополнительных

оьщ.образовательных программ, адаптированных при необходимости для

обучеtlия указанных учащихся, с привлечением специалистов в области

*оррa*ц"онноЙ педагогики, а также педагогическими работниками,
IIрошедшими соответствующую переподготовку,

2.11.16. Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным

программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и

детеЙ-инв€UIидов могут быть увеличены с учетом особенностей их

психофизического развития в соответствии с заключением психолого-

медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными

возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной

программой реабилитации - для учащихся детей-инваJIидов и инвалидов,

2.11.17. При ре€lлизации дополнительных общеобразовательных

программ используются различные образовательные технологии) в том числе

элементы дистанционных образовательных технологии и электронного

обучения.
2.||.l8. Организация создает условия для реализации дополнителънътх

обurеобразовательных программ, в том числе:

- дополнительных общеразвивающих программ;

2,|I.|9. Образовательная деятельность по дополнительным

общеобразовательным программам организуется в соответствии с

расписанием учебных занятий, которое определяется Организацией,

расписание занятий объединения составляется для создания наиболее

благопрИятногО режима труда и отдыха учащихся администрацией
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организации по представлению педагогических работников с учетом
пожеланий учащихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
2.\|.20. Организация может реzLлизовать дополнительные

каJIендарного года,общеобрzвовательные программы в течение всего

включая каникулярное время.
2.||.2|. Количество учащихся в объединении, их возрастIIые

категории, а также продолжительность учебных занятий В объединениИ

зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и

определяются локальным нормативным актом Организации. Численный

состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с

ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов,

"""^i|ii "'". Привлечение несовершеннолетнИХ обуT ающихся без согласия

их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2.|I.23, Организация выдает рекомендации, характеристики и

программ и
программой,

2.|| .25. Режим
нормативным актом

работы Организации

соответствии с нормами

деятельность.
утверждается лок€Lпьным

Российской Федерации и УдмуРтской Республики.

3. Участники образовательных отношений
Участниками образовательных отношений являются Организация,

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся, педагогические работники и иные работники Организации и

их представители
3.1. Организация.
3. 1. 1.Компетенция, права, обязанности
1) разработка и принятие правил

локальных нормативных актов;
образователъной2) материально-техническое обеспечение

деятельности, оборулование помещений в соответствии
и местными нормами и требованиями;

ходатайства выпускникам Организации для предъявления В Другие

образовательные организации или работодателям в целях организациI4

трудоустройства выпускников Организации.
2.1|.24. Содержание дополнительных

сроки обучения по ним определяются
общеразвивающих

Педагогические работникиразработанноЙ и утвержденноЙ Организацией. Педагогические раЬотники
*oiy, разрабатывать авторские программы дополнительного образования,

утвержденные в порядке, установленном в

законодательства, вести по ним образовательную

организациивсоответствиисзаконодательством

и ответственность Организации.
внутреннего распорядка, иных

образовательной

с государственными
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з) предоставление Уполномоченному органу и общественности

ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и

материаJIьных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) утверждение штатного расписания, если иное не установлено
законодательством;

трудовых договоров, если

распределение должностных
иное не установлено законодательством,

обязанностей, создание условий и организация

соответствии установленными

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

дополнительного профессионального образов ания работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

программы рzввития Организации, если иное не установлено
законодательством;

8) прием обучающихся в Организацию;
9) определение учебно-методического обеспечения к дополнительным

общеразвивающим программам, допущенного к использованию при

реаJI изации ук€ванных образовательных программ ;

10) осучествление текущего контроля успеваемости и проiиеЖуточноЙ

аттестации обучаюlцихся, установление их форм, периодичности и гIорядка

проведения;
обучающихся11) поощрение обучающихся в соответствии с устанOвJlенными

организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности, если иное не установлено законодательством;

12) индивидуальный учет результатов и достижений обучающихся и

поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и

воспитаНия, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функrrионирования
внутренней системы оценки качества образования;

15) оказание помощи родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении
их физического и психического здоровья, развитии индивидуаJIьных

способностей и необходимой коррекции нарушений их р€tзвития на

основанииихзаявления или согласия в письменной форме;
16) создание необходимых условий для охраны и укреппения здоровья,

организации питания обучающихся и работников Организации;

|1) создаI{ие условий для занятия обучающимися физической
культурой и спортом;

18) содействие деятельности общественных объединений

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучаюЩихQя) осуществляемой в Организации и не запрещенной

законодательством Российской Федерации;

l

I
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и проведение научных и метOдических конференций, семинаров;

20) обесПечение создания и ведения официального сайта Организации

в сети <Интернет>;
21) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно,

иное транспортное обеспечение обучающихся;
22) иные вопросы в соответствии с законодательством

деятелъностъ,

в
и

19) организация научно-методической работы, в том числе организация

Российской

Федерации и Удмуртской Республики.
3.|.2. Щля выполнения предусмотренных настоящим Уставом целеЙ

деятельности Организация имеет право в порядке, установленном
законодательством:

1) вести консулътационную, просветитепьскую

(законньтх

деятельность В сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую

целям создания Организации деятельность, В том числе осуществлять

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с

круглосуточным или дневным пребыванием);
2) создавать структурные подраздеJIения, филиалы и

представительства по согласованию с Учредителем Организации;

3) утверждать положения о структурных подразделениях, филиалах,

представительствах Организации, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей структурных подразделениЙ, филиалов и

представительств Организации по согласованию с Учредителем

Организации;
5) заключать договоры, контракты или соглашения с юридическими и

физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и

предмету деятельности Организации;
6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для

реzшизации целей деятельности Организации, установленных настоящим

Уставом;
1) реализовыватъ иные права, установленные законодательством и

настояIцим Уставом.
3.1.3. Организация обязана осуществлять свою деятельность в

соответствии с законодательством, в том числе:

1) обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательных

программ, соответствие качества подготовки обучаюшIихся установленным
требЬваниям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,

способностям, интересам и потребностям обучающижся;
2) создавать бъзопасные условия обучения, воспитания обу{ающихся,

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь

представителей)
Организации;

несовершеннолетних обучаюшихсЩ работников

. , ..., j::n ,_
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4) В своей деятельности руководствоваться целями своей

деятельности, установленными настоящим Уставом, назнаЧениеМ иМУШIеСТВа,

5) при
муниципальным

и меры соци€tпьнои

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;
осуществлении деятельности руководствоваться

заданием, утвержденным Уполномоченным органом

Организации;
6) осуществлять выполнение муницип€Lльного задания в пределах

субсидий, ПРеДусмотренных Уполномоченному органу в бюджете

муницип€Lльного образования на финансовое обеспечение выполнения

Организацией муницип€Lпьного задания;
7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

организации заработной платы и иных выплат, производить индексацию

заработной платы в соответствии с законодательством;
8) обеспечивать гарантированные условия труда

защиты своих работников;
9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а

также cBoeBpeMeHHyIo передачу их на хранение в установленном порядке;

10) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести

статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в

соответствующих органах в порядке и сроки, установленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу Организации

отчеты об использовании субсилий из бюджета муницип€шьного образования

и размепIать в сети <<Интернет)) отчеты о своей деятельности в соответствии с

законодательством;
1 1) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о

закрепленном за ним имуществе;
|2) принимать необходимые меры по защите работникоВ ОрганизациИ

от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного

времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности

необходимого количества формирований гражданской обороны, а также

обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных

ситуациях;
13) создаватЬ необходимые условиЯ работникаМ Организации дJIя

выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы,
связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обуlение

руководи.геля и работников способам защиты от опасностей, возникающих

при ведении uob"rrur* действий или вследствие этих действий, а также

действиям в чрезвычайных ситуациях;
14) обеспечивать сохранность имуществq закрепленного за

организацией на праве оперативного управпения, а также использовать его

эффективно и строго по назначению;
15) осушrес,гвлять мероприятия по организации и ведению воинского

учета работников Организации в соответствии с Положением о воинском

ffi
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мобилизационные задания соответствииучете, выполнять

закOнодательствOм;

выполнять

реализовывать
предупреждение

преемственность

иные обязанности, предусмотренные

16) выполнять требования охраны труда, техники безопасноСТИ, ОбЩеЙ

и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в

соответствии с законодательством, разрабатывать и

мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда,
производственного травматизма и аварийных ситуаций;

|1)

18)

при реорганизации осуществпять

делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

законодательством.
3.|.4. Организация несет ответственностъ в УстановленнОм

законодательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесенных к её комцетенции, за реализацию не в полном объеме

образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество

образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающихся,

работников Организации - за иные деяния, ответственностЬ за которые

предусмотрена законодательством Российской Федерации.
3.2. Обучающиеся.
3.2.|. К обучаюпдимся в Организации относятся учащиеся - лица,

осваиваIощие дополнительные общеобразовательные программы.
з.2.2. Правовой статус обучающихся определяется в соответствии с

законодательствоМ И устанавливается В лок€LIIьных нормативных актах

Организации.
3.2.3..Щисциплина в Организации, поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
применение физического и (или) психического насилия по отношению к

обучающимся не допускается.
3.2.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, правил

внутреннего распорядка и иных лок€шьных нормативных актов по вопросам

организации иосуществления образовательной деятельностИ к обучаЮщимсЯ

могут быть применены меры дисциппинарного взыскания - замечание,

выговор, отчисление из Организации в порядке, устаноВЛенНОМ ЛОК€LПЬНЫМ

нормативным актом Организации.
3.3. Родители.
3.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихQя имеют преимущественное право на обучение и воспитание

детей переД всемИ другими лицами. они обязаны зtllrожить основы

физического, нравственного и интеллектуаJIьного р€ввития личности

ребенка.
3.3.2. Правовой статус родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся определяется в соответствии с

законодательством и устанавливается в локutльных нормативных актах

Организации.

щ
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3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанНОСТеЙ,

родители (законные представители) несовершеннолетних 0бУЧаЮЩИХСЯ

несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерачии.

3.з.4. В целях защиты своих прав обучающиеQя, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через

своих представителей вправе:
l) направлять в органы управления Организации обращения о

применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или)

ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с

привлечением обучаюrцихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о

нzшичии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской

Федераrrии иные способы защиты прав и законных интересов.
з.3.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений создается и функционирует в Организации на

основании соответствующих локальных нормативных актов.

3.4. Педагогические работники.
з.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам без предъявления

требования к стажу работы.
з.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в

соответствиисзаконодательствомиустанавливаетсявлок€шьных
нормативных актах Организации.

3.4.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности

педагогических работников определяются трудовыми договорами и

должносТнымИ инструкЦиями. СоотноШение учебноЙ И лругой
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года

определяется соответствующим лок€шьным нормативным актом

Организации, с учетом количества часов по учебному плану, специzLльности

и квалификации работника. На педагогического работника Организации с его

согласия приказом руководителя Организации могут возлагаться функшии по

организации и координации воспитательной работы с обучающимися,

3.4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогИческиХ

работников Организации определяется коллективным договором, правилами

вI]утреннего трудового распорядка, иными лока-пьными нормативными

актами, трудовым договором, графиками работы и распиаанием занятий в
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соответствии с требованиями трудового ЗаКОнОДаТеЛЬСТВа И С )ПIеТОМ

установленных осOбенностей в сфере образования.

3.4.5. Педагогический работник Организации не вправе окаЗыВаТЬ

платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если
это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнУЮ

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от

них, для р€вжигания соци€Lльной, расовой, национаJIьной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, преВОСХОДСТВО

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национ€LПьной, религиоЗной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных
традициях народов, а также для побуждения обучаюrцихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.4.6. Педагогические работники несут ответственностъ за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогИческимИ

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48

Федерального закона от 29.|2.2012 Ns 27з-ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ

Федерации)), учитывается при прохождении ими аттестации.
3.5. Иные работники Организации.
3.5.1. В Организации наряду с должностями педагогических

работников предусматриваются должности инженерно-технических,

административно-хозяйственных, производственных, учебно-
вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции

з.5.2. ПравО на занятие указанныХ должностеи, имеют пица,

отвечающие ква.шификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессионЕlльных стандартах.

з.5.3. Права, обязанности и ответственность работников Организации,

занимающиХ должности, указанные В пункте 3.5.1 настоящего Устава,

устанавЛиваются законодательствоМ Российской Федерации, Уставом

организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными

локальными нормативными актами Организации, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

з.5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности иных

работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего

трудового распорядка, иными лок€шьными нормативными актами, Трудовым



законодательства
образования.

договором, графиками работы в соответствии с требованиями трУДОВОГО

и с учетом установленных особеннOстей в сфере

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на

оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим
возможность выполнения ими должностных обязанностей, своевременную и

в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со СвОеЙ

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выПОлНеннОЙ

работы, профессионаJIьную подготовку, переподготовку квалификации.
З.5.'7 . Иные работники Организации несут ответственность За

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Них

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеРаЛЬНЫМИ
законами.

3.б. Заместителям руководителя Организации предоставляютСЯ ПРаВа,

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные
педагогИческиМ работникам: правО на ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на

оплату жилых помещений, отопления и освещения.
3.7. Порядок комплектования Организации работниками.
з.,l .|. Организация самостоятельно устанавливает структуру

управления Организации, штатное расписание, распределение должностных
обязанностей. IIITaTHoe расписание формируется в пределах выделяемых

Организации бюджетных средств.

Организация.
з.7.з.

сотрудников
соответствии
Республики.

назначение работника на должность осуществляется в пределах

утвержденного штатного расписания на основе требований к

профессиональной подготовке и уровню квалификации, указанному в

стандартах, поквалификационных
соответствуIощим

справочниках и профессиональных
должностям, а также с учетом сложности и объема

3.'7.2. Лля работников Организации работодателем является данная

подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
организации осуществляет руководитель Организации в

с законодательством Российской Федерации и Удмуртской

выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.

з.,7 .4, Размер заработной платы работников Организации определяется

по соглашению сторон в соответствии с локальными нормативными актами

Организации, регулирующими вопросы оплаты труда.

4. Оргаllизация деятельности и управление Организацией
4.|. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,

16

К труловой деятельности
имеющие запреты и ограничения,

в Организации не догryскаются лица,

установленные законодательством.
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установленных законодательством в сфере образования. Управление

Организацией осуществляется на оснOве сOчетания принципOв еДИНOНаЧаЛИЯ

и коллегиаJIьности.
4.2. к компетенции учредителя организации относится:
4.2.|. Создание, реорганизация и ликвидация Организации, назначение

ликвидационной комиссии, осуществление функций и полномочий

Учредителя.
4.2.2. Осуществление финансового обеспечения выпоJIнения

организацией видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2.з. Утверждение Устава Организации, а также вносимыХ В негО

изменений, определение предмета, целей и видов деятельности Организации.

4.2.4. Организация предоставления общедоступного и бесплатного

дополнительного образования по дополнительным общеобр€вовательным

программам в Организации (за искJIючением полномочий по финансовому
обеспечению реализации основных общеобр€вовательных программ в

соответствии с
стандартами).

федеральными государственными образовательными

4.2.5. Организация
Организации.

предоставления дополнителъного образования детей в

4.2.6. Установление порядка составления, утверждения и ведения

бюджетной сметы Организации.
4,2.1. Проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной и иной

деятельности Организации.
4.2.8. Запрос и получение от Организации необходимой информации и

материалов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя,

4.2.g, Определение видов и перечней особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного

управления или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных

ьrу из бюджета муницип€шьного образования на приобретение такого

"н:Т.u'оU...r.чение содержания зданий и сооружений Организаций,

обустройство прилегающих к ним территорий.
4.2.|1. Согласование совершения Организацией крупных сделок,

4.2.|2. ПринятИе решенИя об одобрениИ сделок с участием Организации,

в совершении которых имеется заинтересованность,
4.2.1з. Установление порядка определения платы для физических и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам

деятельности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх

установленного муницип€шьного задания, а также в случаях, определенных

федеральными законами, в пределах установленного муниципапьного

задания.
4.2.|4. Определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за

ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными

,i
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I\'[инистерством финансов Российской Федерации.

4.2.|5. Принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо

используемого не по назначению имущества, закрепленного за Организб

4.2.|6. Согласование совершения Организацией сделок по распоряжению
недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленныМ за

организацией на праве оперативного управления или приобретенным им за

счет средств бюджета муницип€шьного образования, выделенных на

приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств

бюджета муниципzLльного образования недвижимого имущества и особО

ценного движимого имущества.
4.2.|7. Согласие на внесение ОрганизациеЙ денежных средсТв и иногО

имущества, за исключением недвижимого имущества и особО ценногО

движимого имуlцества, в уставный капитzш хозяйственных обществ или

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

участника.
4.2.|8, Согласие на передачу Организацией денежнътх средств и иного

имущества, за искJIючением недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их

учредителя или участника.
4.2.19. Определение порядка составления и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с

iребован иями, установленными Министерством финансов Российской

Федерачии.
ц.z.zо. Закрепление в соответствии с законодательством за Организацией

на праве оперативного управления имущества, находящегося в

собственности муниципального образования.
4.2.2l. Установление предельно допустимых значений просроченнои

кредиторской задолженности Организации.
4.2.22. Согласование надбавок и доплат к

руководителя Организации.
4.2.2З. Согласование назначения руководителя Организации и

прекрашения его полномочий, заключения, измененI{я, расторжения
трудового договора с руководителем Организации,

4.2.24. Определение порядка проведения аттестации кандидатов на

должность руководителя Организации и руководителя Организации,

4.2.25. Установление ограничения на отдельные виды деятельности,

приносящие доход Организации.
4,2.26. Установление порядка и размера премирования, порядка

награждения руководителя Организации.-4.2.27. 
Офшествление контроля за деятельностью Организации в части

соблюдения законодательства, за сохранностью муниципального имуtцества,

переданного Организации в оперативное управление, финансово-
хозяйственной деятельностыо.

4.2.28. Проведение совещаний по итогаМ проверок деятельности

должностному окладу

l
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Организачии.
4.2.29. Осуulествление иных пOлнOмочий, предусмOтренных

законодательством Российской Федерации.
4.з. Решения Учредителя обязательны для исполнения всеми

работниками Организации.
4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:
4.4.|. Согласование Устава Организациии вносимых в него изменений.

4.4.2. Осуrчествление контроля за использованием Организацией

объектов муниципальной собственности.
4.4.3. Согласование решений Учредителя об определении видов и

перечня особо ценного движимого имущества Организации.
4.4.4. Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Организацией на праве оперативного управления или
приобретенным им за счет средств бюджета муниципЕtльного образования,

выделенных на приобретение такого имущества, и недвижимым
имуществом, а также по приобретению за счет средств бюджета

муницип€шьного образования недвижимого имущества и особО ценногО

движимого имущества.
4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации, ликвидации,

изменении типа Организации; по поручению Учредителя осуществление

мероприятий по реорганизации, ликвидации, изменению типа Организации.

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а

также бухгалтерской отчетности Организации.
4.4.7.Осуществление финансового обеспечения выполнения

Организацией муниципаJIьного задания. Утверждение плана финансово-
хозяйственной деятельности Организации.

4.4.8. Назначение руководителя Организации и прекращение его

полномочий, заключение, изменение, расторжение трудового договора с

руководителем Организации по согласованию с Учредителем.

4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должностЬ

руководителя ОрГанизации и руководителя Организации,
4.4.10. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя

организации по согласованию в Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.4.||. Приостановление и отмена действия приказов и распоряжении

руководителя Организации в случаях выявления нарушения

законодательства.
4.4.|2. Установление и снятие надбавок и доппат к допжностному окладу

руководителя Организации по согласованию с Учредителем.
4.4.|3. В порядке, установленном законодательством, формирование и

утверждение муницип€Lпьного задания на оказание муниципальных услуг
(r"rrrоп".ние работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом

основными видами деятельности Организации.
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оперативного управлениrI имущества, находящегося собственности

муницип€шьного образования.

условия о расторжении трудового договора по инициативе рабОТОДаТеЛЯ В

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при н€rличии у
просроченной кредиторской задолженности, превышающейОрганизации

предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми
актами муницип€Llrьного образования.

4.4.|7.Осушествление иных попномочий, предусмотренные
законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Структура органов управления Организации.
4.5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является

,Щиректор Организации (далее - Руководитель).
4.5.2. Заместители Руководителя назначаются на должностъ

Руководителем Организации по согласованию с Учредителем.
4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.
4.5.4. Коллегиальными органами управления Организации являются:

общее собрание работников Организации, Педагогический совет,

методический совет. В целях учета мнения обучающихся и родителей
(законных представителей) создается Совет Организации, Совет обучающихся
и Совет родителей.

4.6. Руководитель Организации.
4.6.|. Назначение на должность и освобождение от должности

Уполномоченным органом по

установленном законодательством
Руководителя Организации производится
согласованию с Учредителем в порядке,

Российской Федерации и Удмуртской Республики.
кандидаты на должность Руководителя должны иметь высшее

образование и соответствовать квалификационным требованиям, ук€}занным в

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям

ру*о"одrтелей образовательных организаций и (или) профессионаJIьным

стандартам.
ЗапрещаетсЯ занятие должности Руководителя Организации лицам,

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,

установленным трудовым законодательством.
кандидаты на должность Руководителя Организации и ее Руководителъ

проходят обязательную аттестацию. Порядок
кандидатов на должность Руководителя

и сроки проведения аттестации

4,4.14. Внесение предложений о закреплении за ОрганизациеЙ на праВе

4.4.15. Осуществление контроля за деятельностью Организации.
4.4.16. Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

Организации и Руководителя
Учредителем соответствииорганизации устанавливаются Учредителем в соответс,г

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
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руководитель Организации проходит обязательные предварителъные и

периодические медицинские 0смOтры.
руководитель Организации действует на основании срочного трудового

договора, заключенного с ним Уполномоченным органом. Трудовой договор

заключается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового

договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководителя

организации, срок срочного трудового договора не может превышать одного

года.

Щолжностные обязанности
исполняться по совместительству.

Организации, за исключением
законами, законодательством

к компетенции Учредителя Организации и

выполнение решений Учредителя по

4.6.4. Руководитель Организации:
1) действует без доверенности от имени Организации, представпяет ее

Руководителя Организации не моryт

4.6.2. К компетенции Руководителя Организации относятся вопросы

осуществления руководства деятельностью
вопросов, отнесенных федеральными
Удмуртской Республики
Уполномоченного органа.

4.6.3. Руководитель организует
вопросам деятельности Организации.

интересы;-2) 
осуществляет общее руководство деятельностью Организации;

3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения

от имени Организации;
4) утверждает структуру и/или штатное расписание Организации;

5) уr""р*дu.' распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя Организации;
б) утверждает должностные инструкции работников Организации;

7) подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность, утверждает

регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

s) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

9) обеспечивает своевременную уплату нЕUIогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых наJIоговым законодательством Российской

Федерации;
10)обеспечивает представление в установленном порядке

статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

1 l)утверждает локальные нормативные акты Организации, в том числе

правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие режим занятий обучающихся,

порядок И основания перевода и отчисления обучающихсъ порядок

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений

цa.*ду Организацией и обучающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего



распорядка обучающихQя)
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положение соотношении уlебной
(преполавательской) и другой педагогической работы в преДеЛаХ РабOЧеЙ

недели или учебного года, Порядок создания, организации работы, принятия

решений комиссией пО уреryлиРованию споров между уIастниками
образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер
материальной поддержки обучающихся и иные локЕшьные нормативные

акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в

пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством

Российской Федерации, а также иные лок€Lльные нормативные акты;

12)утверждает правила приема обучающихся по согласованию с

Уполномоченным органом;
l3) выдает доверенности на право цредставитепьства от имени

Организации;
14) издает приказы, дает поручения и ук€вания, обязатеЛьные длЯ

исполнеI{ия всеми работниками Организации;
15)определяет состав и объем сведений, составляющиХ сrryжебнуЮ

тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение

данного порядка;
t6) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации,

контроль работы и эффективное взаимодействие работников О_рганизации;

|7)oprurr".yeT материzLльно-техническое обеспечение образовательноЙ

деятельности, оборулование помещений в соответствии с государственными

и местными нормами и требованиями) в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,

федеральными государственными требованиями;
18) предоставляет Учредителю и общественности ежегоднЫй отчет О

поступлении и расходовании финансовых и матери€tльных средств, а также

отчет о результатах самообследов ания-
19)осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает

с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает

условия труда и организует дополнительное профессион€Lльное образование

работников Организации;
20 ) утверждает образовательные программы Организации ;

Организации;
22)осушествляет прием и отчисление обучающихсЯ в ОрганИзации В

соответствии с правилами приема;
23) организуе,г проведение

обеспечивает функционирование -

образования;
24) обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания

обучаюrцихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими

жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;

25)создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья

21)утверждает по согласованию с Учредителем программы р€lзвития

самообследования Организации,
внутренней системы оценки качества
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обучающ ихся и работников Организации;

26) создает условия
деятельностью, физической

27)организует научно-методическую работу, в том числе организует и

проводит научные и методические конференции, семинары;
28)обеспечивает создание и ведение официального сайта Организации

в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет>, открытость и

доступность документов, в том числе сведений о проведенных в отношении

организации контрольных мероприятиях и их результатах;
29) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. Руководителю Организации предоставляются права, соци€tльные

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для

педагогических работников.
4.6.6. Руководитель Организации обязан:

1) руководить Организацией на основе принципов государственно_

общественного управления, включая формирование поддержку
участниковколлегиальных органов управления, привлекать представителей

образовательных отношений;
2) планировать результаты реализации образовательных программ и

осуществления образовательной деятельности Организации;
3) организовывать разработку, корректировку, утверждение

дополнительных обпдеразвивающих программ, с учетом образовательных

потребностей, способностей детей, этнокультурной ситуации их р€lзвития;

4) руководить деятельностью Организации по ре,tлизации

дополнительных общеразвивающих программ, в том числе в сетевой форме;
5) устанавливать предельную наполняемость и режим работы групп и

объединений в соответствии с объемом решаемых задач образовательной

деятельности, индивидуальных, возрастных особенностей и состояния

здоровья детей;
6) организовывать прием, перевод обучаюrrlихся и их отчисление;

7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование

в Организации;
8) формировать систему выявпения, поддержки и р€lзвития

индивидуальных таJI антов и б азовьтх способностей обучающихся;
9) руководить деятельностью по созданию в Организации условий

социализации и индивидуализации развития обучающихся;

10) руководить формированием системы методиlIеского и

организационно-педагогического обеспечения ре€Lлизации образовательной

деятельности;
1 1) организовывать развивающую предметно-пространственную среду

в образовательной организации, в том числе цифровую образоватепьную

сре/ду;
|2) организовывать предоставление методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям;
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1З) организовывать разработку и функционирование внутренней

системы оценки качества образования в Организации;
14) контролировать качество

принимать управленческие решения
образовательной деятельности;

15) обеспечивать реализацию требований к кадровым, финанСОВЫМ,
матери€шьно-техническим, психолого-педагогическим, информационно-
методическим условиям ре€Lпизации образовательных программ;

16) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работНИКОВ
Организации в процессе реаJIизации образовательной деятельности;

17) руководить разработкой, актуализациеЙ и утверждением лоКztЛЬНЫХ

актов Организации;
18) управлять деятельностъю по привпечению и контролю

использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рационaшьное
использование бюджетных средств, В том числе субсидий на оказание услуг
(выполнение работ), субси дий на иные цели, и соблюдение Организацией

финансовой дисциплины;
19) обеспечивать комплексную безопасность Организации;
20) обеспечивать реЕLлизацию требованиЙ санитарно-

эпидемиоJIогических правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарю,

информ ационно-технологическому и матери€Lпьно-техническому

обеспечению Организации;
2|) обеспечивать информационную открытость и доступность

организации, управлять информационными ресурсами Организации, в том

числе официальным сайтом;
22) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения

образовательных инициатив и инноваций;
23) организовывать работу по самообследованию Организации и

мониторингу образовательных результатов обучающихся;
24) представлять публичную отчетность о состоянии и перспективах

предоставляемых Организацией муниципальных
по повышению качества
и иных услуг, выполняемых

работ;
2s) обеспечивать составление и выпопнение в попном объеме плана

финансово-хозяйственной деятел ьности Организации ;

29) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
организации и об использовании закрепленного за ней на праве

оперативного управления имущества в соответствии с требованиями,

установленными Учредителем;
30) подтверждать наJiичие основных средств и материальных запасов

27) обеспечиватъ постоянную рабоry

реализации образовательных программ,
по коррекции и улучшению организации

развития Организации;
25) формировать положительный
26) обеспечивать выполнение

объеме;
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результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,

рациональное использование имушества, закрепленног0 на Праве

оперативного управлен ия за Организацией;
31) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению

работ, ок€ванию услуг;
з2) обеспечивать своевременную выплату заработной платы

работникам Организации, а также принимать меры по повышению ра3мера
заработноЙ платы работникам Организации;

33) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации и

муницип€шьными правовыми актами, распоряжение недвижимым

имуществом и особо ценным движимым имуществом Организации, в том

числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования

в отношении муниципаJIьного имущества, закрепленного за Организацией на

праве оперативного управления, атакже осуществлять его списание;

34) согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,
совершение Организацией крупных сделок;

35) согласовывать с Учредителем совершение сдепок с уrастием
организации, в которых имеется заинтересованность;

36)согласовыватьсучредителемвслучаяхивпорядке,
установЛенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и

правовымИ актами Удмуртской Республики, муниципаJIьными правовыми

актами и настоящим Уставом, внесение Организацией денежных средств

(если иное не установлено условиямиих предоставления), иного имущества,

за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого

имущества, в уставный (складочный) капит€UI хозяйственных обществ или

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

участника;
37) обеспечивать раскрытие информации об Организации, ее

в соответствии сдеятельности и закрепленном за ней имуществе

требованиями федера"rьных законов;
38) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового

распорядка и трудовой дисциплины работниками Организации;^ 
Ъql обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил

техникИ безопасности и требований нормативных гIравовых актов

Российской Федерации и Удмуртской Республики, муниципаJIьных правовых

актов по защите жизни и здоровья работников Организации;
40) проходить аттестацию в порядке, установленном федералъными

законами, законами Удмуртской Республики, муниципаJIьными правовыми

актами и Учредителем;
4|) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и

выполнение требований по гражданской обороне в Организации;

I
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42) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью

в соответствии с требованиями, установленными нормативными правOвыми

актамИ РоссийсКой ФедеРации, Удмуртской Республики;
43) исходя из требований, предусмотренньж Федеральным законом от

25.|2.2008 Jф 27з-Фз (о противодействии коррупции), уведомлять в

установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и

другие государствснные органы обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов, принимать все меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов;
44) выполнять иные обязанности, установленные нормативными

правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, муниципаJIьными правовыми актами, настоящим Уставом, а

также решениями Учредителя.
4.6.7. Руководитель Организации несет ответственностъ в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской

Республики, муниципальными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных
обязанностей;

- за реализацию не в полном объеме образователъных программ в

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;

- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию
конфликта интересов.

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод

обу"uоrцихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению

образовательной деятельности Организации Руководитель Организации

несет административную ответственность в соответствии с Кодексом

Российской Федерации об административных правонарушениях,
4.б.8. Руководитель несет перед Организацией ответственность в

размере убытков, причиненных Организации в результате совершения

крупrrой сделки с нарушением требований нормативных правовых актов,

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководителя

Организации являются:
1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации

нас1оящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повлекли

при ч и н е н и е вр еда здоро вью о бучаюпд ихсщ работников Орган изации;

2) несоблtодение предусмотренных законодательством и настоящим

уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
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имуществом, денежными средствами Организации, в том

совершении крупных сделок и сделок, в 0тношении кOтOрых

заинтересованность, о порядке подготовки и представления

деятельности и об использовании имущества Организации;
3) невыполнение муниципального задания;
4) невыполнениеорганизациейустановленныхнастоящимуставом

целей и видов деятельности, для которых она создана;

5) неэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспечения педагогическим работникам заработной платы в размере,
определяемом в соответствии с решениями Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы

УдмуртскоЙ Республики, постановлениями Правительства Удмуртской
Республики, муницип€tJIьными нормативными правовыми актами;

6) превышение предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности Организации, размер которого устанавливается
правовым актом Учредителя;

7) осуII{ествление Организацией образовательной деятельности без

оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом решения
об or*ure в предоставлении лицензии на осуществление образовательной

деятельности;
8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных

условий обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их

содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе

нарушение правил пожарной безопасности и неиспОлнение предписаниЙ

органов государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение

пожаров (возгораний).
С Руководителем Организации, допустившим однократное грубое

нарушение трудовых обязанностей, труловой договор расторгается в

соответствии с Труловым кодексом РоссийскоЙ Федерации)с учетом мнения

Учредителя.
4.7. Обrцее собрание работников Организации
4.1.|. общее собрание работников Организации (далее общее

собрание) является постоянно действующим коллегиапьным оргаrrом

управления Организации. Общее собрание руководствуется в своей

деятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской

республики, Положением об Обurем собрании, утверждаемым
руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.,7.2. В общее собрание входят все работники Организации, работа В

организации для которых является основной. Участие В работе общего

собрания осуществляется его членами
опJIаты.

числе при
имепась ег0

отчетов о

4.,7.3. По вопросам, относящимся к ведению общего собрания, каждый

работник имеет право одного голоса.
4,'7 .4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1
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(одного) раза в год. Для решения необходимых вопросов моryт созыватЬся

внеочередные Обrцие собрания.
4.7.5. Первое заседание Общего собрания созывается РуководителеМ

Организации, который ведет заседание до избрания председателя ОбЩеГО

собрания
4.7.6. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего

собрания на 3 (три) года.
4.'7.7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря

Общего собрания сроком на 3 (три) года.
4.7.8. Внеочередное Обrцее собрание созывается ПредседателеМ

Обrцего собрания:
1) по собственной инициативе;
2) по решению Руководителя;
3) по предложению не менее 1/2 членов общего собрания.

4.7.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письменныМ

заявлением к Председателю Общего собрания, указав причины, вызвавшие

созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку
и созыв внеочередного Общего собрания либо вправе принять решение об

отказе в его созыве, сообщив инициаторам созыва Обrцего собрания о

IIричинах отказа в удовлетворении их з€lявления.
4.'7 .|0. Компетенция Общего собрания:
1) утверждение представителей

трудовым спорам;
работников в комиссию по

2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разработке и принятии Правил внутреннего

распорядка, изменений и дополнений к ним;
4) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики к

компетенции Общего собрания.
4.7.|l. Решения Общего собрания принимаются открытым

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются

гIротоколами. Пр" равенстве голосов голос председательствующего на

заседании Общего собрания является решающим.
решение Общего собрания может быть принято ггутем проведения

заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится

путем обмена документами посредством любого вида связи,

обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и

их документальное подтверждение.
При провелении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до начаJIа голосования всем членам обшего собрания

направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией

и материаJIами для ознакомления.
все члены Обrцего собрания имеют право вносить предложения по
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повестке дня не менее чем за 3 (тр") рабочих дня до начала голосования.

4.7,|2. Обrцее собрание правомочно, если на заседании присутствует
более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленныЙ в

повестке дня срок голосования проголосовaUIи более чем две ТреТИ ЧЛеНОВ

Общего собрания.
4.7.13. Председатель Общего собрания должен известить членоВ

Общего собрания о дате, месте проведения и повестке Обцдего собрания не

позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.
4.7.|4. Вопросы для обсуждения на Обrцем собрании вносятся членаМИ

общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка

дня Обшего собрания.
4.7 .|5. Обпдее собрание не вправе высryпать от имени Организации.
4.8. Педагогический совет.
4.8.1. Педагогический совет Организации (далее - Педагогический

совет) является постоянно действующим коллегиЕtпьным органом управления
организации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и Удмуртской Респуб-ltики,

положением о Педагогическом совете, утверждаемым Руководителем

Организации, а также настоящим Уставом.
4.8,z. В Педагогический совет входят все педагогические работники

Организации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
педагогического совета осуществляется его членами на общественных

нач€Lпах - без оплаты.
4.8.3. По вопросам, относящимся к ведению ПедагогичеСКОГО СОВеТа,

каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

4.8.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель

или Заместитель Руководителя по учебно-воспитательной работе.
4,8.5. Педагогический совеТ избирает из числа своих членов секретаря

Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже 1 (одного) раза в квартаJI. Для решения необходимых вопросов моryт

созываться внеочередные Педагогические советы.
4.8.,7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменныМ

заявлением к Председателю Педагогического совета, указав причины,

вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую

повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета

доJIжен осуществить подготовку и созыв внеочередногО ПедагогИческогО

совета либо вправе принять решение об отк€ве в его созыве, сообщив

инициаторам созыва Педагогического совета о причинах отказа в

удовлетворении их заявления.
4.8.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем

Педагогического совета:
1) по собственной инициативе;
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2)

3)
совета.

4.8.9.
1)

2)

по
по

Компетенция Педагогического совета:
согласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
согласование локаJIьного нормативного акта о нормах

профессиональной этики педагогических работников;

7)
8)

3) подготовка предложения использованию
совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных
технологий, электронного обучения;

4) согласование решения о награждении обучающихся за усПехи В

обучении грамотами, похваJIьными листами или медЕLлями;

5) согласование решения об отчислении обlлlаюшихся из

Организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарнОГо
воздействия исчерпаны;

6) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического
совета Организации;

рассмотрение итогов 1^rебной работы Организации;
согласование Положения об аттестации педагогических

в целях подтверждения соответствия их занимаемымработников
должностям;

9) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудников,
tIредставляемых к наградам;

10) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные
законодательством Российской Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открыТыМ

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протокоЛами. ПрИ равенстВе голосов голос Председателя Педагогического
совета является решающим.

Решение Педагогического совета может быть приНяТО ПУТеМ

проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование
проводится путем обмена документами посредством любого вида связи,

обеспечИвающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и

их документ€LIIьное подтверждение.
Пр" проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до начаJIа голосования всем членам Педагогического совета

направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией
и материалами для ознакомления.

все члены Педагогического совета имеют право вносить предложения
по повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до нач€Lпа голосования.

4.8.11. Педагогический совет Организации правомочец, если на нем

присутствует более чем две трети его членов.
заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
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повестке дня срок голосования проголосовали более чем две трети членов

Педагогического совета.
4.8.|2. Председатель Педагогического

проведеIIия заседания Педагогического совета

рабочих дней до его созыва.

совета объявляет о лате
не позднее чем за l0 (десять)

4.8.13. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений

формируется повестка дня Педагогического совета.
4.8.14. Педагогический совет не вправе выступать от имени

Организации.
4,9.Участие

обучаюuдихся.
4.9.1. В Организации создается Совет обучающихся ОрганизаЦии

(далее - Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельносТь }Ia

основании законодательства Российской Федерации, законодателЬСТВа
Удмуртской Республики и соответствующих положениЙ, утвержДаеМыХ
Руководителем Организации.

4.9.Z. Совет обучающихся формируется в соответствии с ПоложениеМ О

Совете обучающихся, утвержденным Руководителем, срокоМ на УЧебНЫЙ
год.

Совет обучающихся возглавляет председатель, избираемыЙ иЗ чИСЛа

членов Совета обучающихся. Из числа членов Совета обучающихая
избираются также заместитель председателя и секретарь.

председатель, заместитель председателя и секретарь Совета

обучающихся в управлении Организацией и Совет

обучающихся избираются на первом заседании Совета обучающихся.

заместителя председателя и секретаря.
4.9,З. Компетенция Совета обучаюшдихся:

совет обучающихся вправе в любое время переизбрать председателя,

4.9,З.|. Участие в разработке и обсуждении
нормативных актов, затрагивающих права и

обучающихся Организации.
4,9.З.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по

оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучаюшlихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на

пропаганлу здорового образа жизни.
4.9.З.3. Участие в разработке и реализации системы поощрений

обучающихся за достижения в разных сферах деятельности, в том числе

принимающих активное участие в деятельности и общеСтвенноЙ жизнИ

Организации.
Содействие в реализации общественно значимых молодежных

Содействие Организации в проведении работы с

обучающимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка

проектов лок€Lпьных
законные интересы

4.9.з,4.
инициатив.

4.9.3.5.

Организации и иных локаJIьных нормативных актов по вопросам
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организа ции иосуществления образовательной деятельности.
4.9.4, Организационной формой работы Совета обучаюпдихся являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в
год.

Внеочередные заседания проводятся:
1) по инициативе председателя Совета обучающихся;
2) по инициативе руководителя Организации;
3) по заявлению членов Совета обучающихся) подписанному не

менее чем половиной списочного состава.
Заседания Совета обучающихся являются правомочными, если в них

принимают участие не менее половины от общего числа членов.
Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством

голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Заседания Совета обучающихся оформляются протоколами.
Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь
обеспечивает сохранность документации Совета обучающихся.

4.9.5. Член Совета обучающихся выводится из состава в следУюIIIих
случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) в связи с завершением обучения в Организации или отчислением

(переводом) обучающегося.
После вывода из состава члена Совета обучающихся Организация

принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
4,9.6. Лицо, не являющееся членом Совета обучающихся, но желающее

tIринять участие в его работе, может быть приглашено на засеДание.

Указанным лицам предоставляется в заседании совета право совещательного
голоса.

4.9,'7. Совет обучающихся не вправе выступать от имени Организации.
4.10.Участие родителей (законных представителеЙ) в управлеНИи

Организацией и Совет родителей.
4.10.1. В Организации создается Совет родителей обучающихся

Организации (далее Совет родителей), который осущестВляеТ своЮ

деятельностЬ на основании законодательства Российской Федерации,
законодательства Удмуртской Республики и соответствующих положений,

утверждаемых Руководителем Организации.
4,10.2. Совет родителей формируется в соответствии с ПоложеНИеМ О

совете ро/iителей, утвержденным Руководителем Организации, сроком на

учебный год.
Совет родителей возглавляет председатель, избираемыЙ ИЗ ЧИСЛа

членов Совета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются
также заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета рОДИТеЛеЙ
избираются на первом заседании Совета родителей.



зз

Совет родителей вправе в любое время переизбрать председателя,

заместителя председателя и секретаря.
4. 1 0.3. Компетенция Совета родителей:
4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов локальных

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы
обучающихся и их родителей Организации.

4.|0.З.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучающихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропаганду здорового образа жизни.

4.10.3.3. Участие в разработке и реЕtлизации системы поощрений
обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.

4.10.3.4. Содействие в ре€шизации общественно значимъIх инициатив.
4.10.3.5. Содействие Организации в проведении работы с

обучаюrчимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка
Организации и иных локальных нормативных актов по вопросам
организащии и осуществления образовательной деятельности.

4.10.4. Организационной формой работы Совета родителей являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в
год.

Внеочередные заседания проводятся:
l) по инициативе председателя Советародителей;
2) по инициативе руководителя Организации;
3) по заявлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
Заседания Совета родителей являются правомочными, если в них

принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета

родителей.
Решения Совета родителей Организации принимаются простым

большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.10.5. Член Совета родителей выводится из состава в следуоЩих
случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) в связи с

несовершеннолетнего
которого оII является.

После вывода

завершением обучения или отчислением (переводом)
обучающегося, родителем (законного представителя)

члена Совета родителей из состава Организация
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IIринимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.10.6. Лицо, не являющееся членOм Совета рOдителей, н0 жепающее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.|0.7 . Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.

5 . Порядок принятия локальных нормативных актов

5.t. Организация и осуществление образовательного процесса,
образовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с
локaLпьными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федераrдии и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5,2. Пр" принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся и родителей (законных представителей), учитывается
мнение обучающихся, родителей (законных представителей). Для этого
Руководитель перед принятием решения направляет проект лок€шьного
нормативного акта в Совет обучающихся, Совет родителей. Совет
обучающихся, Совет родителей не позднее пяти рабочих дней со дня
получения проекта локального нормативного акта направляют Руководителю
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае, если
мотивированное мнение не содержит согласия с проектом лок€Lпьного
нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию,
Руководитель в течение трех дней гIосле получения мотивированного мнения
проводит консультации с Советом обучающихся, Советом родителей в целях
достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие мотивированного
мнения Совета обучающихсц Совета родителей по проекту локЕuIьного
нормативного акта не препятствует утверждению документа.

5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права и интересы работников, в том числе Правил внутреннего трудового

распорядка в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, учитывается мнение работников Организации.,.Щля этого
Руководитель перед принятием решения направляет проект лок€uIьного

нормативного акта на рассмотрение Общего собрания. Не позднее пяти

рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта
Общее собрание направляет Руководителю мотивированное мнение по
проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не
содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит
предложения по его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
после получения мотивированного мнения проводит консультации с

представителями Обrцего собрания в целях достижения взаимоприемлемоГО

решения. Отсутствие мотивированного мнения Общего собрания по проекТУ

локаJIьного нормативного акта не препятствует утверждению документа.



образовательного процесса, утверждаются Руководителем с учётом мнения
коллегиальных органов управления.

5.5. Иные локальные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
5.2, 5.З, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем единолично.

6. Имущество и финансовое обеспечение Организации

6.1. Имущество Организации закрепляется за ней на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации.

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое и}rущество,
закрепленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

б.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в
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.I[окальные нормативные акты, регламентирующие организацию

на условиях и в порядке, которые определяются
законами и иными нормативными правовыми актами

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
Организацией

федеральными
Российской Федерации.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации
определяются Учредителем.

6.6. Организация не вправе без согласия УчредитеJuI распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение
иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или)
пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за
Организацией на праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а также осуществлять его списание.

6.'l. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов.

б.8. Организация не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закреплеtlного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
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если иное не установлено законодательством.
6.9. Источниками формирования имущества 0рганизации являются:
6.9.1. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета

МУниципального образования на возмещение нормативных затрат, связанных
С окаЗанием Организацией в соответствии с муницип€шьным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
мунициrIального образования на иные цели.

б.9.3. ЩОходы Организации, полученные от осуществления приносящей
ДОхОДы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов имущество.

6.9.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.10. Организация не вправе отказаться от выполнения

муницип€Lпьного задания.
6.1 1. Организация в отношении денежньrх средств и имущества,

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязана
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными
правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, а также настоящим Уставом, следующее:

6. l l .1. Совершение Организацией крупных сделок и сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в з€Lлог при условии, что цена такой
сдеJIки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации,
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

6.||.2. Внесение Организацией денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имушества, закрепленного за ней
Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества) а также недвижимого
имущества, в уставньтй (складочный) капитал хозяйственных обtцеств или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

6.1 1.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в
качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а
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также недвижимого имущества.
6.|2. Организация не вправе размещать денежные средства на

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.1З. Информация об использовании закрепленного за Организацией
МУНициПаJIьного имущества муницип€Lльного образования включается в
ежегодные отчеты Организации.

6.|4, Финансовое обеспечение выполнения муницип€Lльного задания
Организацией осуществляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечение выполнения Iчfуt{ицип€lпъного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией
Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
наJIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имупlество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется' 

7.международная деятельность

7.1.Организация по согласованию с Учредителем осуществляет
международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Организации
8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме

спияния, присоединения, разделения, выделения и
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о реорганизации Организации догryскается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в порядке,

усiановленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

Изменение типа Организации не является его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,

преобразования в

предусмотренных законодательством об образовании.
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Принятие решения о ликвидации Организации допускается на
0снOвании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.4. ПРи JIиквидации Организации её имущество после удовлетворения
ТРебОваниЙ кредиторов направJIяется на цели развития образования в
соответствии с Уставом Организации.

8.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации
Не ДОПУскается без учета мнения жителеЙ данного населенного пункта.

9. Порядок изменения Устава

9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

fr ayJ
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Ресгryбликп>.
3. Эксперты: Протопопова О.В. - з€lп{еститель пIавы Администрilц{и

МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресrrублики>; Барматпов М.А. руководитель аппарата Администрации
муниципапьноц0 образованlш кМуниципатrьный округ Якшtур-Бодьинский

район Удмуртской Ресгryбликп>; Вахрушева Н.А. - начальник УправJIения
гIраворqр-qфспеFрчцеи,ýещ{одеЙстрIФ]ý,орýtrIФ4цместнg[р.ýацч,tgугJрчления
Администрации МО <<Муч4lцлпалrьшьift окрJг .Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Ресгryбликю>; Бендер И.А. начальник Управления
муниципапьной слгухбы и делоцроизводства Администрации МО
пМуниципальный округ Якпгур-Бодьинский район Удrчryртской Ресгryбликш>.

4. Реквизиты постановления (проеlса постановJIения): проект

постtlнQ.вления,((Об,,уtверждении в новой редакции Устава Муницип€шьного

бюджетною, }чреждения дополнительнопо образования <сЯшrтур-Бодьинскrдi

5. Перечень выящIенньD( коррупциогенньuс фаlсторов и проявлений

коррупциог€нности с укzrзанием их признаков (ошасания) и соответствующш(
статей (частей, tryнImов, подгryнктов, абзацев) постановлениrI (проеШа

постановления), в которьrх эти фаlсоры выявлены (их краткое описание):
,,iirL t.

коррупциог€Itныo ф алсторы и проявлениrI sоррупщIогенности не ВьuIВлеНЫ.

коррупциогенньIх фаrсторов и rrроявлений коррупциогенности (дорабОтКе

постановJIения):

7. Выводы:
коррупцuо2енносmu.

не выявленьl корwпцuонньlе фаюпорьt u проявленuя

О.В.Протопопова
,.,:_ \r...,,. : ,,.}},)\ М.А.Бармашов

.' по результатам прOведения экспертизы постановления

, .,,, _il_ti::, ' .,..,.:. ," ,,;r1-:-,],: (пРоекта постанОЦt9НЦЯ) ,.о , ,._. ].лi. : .,,, ....l]
Администрации муниципального образования <Муниципальный,Oкруг

, , ,", Якшур-Бодьинский район УДмуртской Республики>> ,:

1/ "Ъ, . l у/-, И.А.Бендер
V ,/ fuоdпuсu эксперmов)

l;in;s?,
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