
Администрация муниципального образования
<IVIyH и ципальн ы й округ Якшур-Бодьи н с ки й район Удмуртской Республ ики>>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Ббдья ёрос муниципал округ)> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ,< |Р >> марта 2022 года лъ /g?

с. Якшур-Бодья

Об утверждении в новой редакции Устава Муниципального бюджетного
уч режден ия дополнительного образования
<<Якшур-Бодьи нская спорти вная школа)>

В соответствии со статьями 2З,25 ФедерЕuIьного закона от 29.12.20|2
JЮ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), согласно статей 30,
32, части 4 статьи 38 Устава муниципаJIьного образования кМуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, Администрация
муницип€Lпьного образования <МIуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав МуниципЕLгIьного бюджетного учреждения
Дополнительного образования <<Якшур-Бодьинская спортивнЕUI школа> (далее

- Устав, Учреждение соответственно) в новой редакции (прилагается).

2. И,о. директора Учреждения Михайловой Ларине Валентиновне
осуществить государственную регистрацию новой редакции Устава в
соответствии с действующим законодательством.

З. Опубликовать настоящее постановление и Устав Учреждения в
Вестнике правовых актов муницип€Lпьного образования кМуниципальный
округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон Удмуртской Республики>> и р€lзместить на
официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)> https :/iciur. ruZj abij abjush/default.aspx.



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
нач€IJIьника Управления народного образования Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>> Вахрушеву Марину Геннадьевну.

ry'
д.В.Леконцев

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(34162) o-r r)Y-'{ }-'

Глава муниципального образовани
<Муниципальный
Бодьинский район
Республики>>



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕН
Управление по строительСтву, Постановлением Админпстрации
имущественным отношениям и муниципального образования
жкХ Администрации <<Муниципальный округ Якшур-
муниципального образования Бодьинский район Удмуртской
<<Муниципальный округ Якшур- Республики>>
БодьинСкий райОн УдмуРтскоЙ от <<Ю>_о} 2022r. М /{ъ
Республики>>
от <<Ё >>_о} 2022r, Глава муниципального

образования <<Муниципальный
Начал9ник Уrправления округ Якшур-Бодьинский район

0Ьrr},{ Н.В.Васильева ;i,Улмуртской Республики>>

МУниципальногообразования ý:::;;":-;i;;;'
<МуницИrlальный окруГ Якшур- '*Q.,,1_ 

_о
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от <</€ >>. оэ 2022r.

М.Г.Вахрушева

устАв

Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования

<Якшур-Бодьинская спортивная школа>>

с. Якшур-Бодья
2022 r.
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1. Общие положения
Муниципальное бюджетное r{реждение дополнительного

образованиЯ <Якшур-Бодьинская спортивная школа>) (далее Организация)
СОЗДаНО В СООТВетСТВии с постановлением Администрации муниципЕLльного
образования <<Якшур-Бодьинский район> от <<2З>> декабря 20l5 года J\ъ 2113 (об
изменениИ типа МуниципЕLпьного бюджетного образовательного учреждения
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбраЗОвания детеЙ Якшур-Бодьинская детско-юношеская
спортивная школа).

l .2. Организационно-правовая форма - бюджетное rIреждение.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Организации является муницип.Lльное образование

<МуницИпальныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>
(далее - муниципаJIьI{ое образование). Функции и полномочия учредителя
организации от имени муниципального образования <муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> в соответствии с
УставоМ мунициПапьногО образованиЯ <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский райоН Удмуртской Республики> осуществляет Администрация
муницип€Lпьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
УДМУРТСКОй РеСпублики> (далее - Учредитель). Управление народного
образования Администрации муниципального образования <Муниципальный
ОКРУГ ЯКШУр-БодьинскиЙ район Удмуртской Республики>>, именуемое в
ДаЛЬНеЙШеМ <<УполномоченныЙ орган)), является главным распорядителем
СРеДСТВ бЮДЖета муниципального образования <Муниципальный округ
ЯКШУР-БОДЬинский район Удмуртской Республики>>, выделяемых Организации.

|.4. СОбСтвенником имущества Организации является муниципЕLльное
ОбРаЗОвание <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
РеСПУбЛИКи>. Функции и полномочия собственника имущества Организации
ОСУЩеСТВЛяеТ Администрация муниципального образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее
Собственник).

1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное
ИМУЩество, самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием,
бланки, штампы.

Организация осуществляет операции с поступающими ему в соответствии
с Законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в
Управлении финансов Администрации муниципzulьного образования
<МУниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> в
ПОряДке, установленном законодательством Российской Федерации (за
ИСкЛЮчением случаев, установленных федеральным законодательством).

Организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные
И НеИМУЩественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с федеральными законами.

гербы, иные
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организация считается созданной со дня внесения соответствующей
записи в ЕдиныЙ государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
нее на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
организацией Собственником этого имущества или приобретенного
организацией за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а
также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно
поступило в оперативное управление Организации и за счет каких средств оно
приобретено.организация не отвечает по обязательствам Собственника
имущества Организации.

|,,7 . СобственниК имущества Организации, при недостаточности
имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет
субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным с
причинением вреда граждацам.

1.8. ОрганизациЯ В своеЙ деятельНостИ руководствуется Конституцией
российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской РЪспублики,
законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской
республики, муницип€шьными нормативными правовыми актами
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>, настоящим Уставом, а также принимаемыми в
соответствии с ним иными лока_пьными нормативными актами.

1.9. Полное наименование Организации - Муницип€Lльное бюджетное
учреждение дополнительного образования <Якшур-Бодьинская спортивная
школа>.Сокращенное наименование Организации - удО <Якшур-Бодьинская
спортивная школа)).

1.10. Юридический адрес Организации:
427100, Удмуртская

Бодья, ул.Садовая, дом la.
Республика, Якпryр-Бодъинский район, с.Якшур-

1.1 l. Тип Организации: бюджетная.
l.t2. ТиП образовательной организации: организация дополнительного

образования.
1.13. Организация осуществляет образовательную деятельность на

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
|.|4. основания возникновения И порядок осуществления прав на

результатЫ интеллеКтуальноЙ деятельности и приравненные к ним средства
индивиду€tлизации (интеллектуzLльных прав), в том числе наименование
организации, его официальная символика, наименования проектов и программ



Организации, официальный сайт Организации в информационно-
телекоммуникационной сети кинтернет>, определяются В соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе
образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях развития и
совершенствования образования.

1.16. Организация принимает локЕlльные нормативные акты, в том чиспе
содержащие нормы, регулирУющие образовательные отношения (далее
локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательствОм Российской Федерации в порядке, установленном настоящим
Уставом. При принятии
права обучающихся и
представительцых органов

нормативных актов, затрагивающих
Организации, учитывается мнение

обучающихся и родителей в порядке,

лок€шьных

работников
работников,

определяемом Организацией.
|.I7. Организация в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Удмуртской Республики в предеJIах своей компетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение
мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.18. организация может иметь в своей структуре структурные
подрЕвделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с
учётом уровня, вида и

обучения и
направленности реализуемых образовательных программ,

формы режима пребывания обучающихся. Структурные
подразделения Организации не являются юридическими лицами и действуют на
основании Устава Организации и Положения о соответствующем структурном
подр€вделении, которое утверждается руководителем организации.

2. Предмет, цели виды и деятельности
2.|. ПРедметом деятельности Организации является выполнение работ

(ОКаЗаНИе Услуг) в цеJIях обеспечения ре€Lлизации предусмотренных
НорМаТивными правовыми актами Российской ФедераL\ии и правовыми актами
УДМУРТСКОй Республики полномочий муницип€шьного образования в сфере
образования.

2.2. ОСновной целью деятельности для которой создана Организация
ЯВЛЯеТСЯ образовательная деятельность по дополнительным
ОбЩеОбРаЗоватеJIьным программам в области физической культуры и спорта.

2.З. ОрганиЗация осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.|. Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области

физической культуры и спорта для детей.
2.З.2. Реализация дополнительных общера:}вивающих программ в области

физической культуры и спорта для взрослых.
2.З.З. Реализация дополнительных предпрофессионЕlпьных программ в

области физической культуры и спорта для детей.
2.4.Организация выполняет муниципЕшьное задание, которое
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в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами
деятельности Организации формируется и утверждается Учредителем.

организация является получателем бюджетных средств и финансируется
за счет средств бюджета муницип€шьного образования.

2.5.
также

том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам
(пункт 2.З настоящего Устава) лишь постольку, поскольку
достижению целей, реди которых оно создано:

1) образовательная деятельность по образовательным
профессионального обучения.

организация вправе сверх установленного муницип€lльного задания,
в случаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципаJIьного задания выполнять работы, ок€lзывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6_ Организация вправе осуществлять образовательную деятельность за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об ок€вании
платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют
собоЙ осушIестВление образовательной деятельности по заданиям и за счет
средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.

2.7. Органи3ациЯ вправе осущестВлять следующие виды деятельности, в

деятельности
это служит

программам

2) Организация подвоза обучающихся к месту проведения мероприятий
различного уровня и обратно.

3) Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций в
сфере дополнительного образования.

4) Проведение массовых мероприятий, создание необходимых условий
для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных
представителей).

5) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,
направленныХ на выявление и развитие у обучающихся интеллекту€lльных и
творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и
СПОРТОМ, инТереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

6) ОСУществление функций центра тестирования по выполнению
нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО).

7) ПРедосТавление в пользование на время полr{ения образования
учебно-методических материалов, средств обучения и воспит ания.

8) Создание условий для получения дополнительного образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

9) РеаЛИЗаЦия адаптированных дополнительных общеразвивающих и
ПРеДПРОфессионttпьных программ в области физической культуры и спорта.



10) Организация отдыха И оздоровления обl^rающихся в
каникулярнOе время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

1l) Участие в педагогических, нау{ных и иных объединениях,
конференциях и конкурсах муницип€tльного, регион€lльного, всероссийского,
и международного уровней.

12) Содействие развитию физической культуры и спорта.
1з) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функционирования объектов
недвижимости, земельньж объектов, закрепленных за Организацией на праве
оператиВного управления и гIостоянного бессрочного пользования.

2.8. ВидЫ деятельности, подлежащие обязательному лицензированию,
осуществляются Организацией после получения соответствующей лицензии.

2.9. Организация не
оказывать платные услуги, не

вправе осуществлять виды деятельности и
предусмотренные настоящим Уставом.

z.I0. /{оход от ок€вания платных образовательных услуг используется
Организацией в соответствии со следующими целями:

2.10. Щоход от ок€вания

оплата труда работников Организации;
развитие Организации и повышение её конкурентоспособности,

включая р€ввитие кадрового потенциапа.
2.| 1 . Образовательная деятельность Организации.
2.11.1.В Организации гарантируется получение образования на

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка
обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой
образования.

2.||.2. Образовательная деятельность по дополнительным
общеобразовательным программам направлена на:

l) Формирование и развитие творческих способностей учащихся.
2) УДОвлеТВорение индивиду€lльных потребностей учащихся в занятиях

физической культурой И спортом, а также В нравственном и
интеллекту€tпьном р€ввитии.

3) Формирование культ)ры здорового и безопасного образа жизни,
укрепление здоровья учащихся.

4) ОбеСпечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,
военно-патриотического, трудового воспитания учащихся.

5) Выявление, развитие и поддержка талантливых rIащихся, а также
лиц, проявивших выдающиеся способности.

6) Профессион€Lirьную ориентацию учащихся.
7) СозДание и обеспечение необходимых условий для личностного

Р€lЗВИТия, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и
творческого труда учащихся.

8) Подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в
СООТВеТСТВИи с федеральными стандартами спортивноЙ подготовки, в том
ЧИСЛе иЗ числа учащихоя с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инв€Lпидов и инв€tпидов.
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9) Социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе.
10) Формирование общей культуры учащихся.
1 1) Удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов

учащихсЯ, Не протиI]оречащих законодательству Российской Федерации,
осуществляемых за пределами федеральных государственных
образовательных стандартов и федер€шьных государственных требований.

2.11.з. Содержание дополниТельных общеразвивающих и
предпрофессион€LПьных програмМ и сроки обучения по ним определяются
образовательной программой, разработанной и утвержденной Организацией.

[ополнительные общеобразовательные программы
подразделяются на общер€Lзвивающие и предпрофессион€tльные программы.
,щополнительные общеобр€вовательные программы для детей должны
учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

2.||.5. Общеразвивающие и предпрофессион€шьные программы
реализуIотся Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых
форпл их реаJIизации.

использование сетевой формы ре€Lлизации образовательных программ
на основании договора между организациями. Для

формы их реализации
осуществляющими образовательную

также совместно разрабатывают

общеобразовательных программ с
несколькими

деятельность,
утверждают

числе программы, обеспечивающие
социzlльную адаптацию, а также

направленность образовательной
программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и
направленности), ре€tлизуемой с использованием сетевой формы ре€Lлизации
общеобразовательных программ.

2.\|.6. Обучение в Организации осуществляется в очной, очно-заочной
форме.

2,||.'7. С об1^lающимися с ограниченными возможностями здоровья,
детьми - инвuLпидами и инвалидами может проводиться индивиду€Lльная
работа, как в Организации, так и по месту их жительства.

2.11.8. fiопускается сочетание различных форм получения образования
И фОР' ОбУчения. С учетом потребностей, возможности личности и в
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с
обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

и форма обучения определяютсяФорма получения образования
родителями (законными
обучающегося с учетом el.o

представителями) несовершеннолетнего
мнения в соответс^rвии с законодательством

Российской Федерации и Удмуртской Республики.
2.|I.9. Прием обучающихQя в Организацию осуществляется в порядке,

УСТаНоВленном локсlJIьным нормативным актом Организации в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

,l.:, ' '

2,I

осуществляется
организации
использованием
организациями,
организации

ре€Lлизации
сетевой

образовательные программы, в том
коррекцию нарушений развития и
определяют вид, уровень и (или)



2.11.10. Организация
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ооразовательного процесса в

регламентируется учебныN4 планON4 и расписанием занятий.

ускоренное обучение осуществляется в порядке, установленном
локальными нормативными актами Организации В соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

2.1 1.1l. Организация организуеТ образоват"п"""rй процесс в
соответствии с учебными планами образовательных программ в
объединениях по видам спорта (далее - объединения) по этапам подготовки,
сформированных в группы учащихся одного возраста или р€вных возрастных
категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом
объединения, а также индивидуально.

2.Il.|2. В работе объединений при наличии условий и согласия
руководителя объединения могут участвовать совместно с

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе

родители (законныенесовершеннолетними обучающимися их
представители) без включения в основной состав.

2.11.13. При реализации дополнительных
программ могут предусматриваться как аудиторные,
(самостоятельные) занятия, которые проводятся
индивидуально.

2.11.14. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными
возможностями здоровья и детьми-инв€rлидами могут быть организованы как
совместно с другими учащимися, так и в отдельных группах.

2.1 1.15. Образовательная деятельность учащихся с ограниченными
возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным
программам может осуществляться на основе дополнительных
общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для
обучения ук€ванных учащихся, с привлечением специ€rлистов в области
коррекционной педагогики, а также педагогическими
прошедшими соответствующую переподготовку.

работниками,

2.1|.|6. Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным
программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и
детей-инв€LлидоВ могуТ быть увеличены с учетоМ особенностей их
психофизического развития В соответствии с заключением психолого-
медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными
возможностями здоровья, а также В соответствии с индивидуальной
программой реабилитации - для учащихся детей-инв€UIидов и инв.UIидов.

2.|L.l1. ПРИ реализации дополнительных общеобразовательных
программ используются различные образовательные технологии, в том числе
элементы дистанционных образовательных технологии и электронного
обучения.

2.1|.l8. Организация создает условия для реtLлизации дополнительных
общеобрiвовательных программ, в том числс:

- дополнительных общеразвивающих программ;

Организации

общеобразовательных
так и внеаудиторные

по группам или



предпрофессион€шьных программ и сроки обучения по ним определяются
образовательноЙ програмМой, разработанноЙ и утвержденноЙ Организацией
в соответствии
Педагогические
дополнительного

с федеральными
работники могут
образования, утвержденные в порядке, установленном в

работы Организации утверждается локальным
Организациивсоответствиисзаконодательством
и Удмуртской Республики.
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- дополнительных предпрофессиончlльных программ.
2.1 1.19. Образовательная деятельнOсть по дополнительным

общеобразовательным программам организуется В соответствии с
расписанием учебных занятий, которое определяется Организацией.
расписание занятий объединения составляется для создания наиболее
благопрИятного режима тРуда и отдыха учащихся администрацией
организации по представлению педагогических работников с учетомпожеланиЙ учащихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

2.| L .20 - Организация реализует дополнительные общеобразовательные
программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

2.1|.2l. Количество учащихся в объединении, их возрастные
категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении
зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и
определяются лок€Lпьным нормативным актом Организации. Численный
состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с
ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвaUIидов,
инвалидов.

2.1|.22. освоение дополнительной общеобразовательной программы
сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
определяIотся локальными нормативными актами Организации.

2.1I.2з. Привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласия
их родителей (законных представителей) к Труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2.|I.24.организация выдаеТ рекоменДации, характеристики и
ходатайства выпускникам Организации для предъявления в другие
образовательные организации или работодателям в целях организации
трудоустройства выпускников Организации.

2.1|.25.Содержание дополнительных общеразвивающих

государственными требованиями.
разрабатывать авторские про|раммы

соответствии с нормами законодательства, вести по ним образовательную
деятельность.

2.||.26. Режим
нормативным актом
Российской Федерации



3. Участники образовательных отношений
Участниками образовательных отношений являются Организаtlия,

обучающиеся, родители (законныеооучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся, педагогические работники и иные работники Организации и
их представители.

3.1. Организация.

l) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных
локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение
деятельности, оборулование помещений в соответствии
и местными нормами и требованиями;

образовательной
с государственными

3) предоставление Уполномоченному органу и общественности
ежегодного отчета о поступлении И расходовании финансовых и
материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; ,

4) утверждение штатного расписания, если иное не установлено
законодател ьством;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжениетрудовых Договоров, если иное не установлено законодательством,
распрелеление должностных обязанностей, создание условий и организация
дополнительного профессионального образов ания работников ;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

программы р€ввития Организации, если иное не установлено
законодательством;

8) прием обучающихся в Организацию;
9) определение учебно-методического обеспечения к допоJтнительным

общеразвивающим программам, допущенного к использованию при
реализации укЕванных образовательных программ;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными
Организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности, если иное не установлено законодательством;

l1) индивидуальный учет результатов и достижений обучающихся и
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

|2) использование И совершенствование методов обучения и
воспита[Iия, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

15) оказание помощи родителям (законным представителям)
несоверШеннолетНих обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении
иХ физического и психического здоровья, развитии индивидуаJIьных

10

3.1.1. Компетенция,
Организации.

права, обязанности ответственность
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способностей и необходимой коррекции нарушений их развития на
0сновании их заявления или согласия в письменной форме;

16) СОЗДаНИе НеОбХОДимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Организации;

17) организация социЕtльно-психоЛогического тестирования
обучаюпдихся в целях раннего выявления незаконного поrрЪбпaпr,
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, ycTaIloBлeI{ItoM
федеральным оргаIIом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования;

18) создание условий для занятия
культурой и спортом;

обl^rающимися физической

19) содействие деятельности общественных объединений
обуrающихсЯ родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Организации
в сети <Интернет>;

22) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно,
иное транспортное обеспечение обучающихся;

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

З,|.2. Для выполнения предусмотренных настоящим
деятельности Организация имеет право в порядке,
законодательством:

1) вести консультационную, просветительскую
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям создания Организации деятельность, в том числе осуществлять
организацию отдыха и оздоровления обучаюшдихся в каникулярное время (с
круглосуточным или дневным пребыванием);

2) создавать структурные подразделения, филиалы
представительства по согласованию с Учредителем Организации;

3)утверждать положения о структурных подр€Lзделениях, филиалах,
представительствах Организации, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей структурных подрЕIзделений, филиалов и
предстаВительстВ Организации по согласованию с Учредителем
Организации;

5) заключать договоры, контракты или соглашения с юридическими и
физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и
предмету деятельности Организации;

Уставом целей
установленном

деятельность,
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6) приобретать или арендовать имущество,
реализаIIиИ целей деятельности Организации, установленных настоящим
Уставом;

7) реалИзовыватЬ иные права, установленные законодательством и
настоящим Уставом.

3.1.3. Организация обязана осущестВлятЬ свою деятельность в
соответствии с законодательством, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образователъньrх
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склоннос.I.ям,
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающ ихся, работников Организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихс\ родителей

необходимое для

(законных

работниковпредставителей)
Организации;

несовершеннолетних обучающихся,

4) в своей деятельности руководствоваться целями своей
деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;5) при осуществлении деятельности руководствоваться
муниципальным заданием, утвержденным Уполномоченным органом
Организации;

6) осуществлять выполнение муниципЕUIьного задания в пределах
в бюджете
выполнения

субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу
муницип€lJIьного образования на финансовое обеспечение
Организацией муниципального задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
организации заработной платы и иных выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия Труда и меры социальной
защиты своих работников;

9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

10) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести
статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в
соответствуIощих органах в порядке и сроки, установленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу Организации
отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования
и размещать В сети <<интернет) отчеты о своей деятельности в соотве1ствии с
законодательством;

1 l) ежегодно В установленном порядке представлять сведения о
закрепленном за ним имуществе;

:!д'.
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12) принимать необходимые меры по защите работников Организации
от последствий возникновения чрезвычайньж ситуаций мирного и военного
времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности
необходимого количества формирований гражданской обороны, а также
обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных
ситуациях;

13) создавать необходимые условия работникам Организации дпя
выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы,
связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение
руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих

14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за
организацией на праве оперативного управления, а также использовать его
эффективно и строго по н€вначению;

15) осупдествлять мероприятия по организации и ведению воинского
учета работников Организации в соответствии с Положением о воинском

мобилизационные заданияучете, выполнять
законодательством;

соответствии с законодательством, разрабатывать и
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда,
производстве н н ого травм атизм а и аварийных ситу аций;

16) выпОлнятЬ требоваНия охраНы труда, техники безопасности, общей
и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в

при реорганизации осуществлять
делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

иные обязанности, предусмотренные
законодательством.

З.1.4. ОРганизация несет ответственностъ в установленном
законодательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение
фУНКrrИй, оТнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество
образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающихся,
работников Организации - за иные деяния, ответственность за которые
предус мотрена законодател ьством Российской Федер ации.

3.2. Обучающиеся.
3.2.|. К обучающимся в Организации относятся учащиеся - лица,

осваивающие дополнительные общеобразовательные программы.
3.2.2. ПРавовой статус обучающихся определяется в соответствии с

законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Организации.

3.2.3. Щисциплина в Организации, поддерживается на основе уважения

соответствии

реализовывать
предупреждение

преемственность17)

l8) выполнять

человеческогО достоинства обучающихся, педагогических работников.
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применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.

3.2.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, правил
внутреннего распорядка и иных локапьных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,
ВЫГОВОР, ОТЧИСЛеНИе ИЗ ОРГаНИЗаЦИИ В порядке, установленном лок€lльным
нормативным актом Организации.

3.3. Родители.
3.з.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучаюЩихсЯ имеюТ преимущественное право на обучение и воспитание
детей перед всеми Другими лицами. они обязаны з€шожить основы
физического, нравственного и интеллектуЕчIьного р€lзвития личности
ребенка.

3.З.2. Правовой
несовершеннолет[Iих
законодательством и
Организации.

3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

з,з.4. В целях защиты своих прав Обу^rающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через
своих представителей вправе:

1) направлять В органы управления Организации обращения о
применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или)
Ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихсц дисциплинарных взысканий. Такие
обращения подлежат обязательному рассмотрению ук€ванными органами с
привлечением обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между
r{астниками образовательных отношений, В том числе по вопросам о
н€LгIичии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;3) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений создается и функционирует в Организации на
основании соответствующих локаJIьных нормативных актов.

З .4. Педагогические работники.
3.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющие среднее профессион€tльное или высшее образование и отвочающие

статус родителей (законных представителей)
обучающихся определяется в соответствии с
устанавливается в локальных нормативных актах

квалификационным требованиям, ук€}занным квалификационцых
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справочниках, И (или) профессион€шьным стандартам без предъявления
требования к стажу работы.

з.4.2. Правовой статус педагогических работниковсоответствиисзаконодательствомиустанавливается
нормативных актах Организации.

3.4.3. Конкретные трудовые (должностные)

определяется в
в лок€шьных

обязанности
педагогических работников определяются трудовыми договорами и
должностными инструкциями. Соотношение учебной и другойпедагогической работы в пределах рабочей недели или учебного^.одuопределяется соответствующим лок€шьным нормативным актом
организации, с учетом количества часов по учебноrу пъurу, специальности
и квалификации работника. На педагогического работникu Ор.чпr"зsции с его
согласия приказом руководителя Организации могут возлагаться функции по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

з.4.4. Рех<иМ рабочегО времени и времени отдыха педагогических
работников Организации определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными лок€tпьными нормативными
актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом
установленных особенностей в сфере образования.

3.4.5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать
платные образовательные услуги обучающимся в данной Орiанизации, если
этО приводиТ к конфликту интересов педагогического работника.педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельностЬ для политическоЙ агитации, принуждения обучающихся к
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отк€ву от
них, для разжигания соци€Lльной, расовой, национаJIьной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство
либО неполноЦенность граждан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сведений об исторических, О национ€LЛьных, религиозных и культурных
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

з.4.6_ Педагогические работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законамИ. НеиспОлнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей, предусмотренных частью l статьи 48
ФедералЬногО закона от 29.|2.2012 Ns 2'73-Фз <об образовании в Российской
ФедерацИи), учитывается при прохождении ими аттестации.

3.5. Иные работники Организации.
3,5.1. В Организации наряду с должностями педагогических

работников предусматриваются должности инженерно-технических,
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административно-хозя йственных,
вспомогательных, медицинских
вспомогательные функции.

производственных, учебно-
и иных работников, осуществляющих

З.5.2. Право на занятие укrванных должностей, имеют лица,
отвечающие квалификационнымотвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессион€Lльных стандартах.

3.5.З. Права, обязанности и ответственность работников Организации,
занимающих должности, указанные в пункте 3.5.1 настоящего Устава,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом
организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными
лок€шьными нормативными актами Организации, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

3.5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности иных
работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего
трудового Распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым
договором, графиками работы В соответствии с требованиями трудового
законодательства И с учетом установленных особенностей в
образования.

сфере

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на
оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим
возможность выполнения ими должностных обязанностей, своевременную и
в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы, профессионЕlльную подготовку, переподготовку квалификации.

3.5.7. Иные работники Организации несуТ ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федер€Lльными
законами.

3.6. Заместителям руководителя Организации предоставляются права,
соци€tльные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные
педагогИческиМ работникам: правО на ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения.

3.7. Порядок комплектования Орган изацииработниками.
3.'7.1. Организация самостоятельно

управлеtrия Организации, штатное расписание,
ОбЯЗаННОСтей. I[hд1119g расписание формируется в пределах выделяемых
Организации бюджетных средств.

3.1.2. Для работников Организации работодателем является данная

устанавливает структуру
распределение должностных

Организация.
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з,7 .З. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
сотрудников Организации осуществляет руководитель Организации в
соответствиИ с законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

назначение работника на должность осуществляется в пределil(
утвержденного штатного расписания на основе требований к
профессиональной подготовке И уровню квалификuцr", укЕванному в
квалификационных справочниках и профессион€шьных стандартах, по
соответствующим должностям, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.

к труловой деятельности в Организации не допускаются лица,
имеющие запреты и ограничения, установленные законодательством.

3.7.4. Размер заработной платы работников Организации определяется
по соглашению сторон в соответствии с лок€шьными нормативными актами
организации, регулирующими вопросы оплаты труда.

4. ОргаНизация деятельности и управление Организацией
4.|. Управление Организацией о.ущ..i"ляетсЯ В соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных законодательством в сфере образования. Управление
организацией осуществляется на основе сочетания принципов единонач алия
и коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4,2.|. Создание, реорганизация и ликвидация ОрганизаЦИИ,

ликвидаЦионноЙ комиссии, осуществление функций
н€вначение

полномочий
Учредителя.

4.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения
организацией видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2.3. УтвержДецие Устава Организации, а также вносимых в него
изменений, определение предмета, целей и видов деятельности Организации.

4.2,4. Организация предоставления общедоступного и бесплатного
дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным
программам В Организации (за исключением полномочий по финансовому
обеспечению ре€lJIизации основных общеобразовательных программ в
соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами).

4.2.5. Организация предоставления дополнительного образования детей в
Организачии.

4.2.6. Установление порядка составления, утверждения и ведения
бюджетной сметы Организации.

4.2.,7. Проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной и иной
деятельности Организации.

4.2.8. Запрос и получение от Организации необходимоЙ информации и
материалов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.
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и перечней особо
Организацией на

ценного движимого
праве оперативного

УПРаВЛеНИЯ ИЛИ ПРИОбРеТеНноГО Организацией за счет средств, выделенных

согласие на передачу Организацией денежных средств и иного
за исключением недвижимого имущества и особо ценного
имущества, некоммерческим организациям В качестве их

или участника.
Определение

ему из бюджета муницип€lJIьного образования на приобретение такого
имущества.

4.2.|0. обеспечение содержания зданий и сооружений Организаций,
обустройство прилегающих к ним территорий.

4.2.\l. Согласование совершения Организацией крупных сделок.
4.2.|2. ПринятИе решенИя об одобрении сделок с участием Организации,

в совершении которых имеется заинтересованность.
4,2.|з. Установление порядка определениЯ платы для физических и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятельности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх
установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных
федеральными законами, в пределах установленного муниципального
задания.

4.2.|4. Определение порядка составления И утверждения отчета о
результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за
ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными
МинистерствоМ финансоВ Российской Федерации.

4.2.|5. Принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо
используемого не по назначению имущества, закрепленного за Организб

4.2.|6. Согласование совершения Организацией сделок по распоряжению
недвижИмыМ и особО ценныМ движимым имуществом, закрепленным за
организацией на праве оперативного управления или приобретенным им за
счет средств бюджета муниципzшьного образования, выделенных на
приобретение такого имущества) а также по приобретению за счет средств
бюджета муницип€tльного образования недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества.

4.2,|7. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иного
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

4.2.|8.
имущества,
движимого
учредителя

4.2.|9. порядка составления и утверждения плана
деятельности Организации в соответствии сфинансово-хозяй ственной

4.2.20. Закрепление в соответствии с законодательством за Организацией
праве оперативного Управления имущества, находящегося
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собственности муниципшIьного образования.
4.2,2l. Установление предельно допустимых значений просроченной

кредиторской задолженности Организации.
4.2.22, СогласоВание надбавоК И доплаТ К должностному окладу

руководителя Организации.
4.2.2з. Согласование назначения руководителя Организации и

прекращения его полномочий, заключения, изменения, расторжениятрудового договора с руководителем Организации.
4.2.24. Определение порядка проведения аттестации кандидатов на

должность руководителя Организации и руководителя Организации.
4.2.25. Установление ограничения на отдельные виды деятельности,

приносящие доход Организации.
4,2.26. Установление порядка и размера премиров ания, порядка

награждения руководителя Организации.
4.2.21. Осуществление контроля за деятельностью Организации в части

соблюдения законодательства, за сохранностью муницип€шьного
переданного Организации в оперативное управление,

имущества,

финансово-

деятельности

предусмотренных

хозяйственной деятельностью.

_ 4.2.28. Проведение совещаний по итогам проверок
Организации.

4.2.29. Осуществление иных полномочий,
законодательством Российской Федерации.

4.3. Решения Учредителя обязательны для исполнения всеми
работниками Организаци и.

4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:
4,4.|. Согласование Устава Организации и вносимых в него изменений.
4.4.2. Осуществление контроля за использованием

объектов муниципальной собственности.
Организацией

4.4.3. Согласование решений Учредителя об определении видов и
перечня особо ценного движимого имущества Организации.

4.4.4. Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией
сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Организацией на праве оперативного управления или
приобретенным им за счет средств бюджета муницип€шьного образования,
выделенных на приобретение такого имущества, и недвижимым
имуществом, а также по приобретению за счет средств бюджета
мунициПальногО образования недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесеI{ие предложений о реорганизации, ликвидации,
изменении типа Организации; по поручению Учредителя осуществление
мероприЯтий пО реорганИзации, ликвидации, изменению типа Организации.

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а
также бухгалтерской отчетности Организации.

4.4.,7. осуществление финансового обеспечения выполнения
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муницип€tльного задания. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Организации.
4.4.8. Назначение руководителя Организации и прекращеЕие егополномочий' заключение' изменение, расторжение трудового договора с

руководителем Организации по согласованию с Учредиr"п.*.
4,4,9, Организация проведения аттестации кандидатов на должность

руководителя Организации и руководителя Организации.
4,4,10, ПривлеЧение К дисциплИнарной ответственности руководитеJIяорганизации по согласованию В Учредителем В соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
4,4,|I, ПриосТановление и отмена действия приказов и распоряжений

руководителя Организации в случаях выявления нарушения законодателъства.
4,4,|2, УстановЛение и снятие надбавоК и доплат к должностному окладу

руководителя Организации по согласованию с Учредиraп.й.
4,4,|3, В порядке, установЛенном законодательством, формирование и

угверждение мунициПЕtльногО задания на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставомосновными видами деятельности Организации.
4,4,\4, Внесение предложений о закрепJIении за Организацией на правеоперативного управления имущества, находящегося в собствен"ь.r"

муниципального образования.
4 4 |5. Осуществление контроля за деятельностьIо Организации.
4,4,16, Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

условия о расторжении трудового договора по инициативе рабоiодателя в
соответствиИ С ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации при наличии уорганизации просроченной кредиторокой задолженности, превышающей
предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми
актами муницип€tJIьного образования.

4.4.|1. осУществление иных полномочий, предусмотренные
законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Структура органов управления Орr,анизации.
4,5,1,ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛнительным органом Организации является

Щиректор Организачии (далее - Руководитель).
4,5,2, Заместители Руководителя н€вначаются на должность Руководителем

по согласованию с Учредителем.
4,5,3, Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

заместителям, В Том Числе на период своего Временного отсутствия.
4,5,4, Коллегиальными органами управления Организации являются: Общее

собрание работников Организации, Педа.о.иr..пф совет, Методический совет.В целях учета мнения обучающихся и родитеп.fr 1ruпонных представителей)
создается Совет организации, Совет обучающихся и Совет родителей.4.6. Руковолитель Организации.

+_*+-:_ j!<.:
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4.6,|. Назначение на должность и освобождение от должности
руководителя О_ртанизации прOизводится Уполномоченным органом по
согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

кандидаты на должность Руководителя Организации должны иметъ
высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям)
указанным в профессион€шьном стандарте <руководитель образовательной
организации (управление дошкольной образовательной организацией и
общеобразовательной организачией)>, по соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций.

запрещается занятие должности Руководителя Организации лицам,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

кандидаты на должность Руководителя Организации и ее Руководитель
проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации
кандидатов на должность Руководителя Организации и Руководителя
Организации устанавливаются Учредителем соответствии
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

руководитель Организации проходит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры.

руководитель Организации действует на основании срочного трудового
ДОГОВОРа, ЗаКЛЮЧеННОГО С НИМ УПОЛНОмоченным органом. Трудовой договор
заключается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового
договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководителя
организации, срок срочного трудового договора не может превышать одного
года.

,Щолжностные обязанности
исполняться по совместительству.

законами, законодательством
Учредителя Организации и

федеральными
к компетенции

Руководителя Организации не могуг

4.6.2. К компетенции Руководителя Организации относятся вопросы
осуществления руководства деятельностью Организации, за исключением
вопросов, отнесенных
Удмуртской Республики
Уполномоченного органа.

4.6.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Организации.

4.6,4. Руководитель Организации :

1) действует без доверенности от имени Организации, представляет ее
интересы;

2) осуществляет общее руководство деятельностью Организации;
3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения

от имени Организации;
4) утверждает структуру иlили штатное расписание Организации;
5) утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя Организации;



регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;8) обеспечивает открытие лицевых счетов в фЙнансовых bp.urur;
9) обеспечивает своевременную уплату н€lлогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых н€Lпоговым
Федерации;

l0) обеспечивает представление в
статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

1l) утверждает локzшьные нормативные акты Организации, в том
числе Правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные
акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие режим занятий обучающихся,
порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок
оформлениЯ возникновения, приостановления и прекращения отношений
между Организацией и обучающимися и (или) родй..п"r" (законными
представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего
распорялка обучающихся, положение о соотношении учебной(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года, Порядок создания, организации работы, принятия
решений комиссией по урегулированию сгIоров между участниками
образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер
материаЛьноЙ поддержкИ обучающихся и иные локЕUIьные нормативные
акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в
пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством
российской Федерации, а также иные локальные нормативные акты;

12,) утвеРждаеТ правила приема обучающихся по согласованию с
Уполномоченным органом;

l3) выдает доверенности на право представительства от имени
Организации;

14) издаеТ приказы, дает пор)чения и указания, обязательные для
исполнения всеми работниками Организации;

5) опре2lеляеТ состав и объем сведений, составляющих служебную

Российской

порядке
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6) утверждает должностные инструкции работников Организации;
7) подписывает план финансово-хозяйственной

организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность,
деятельности

утверждает

законодательством

установленном

таину, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение
данного порядка;

16) обесПечивает соблюдение законности в деятельности Организации,
контроль работы и эффективное взаимодействие работников Орган изации;

1 7) организует матери€Lльно-техническое обеспече,rr. обрuзовательной
оборудование помещений в соответствии с государственными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями;

деятельности,
и местными

18) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
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поступлении И расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчет о результатах самообследов ания;

19) осуществляет прием rra работу работников, заключает и расторгаетс ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает
условия ТРУда и организует дополнительное профессионЕtльное образование
работников Организации;

20) утверждает образовательные программы Организации ;

_ 21)утверждает по согласованию с Учредителем программы р€ввитияОрганизации;

соответствии с правилами приема;
23)организует проведение самообследования

обеспечивает функционирование внутренней системы
образования;

24) обеспечивает создание безопасных условий обу^lения, воспитания
обучающ ихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;

25)создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья
обучающихся и работников Организации;

26)создает условия для занятия обучающимися физической культурой
и спортом;

27)оргаrlизует научно-методическую работу, в том числе организует и
проводит научные и методические конференции, семинары;

28)обеспечивает создание и ведение официального сайта Организации
в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет>>, открытость и
доступность документов, в том числе сведений о проведенных в отношении
организации контрольных мероприятиях и их результатах;

29) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. РУКОВОДИТеЛЮ ОРганизации предоставляются права, социчtльные

гарантии И меры социальной поддержки, предусмотренные для
педагогичес ких работников.

4.6.6. Руководитель Организации обязан:
1) руководить Организацией на основе принципов государственно-

общественного управления, включая формирование и поддержку
коллегиальных органов управления, привлекать представителей участников
образовательных отношений;

2) планировать результаты реztлизации образовательных программ и
осуществления образовательной деятельности Организации;

3) организовывать разработку, корректировку, утверждение
дополнительных обrцеразвивающих программ, с учетом образовательных
потребнОстей, способностей детей, этнокультурной ситуации 

"* 
p*u"r"";

4) руководить деятельностью Организации по реЕLлизации
дополнительных общеразвиваIощих программ, в том числе в сетевой форме;

5) устанавливать предельную наполняемость и режим работы .руrrr, 
"

22) осуществляет прием и отчисление обуrающихся в Организации в

Организации,
оценки качества
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объединений в соответствии с объемом решаемых задач образовательной
деятельнOсти, индивидуальных, возрастных особенностей и состояния
здоровья детей;

6) организовывать прием, перевод обучающихся и их отчисление;
7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование

в Оргаrrизации;
8) формировать систему выявления, поддержки и рtлзвития

индивидуальных т€Lпантов и базовых способностей обучающихая;
9) руководить деятельностью по созданию в Организации условий

с о ци ал из ации и ин дивидуirлиз ац ии р €в вития обуч аю щих ся ;10) руководить формированием системы методического
организационно-педагогического обеспечения ре€Lлизации образовательной
деятельности;

1 1) организовывать развивающую
в образовательной организации, в том
среду;

12) организовывать предоставление методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям;l3) организовывать разработку и функционирование внутренней
системы оценки качества образования в Организации;

14) контролировать качество реализации образовательных программ,
принимать управленческие решения по коррекции и улучшению организации
образовательной деятельности ;

15) обеспечивать ре€Lлизацию требований к кадровым, финансовым,
материально-техническим, психолого-педагогическим, информационно-
методическим условиям реализации образовательных программ;

16) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работников
организации в процессе реализации образовательной деятельности;

l7) руководить разработкой, актуЕrлизацией и утверждением лок€lльных
актов Организашии;

18) управлять деятельностью по привлечению и контролю
использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рационаJIьное
использование бюджетных средств, В том числе субсидий на ок€вание услуг(выполнение работ), субси дий на иные цели' и соблюдение Организацrьи
финансовой дисциплины;

l 9) обеспечивать комплексную безопасность Организации;
20) обеспечивать реализацию требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарю,
информационно-технологическому и материально-техническому
обеспечению Организации;

2|) обеспечивать информационную открытость и доступность
организации, управлять информационными ресурсами Организации, в том
числе офиrlиальным сайтом;

предметно-пространственную среду
числе цифровую образовательную

22) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения
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образовательных инициатив и инноваций;

м о н иторингу обр азовател ьн ых резул ьтатов обучающ ихся:
24) представлять публичную отчетность о состоянии и

развития Организации;
25) формировать положительный имидж Организации;
26) обеспечивать выполнение муницип€шьного задания в полном

объеме;
21) обеспечивать постоянЕую рабоry по повышению качества

предоставляемых Организацией муниципЕUIьных и иных услуг, выполняемых
работ;

28) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятельности Организа ции;

29) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
организации и об использовании закрепленного за ней на праве
оперативного управления имущества в соответствии с требованиями,
установленными Учредителем;

30) подтвержлать наJIичие основIlых средств и материальных запасов
результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,
рациональное использование имущества, закрепленного на праве
оперативного управлен ия за Организацией;

31) обеспечивать исполнение договорных обязательств по вы11олнению
работ, ок€ванию услуг;

З2) обеспечивать своевременную выплату
работникам Организации) а также принимать меры по
заработной платы работникам Организации;

заработной

33) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации
мунициI1альными правовыми актами, распоряжение недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом Организации, в том
числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования
в отцошении муниципzLIIьного имущества, закрепленного за Организацией на
праве оперативного управления) а также осуществлять его списание;

З4) СОГЛаСОВыВать с Учредителем в порядке, им установленном,
совершеIrие Организацией крупных сделок;

35) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием
Организации, в которых имеется заинтересованность;

36)согласовыватьсучредителемвслучаяхивпорядке,
установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
правовыми актами Удмуртской Республики, муниципaшьными правовыми
актаN,Iи и настоящим Уставом, внесение Организацией денежных средств
(если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества,
за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого

23) организOвывать работу по самообследованию Организации и

перспективах

повышению
платы

размера
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имущества, в уставный (складочный) капитzLл хозяйственны)t обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника;

З7) обеспечивать раскрытие информации об Организации, ее
соответствии сдеятельности И закрепленном за ней имуществе в

требованиями федеральных законов;
38) обеспечивать соблюдение Правил внутреЕнего тудового

распорядка и трудовой дисциплины работниками Организации;
39) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил
техники безопасности и требований нормативных правовых актов
РоссийсКой Федерации и Улмуртской Республики, муницип€шьных правовых
актов по защите жизни и здоровья работников Организации;

40) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
законами, законами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми
актами и Учредителем;

41) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки
выполнение требований по гражданской обороне в Организации;

42) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью
в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми
актами Российской Федер аl\ии, Удмуртской Республики;

43) исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом от
25.12.2008 Ns 27з-ФЗ ко противоДействии коррупции), уведомлять в
установJIенном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которЕш приводит или может
привести к конфликту интересов, принимать все меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов;

44) выполнять иные обязанности, установленные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, мунициПа-гIьными правовыми актами, настоящим Уставом, а
также решениями Учредителя.

4.6,7. РуковОдителЬ Организации несет ответственность в порядке,
установJIенном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, муницип€шьными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных
обязанностей;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в
соответствии С учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;
- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию

конфликта интересов.

-;ýE#rвl*ý*
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за нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаrощихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Организации Руководитель Организации
несет административную ответственность в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.6.8. Руководитель несеТ переД Организацией ответственность в
размере убытков, причиненных Организации в результате совершения
крупной сделки с нарушением требоваrrий нормативных правовых актов,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководителя
Организации являются:

1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации
настоящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повлекJIи
при ч ине ни е вреда здоровью обучаюп !ихся, работников Организации;2) несоблюдение предусмотренных законодательством и настоящим
уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
имуществом, денежными средствами Организации, В том числе при
совершеFIии крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его
заинтересованность, о порядке подготовки И представления отчетов о
деятельIlости и об использовании имущества Организации;

3) невыполнениемуниципzшьногозадания;
4) невыполнениеорганизациейустановленныхнастоящимуставом

целей и видов деятельности, для которых она создана;
5) неэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспечения педагогическим работникам заработной платы в размере,
определяемом в соответствии с решениями Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы
УдмуртскоЙ Республики, постановлениями Правительства Удмуртской
республики, муницип€tпьными нормативными правовыми актами;

6) превышение предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Организации, размер которого устанавливается
правовым актом Учредителя;

7) ОСУЩесТВление Организацией образовательной деятельности без
оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом решения
об отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной
деятельFIости;

8) НеОбеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных
условиЙ обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их
содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе
нарушение правил пожарной безопасности и неисполнение предписаний
органов государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение
пожаров (возгораний).
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С Руководителем Организации, допустившим однократное грубое
нарушение трудовых обязанностей, трудовой договор расторгается в
соответсТвии С ТрудовЫм кодексом РоссийскоЙ Федерации, с учетом мнения
Учредителя.

4.7. Общее собрание работников Организации
4.7,|. Общее собрание работников Организации (далее Общее

собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом
управления Организации. Общее собрание руководствуется в своей
деятельНостИ законодательствоМ Российской Федерации и Удмуртской
республики, Положением об Общем собрании, утверждаемым
руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.7.2. В Общее собрание входят все работники Организации, работа в
организации для которых является основной. Участие в
собрания осуп{ествляется его членами на общественных
оплаты.

4.1.З. По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый
работник имеет право одного голоса.

4.7.4. Общее собрание созывается гIо мере необходимости, но не реже 1

(одrrого) раза В год. Щля решения необходимых вопросов могут созываться
внеочерелные Обшие собрания.

4.1.5. ГIервое заседание Общего собрания созывается Руководителем
Организации, который ведет заседание до избрания председателя Общего
собрания.

4.7.6. Председатель ОбЩего собраниЯ избирается из членов Общего
собрания на 3 (три) года.

4.].7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря
Общего собрания сроком на 3 (три) года.

4.7.8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем
Общего собрания:

l) по собственной инициативе;
2) по решению Руководителя;
з) по предложению не менее 1/2 членов общего собрания
4.1.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным

заявлением к Председателю Общего собрания, указав причины, вызвавшие
созыВ внеочередногО Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку
и созыв внеочередного Общего собрания либо вправе принять решение об
отказе В его созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о
причинах отказа в удовлетворении их заявления.

4.'7 .l0. Компетенция Общего собрания:
1) утверждение представителей работников в комиссию по

трудовым спорам;
2) участие в разработке и принятии коJrлективного договора;
3) участие в разработке и принятии Правил внутреннего

:!|1],.i.:iiф
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распорядка, измеI{ений и дополнений к ним;
4) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательствоМ Российской Федерации и Удмуртской Республики к
компетенции Общего собрания.

4.7 .l| . Решения Общего собрания принимаются ожрытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформл"ются
протоколами. Пр" равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Общего собрания является решающим.

решение Общего собрания может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится
путем обмена документами посредством любого вида связи,
обеспечиваюtцей аутецтичность передаваемых и принимаемых сообщен ий и
их документаJlьное rIодтверждение.

Пр, проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)
рабочиХ днеЙ дО нач€ша голосования всем членам Общего собрания
направлЯется преДлагаемая повестка дня со всеЙ необходимой информацией
и материалами для ознакомления.

все члены Общего собрания имеют право вносить предложения по
повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начuLла голосования.

4.7.|2. Обurее собрание правомочно, если на заседании присутствует
более чем две трети его членов.

заочное голосование считается состоявшимся, если
повестке дня срок голосования проголосовЕuIи более чем
Общего собрания.

+. / .I3. l lредседатель Общего собрания должен известить членов
Общего собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не
позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

4,7 .l4. Вопросы для обсуждения на Обще, .обрurии вносятся членами
общего собрания. С учетом внесенных предпо*.r"й формируется повестка
дня Общего собрания.

4.7.I3. 11редседатель Общего

4.1.15. Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.
4.8. Педагогический совет.
4.8.1. Педагогический совет Организации (далее - Педагогический

совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управJIеIIияорганизации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
положением о Ilедагогическом совете, утверждаемым Руководителем
Организации, атакже настоящим Уставом.

4.8.2, В Педагогический совет входят все IIедагогические работники
ОрганизаЦИИ, а также Руководитель и его заместители. Участие в работеПедагогического совета
начаJIах - без оплаты.

осуществляется его членами на общественных

4.8.3. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического
каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

в установленный в
: две трети членов

совета,



4.8.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем
Педагогического совета:

1) по собственной инициативе;
по инициативе Учредителя;
по предложению не менее половины членов Педагогического

Компетенция Педагогического совета:
согласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
согласование лок€шьного акта нормахL) UUr JIаUUвание локчшьного нормативного

профессиональной этики педагогических работников;3) согласование образовательных программ, реализуемых

4) подготовка предложения
соверruенствованию методов обучения
технологий, электронного обучения;

5) согласование решения о награждении обучающихся за успехи в
обучениИ грамотаМи, похв€UIьнымИ листами или мед€lлями;

6) согласование решения об отчислении Об1,.lающихся из
организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного
воздействия исчерпаны;

заслушивание информации и отчетов членов Педагогического

рассмотрение итогов учебной работы Организации;
согласование Положения об аттестации

в целях подтверждения соответствия
должностям;

10) рассмоlрение ходатайств,
представляемых к наградам;

1 1) иные вопросы деятельности

по использованию и
и воспитания, образовательных
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4.8.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель
или ЗаместителЬ Руководителя по учебно-воспитательноЙ работе.

4.8.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4,8.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не
реже l (одного) раза в квартал. Для решения необходимых вопросов могут
созываться внеочередные Педагогические советы.

4.8.7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным
заявлением к Председателю Педагогического совета, указав причины,
вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую
повесткУ днЯ и датУ проведения. Председатель Педагогического совета
должеН осуществитЬ подготовку и созыв внеочередного Педагогического
совета либо вправе принять решение об отказе в его созыве, сообщив
инициатораМ созыва Педагогического совета о причинах откЕва в
удовлетворении их заявления.

2)
3)

совета.
4.8.9.
l)
2)

Организацией;

7)
совета Организации;

8)
9)

работников

характеристик

педагогических
их занимаемым

сотрудников,

Организации, отнесенные
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законодательством Российской Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием бо-ltьшинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического
совета является решающим.

решение Педагогического совета может быть принято гryтем
проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование
проводится путем обмена документами посредством любого вида связи,
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и
их документ€LIIьное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за l0 (десять)
рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией
и материаJIами для ознакомления.

все члены Педагогического совета имеют право вносить предложения
по повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.

4.8.11. Педагогический совет Организации правомочеII, ссли на нсм
присутствует более чем две трети его членов.

заочное голосование считается состоявшимся, если в
повестке дня срок голосования проголосов€Iпи более чем

установленный в

две трети членов

совета объявляет о дате
не позднее чем за 10 (десять)

вправе выступать от имени

Педагогического совета.
4.8.|2. Председатель Педагогического

проведения заседания Педагогического совета
рабочих дней до его созыва.

4.8.13. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений
формируется повестка дня Педагогического совета.

4.8.14. Педагогический совет не
Организации.

4. 9. Совет Организ?ции.
4,9.|. Совет Организации является представительным коллеги€lльным

органом общественного управления, избираемым на срок полномочий
Руководител я Организации.

4.9.2. Щеятельность Совета Организации основывается на принципах
добровольности участия членов в его работе, коллеги€шьности принятия
решений, гласности. Совет Организации руководствуется в своей
деятельНостИ законодательством Российской Федерации и Удмуртской
республики, Положением о Совете Организациио утверждаемым
руководителем Организации, атакже настоящим Уставом.

4.9.з. Совет Организации может состоять из следующих участников:1) родителей (законныхпредставителей)обучающихся;
2) обучающихся старше 14 лет;
3) работников Организации (в том числе Руководителя
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Организации);
4)
5)

представителя Учредителя ;

кооптированных членов (лиц, которые моryт ок€lзывать
содейстВие в успешном функционировании и развитии Органиiации).

4.9.4. ПредстаВителЬ Учредителя выражает интересы Учредителя в
совете Организации и имеет право на блокирование решения Совета
организации в случае его несоответствия принципам государственной
образовательной политики И (или) составление особого мнения с
последующим представлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организации определяется с использоваIIием
процедуры выборов, нz}значения, вхождения по должности и кооптации.

процедура выборов для каждой категории избираемых членов Совета
организации осуществляется в соответствии с Положением о Совете
Организации, утверждаемым Руководителем Организации.

4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с Положением о
совете Организации. Общая численность Совета Организа ции |2человек.

4.9.7. Выборы в Совет Организации объявляются Руководителем
организации по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в
соответствии с Положением о Совете Организации.

Совета1. /,-'. r rРЕЛUýЛсrltrJ.tЬ, 5aIvltrUlИtcJlb llРеЛСеДаТеЛЯ И секретарь UoBeTa
организации избираются из числа членов Совета Органиiации на срок
полномочий Совета Организации на первом заседании Совета Органrruц""

4.9.8. По итогам выборов Руководитель Организации издает прик€в о
формировании Совета Организации. Совет Организации считается
созданным с

4.9,9.
момента издания вышеуказанного приказа.

совет Организации вправе в пюбое время переизбрать Председателя,
заместиТеля гrредседателя и секретаря Совета Организации.

4.9.I0. Члены Совета организации осуществляют свою работу в Совете
организации на общественных нач€шах - без оплаты.

4,9.||. ПриступившиЙ к осущестВлениЮ своих полномочий Совет
Организации вправе кооптировать в свой состав членов согласно настояlIIему
Уставу из числа перечисленных ниже лиц:

выпускников, окончивших Организацию;
IIредстави,гелей работодателей,

косвенно связана с Организацией или
расположена;

3) представителей организаций образования, науки и культуры и
общественных организаций;

4) граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в
том чисJIе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

Председатель, заместитель председателя

представителя Учредителя, которое созывается
t не позднее чем через 1 (один) месяц после его

при обязательном участии .

Руководителем Организации
формирования.

1)

2) деятельность которых tIрямо или
территорией, на которой она

5) иных лиц, заинтересованных в развитии Организации.
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все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием
предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в
пределах согласованной с ними информации о персон€шьных данных.

во всех случаях требуется предварительное письменное согласие
кандидата на включение его в состав Совета Организации.

кооптация в члены Совета Организации производится только на
заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее
гIоловины от общего числа членов Совета Организации.

Каrtдидаты считаются кооптированными в члены Совета Организации,
если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании.

4.9.|2. Член Совета Организации по решению Совета Организации
выводится из его состава в следующих случаях:

по его желанию, выраженному в письменной форме;
представитель Учредителя при отзыве представителя

Учредителем;
3) при увольнении с работы работника Организации, избранного

членом Совета Организации;
4) обучающийся - в связи с завершением обучения в Организации

или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете
Орган изации обучающихся ;

5) родитель (законный представитель) обучающегося - в связи с
завершеI{ием обучения В Организации или отчислением (переводом) из
Организации обучаIо[lегося, родителем (законным представителем) которого
он является;

6) в случае совершения амор€tльного проступка, несовместимого с
выполнением воспитательных функций, а также за применение действий,
связанных с физическим иlили психическим насилием над личностью
обучающихся;

7) в случае совершения противоправньтх действий, несовместимых с
членством в Совете Организации;

8) ПРИ Выявлении следующих обстоятельств, препятствующих
уIастию в работе Совета Организации:

- лишениеили ограничение родительских прав;
- СУлебгrыЙ запрет заниматься педагогической и иной деятельностью,

связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
- наличие судимости иlили уголовного преследования (за исключением

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпитЕUIизации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения
И ОбЩеСТВеНноЙ нравственности, основ конституционного строя и

1)

2)
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безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности;

- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение
умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.|3. После вывода из состава Совета Организации его члена Совет
организации принимает меры для замещения выведенного члена в обпiем
порядке.

в случае, если количество членов Совета Организации становится
менее половины количества, предусмотренного Уставом Организации,
РуководИтель Организации по согласованию с представителем Учредителя
принимает решение о проведении дополнительных выборов.

4.9.I4. Компетенция Совета Организации:
4.9.|4.1 . РазрабатываеТ предложения для внесения изменений и

дополнений в Устав Организации.
4,9.14.2. УчаствуеТ В разработке и принятии Программы развития

Организации.
4.9.14.3. Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4,9.|4.4. Прин"ruЪ, учасТие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения и воспитанияв Органи.uц"".
4.9.14.5. !ает предложения по работе комиссии по уреryлированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
4.9.14.6. Вносит предложения по размеру и порядку оказания

материальной поддержки обучающимся.
4.9.|4.7 . ВНОСИТ ПРеДЛОЖения по иным лок€шьным нормативным актам,

затрагивающим права обучающихся.
4.9. 14.8. ВНОСИТ РУКоводителю Организации.предложения в части:1) материально-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений Организации;2) создания в Организации необходимых условий для организации
пит ания, м едиц инс ко го об сл ужи в ания о б уч аю щ иха я ;3) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;4) развития воспитательной работы в Организации.

4.9.|4.9- Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей(законных представителей) обучающихся на действия (бездействие)
педагогических и руководящих работников Организации.

4.9.|4.10. Заслушивает отчет Руководителя Организации по итогам
учебного и финансового года.

4.9.I4,1|. Иные вопросы деятельности Организации, отнесенные
законодательствоМ Российской Федерации и Удмуртской Республики к
компетенции Сове,га Организации.

4-9.15. Организационной формой работы Совета Организации являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1

(одrrого) раза в год.

.щля решения необходимых вопросов может созываться внеочередное



заседание Совета организации.
внеочередные заседания Совета Организации проводятся:l) по инициативе председателя Совета Организации;2) по требованию Руководителя Организации;
3) по требованию Представителя Учредителя;4) ПО ЗаЯВЛеНИЮ Членов Совета Ор.u""ruц"", подписанноIчry не

менее чем половиной членов от списочного состава Совета Организации.4.9.|6. В целях подготовки заседаний Совета Ьр.чr"ruцr, и
выработки проектов решений Председатель Совета ор.urrruц", вправе
запрашивать у Руководителя Организации необходимые документы,
информацию И иные матери€шы. В этих же целях Совет Оргаrrизации може,г
создавать постоянные и временные комиссии.

4.9.|1. Реrпения Совета Организации принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Совета организации является решающим.

4-9.|8. ЗаседанИе Совета Организации является правомочным, если в
нем принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
Организации.

4.9,|9. Решения Совета Организации
локаJIьных нормативных актов и
Организации.

(или) Руководителя

4.9.20. Лицо, не являющееся членом Совета Организации, но желаIоlцее
приI{ять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.9.21. Совет Организации не вправе выступать от имени Организации.

свое действие до момента
Совета Организации.
месяца со дня назначения
и приказ о проведении

ре€tлизуются
поручений

посредством

4.9.22. В случае назначения нового Руководителя Организации
прежний состав Совета Организации продолжает
издания новым Руководителем приказа о роспуске

Вновь назначенный Руководитель в течение
издает приказ о роспуске Совета Организации
выборов в Совет Оргаtrизации.

назначение на должность исполняющего обязанности Руководителя
ОрганизациИ не влечет за собой переизбрание нового состава Совета
организации и прекращение деятельности предыдущего состава. Совет
организации продолжает свою деятельность до н€вначения нового
Руководителя Организации.

4.10.Учас,гие
обучающихся.

обучающихся В управлении Организацией и Совет

4.10.1. В Организации создается Совет обучающихся Организаtlии
(далее - Совет обучающихся), который осуществляет свою деятеJIьность на
основании законодательства Российской Федерации, законодательства
удмуртской Республики и соответствующих положений, утверждаемых
Руководителем Орt.анизации.

i::i
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4,|0,2, Совет обучающихся формируется в соответствии с Положением
о Совете обучаюшихся, утвержденным 

-Руководителем, 
сроком на уlебныйгод.

совет обучающихся возглавляет председатель, избираемый из числачленов Совета обучающихея. Из числа членов Совета обучающ ихся
избираются также заместитель председателя и секретарь.

председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
обучающихся избираются на первом заседании Совета обучающихся.

совет обучающихся вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4. l0.3. Компетенция Совета обучающихся:
4,10,3,1,Участие в разработке и обсуждении проектов локаJIьных

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы
обучающ ихся Орган изации.

4.10.з.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизациИ образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучаюtllихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропагаIrду здорового образа жизни.

4.10.3.3. Участие в разработке и ре€шизации системы поощрений
обучающихся за достижения в рztзных сферах учебной и внеучебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.

4.10.3.4. Содействие в ре€Lлизации общественно значимых молодежных
инициатив.

4.10.3.5. Содействие Организации В проведении работьт с
обучающимися по выполнению требований правил внутреннего распорядкаОрганизации иных локальных нормативных актов по вопросам
организации И осуществления образовательной деятельности.

4.10.4. Организационной формой работы Совета обучающихся
являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не режеодного раза в кварт€lл.

Внеочередные заседания проводятся:
1) по инициативе председателя Совета обучающихся;2) по инициативе руководителя Организации;
3) по заявлению членов Совета обучающихся, подписанному не

менее чем половиrrой списочного состава.
заседания Совета обучающихся являются правомочными, если в них

принимают участие не менее половины от общего числа членов.
решения Совета обучающихая принимаются простым большинством

голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.
при равном количестве голосов решающим является голос председателя.

заседания Совета обучаюuдихся оформляются протоколами.
Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь
обеспечивает сохранность документ ации Совета обучающ"*ь".
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4.10.5. Член Совета обучающихся выводится из состава в следующих
случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;2) в связи с завершением обучения в Организации или отчислением
(переводом) обучающегося.

IIосле вывода из состава члена Совета обучающихся Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.10.б. Лицо, не являющееся членом Совета обуrЬющихся, но
желающее принять участие В его работе, может быть приглашено на
заседание. Указанным лицам предоставляется в заседании совета право
совещательного голоса.

4.|0.7. Совет обучаюшихся не вправе выступать от имени
Организации.

4.I|. Участие родителей (законных представителей) в управленииОрганизацией и Совет родителей.
4.1 1.1.

Организации
деятельность на основании законодательства Российской Федерации,
законодательства УдмуртСкой РесПублики и соответствующих положений,
утверждаемых Руководителем Организации.

4,||.2. Совет родителей формируется в соответствии с Положением о
Совете родителей, утвержденным Руководителем, сроком на учебный год.

Совет родителей возглавляет .rр.д..дur.пi, избираЬмый из числа
членов Совета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются
также заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителейизбираются на первом заседании Совета родителей.
совет родителей вправе в любое время переизбрать председателя,

заместителя председателя и секретаря.
4.1 1.З. Компетенция Совета родителей:
4.11.3.1. Участие в разработке и обсуждении

нормативных актов, затрагивающих права и
обучающихQя и их родителей Организации.

4.1l.з.2. Подготовка предложений ýководителю Организации по
оптимизациИ образовательноЙ деятельности, организации досуга и быта
обучающихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропаганду здорового образа жизни.

4.1 1.3.3.Участие в разработке и ре€lJIизации системы поощрений
обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.

4.|1.3.4. Содействие в реализации общественно значимых инициатив.
4.1 1.3.5. Содействие Организации В проведении работы с

обучающимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка

2)

проектов лок€Lльных
законные интересы
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и иных лок€Lпьных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности.

4.\|.4. Организационной формой работы Совета родителей являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в кварт€Lл.

Внеочередные заседания проводятся :

l) по инициативе председателяСоветародителей;
2) по инициативе руководителя Организации;3) по заявлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
заседания Совета родителей являются правомочными, если

принимают участие не менее половины от общего числа членов
родителей.

Решения Совета родителей Организации принимаются простым

по его желанию, выраженному в письменной форме;
завершением обучения или отчислением (переводом)
обучаюЩегося, родителем (законного представителя)

в них
Совета

большинством
право голоса.
председателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.11.5. Член Совета родителей выводится из состава в следующих
случаях:

голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
при равном количестве голосов решающим является голос

1)

2) в связи с
несовершеннолетнего
которого он является.

После вывода члена Совета родителей из состава Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.1|.6. Лицо, не являющееся членом Совета родителей, но желающее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.11.7 . Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.
4.12. Тренерский совет.
4.|2.1. ТренерСкий совет - это коллегиЕuIьный постоянно действующий

орган управления, осуществляющий учебно-методическую и воспитательную
работу в отделениях по одному или нескольким родственным видам спорта.
тренерский совет призван принимать оперативные решения тактических
планоВ и определять основную стратегию развития отделения. В Тренерский
совеТ входяТ все тренеры-преподаВатели Организации. Формирование и
организация деятельности Тренерского Совета осуществляется на основ ании
положения, утвержлаемого Руководителем. Руководит Тренерским советом
председатель, избираемый из числа тренеров-преподавателей. Для
организации работы Тренерского совета избирается секретарь и заместитеJIь
председателя. Председатель, заместитель председателя и секретарь могут

, ,, '',i",,
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быть переизбраны в любое время. Участие в работе Тренерского совета
осуществляется его членами на общественных началах - без оплаты.

4.12.2. На ТРеНеРСКИй СОВеТ Возлагаются следующие полномочия:1) обеспечение планирования, организации контроля и анализа
образовательного процесса;

2) корректировка традиционных, разработка инновационных утебныхпрограмм;
3) корректировка или разработка частных методик обучения и

воспитания;

_ 4) утверждение индивиду€Lльных планов уrебно-воспитательной
работы преподавателей-тренеров отделений;

5) изучение, обобщение инновационного педагогического опыта
тренеров преподавателей своего отделения;

6) содействие совершенствованию профессион€шьной компетентности
тренеров преподавателей своего отделения;

_ 7) организация совместной работы с другими отделениями
организации, образовательными и культурными учреждениями.4.|2.З. Р_ешения Тренерского совета принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос Председателя Тренерского совета
является решающим.

решение Тренерского совета может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится
путем обмена документами посредством любого вида Qвязи,
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщен ий и
их документ€LIIьное подтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)
рабочих дней до начала голосования всем членам Тренерского совета
направляется предлагаемая повестка дня со всеЙ необходимой информацией
и материалами для ознакомления.

все члены Тренерского совета имеют право вносить предложения по
повестке дня не менее чем за З (три) рабочих дня до нач€ша голосования.

4.12.4. Тренерский совет Организации правомочен, если на нем
присутствует более чем две трети его членов.

заочное голосование считается состоявшимся, если в
повестке дня срок голосования проголосовшIи более чем
Тренерского совета.

4.12.5. Председатель Тренерского совета объявляет

его созыва.
4,12,6. Вопросы для обсуждения на Тренерском совете вносятся

членами Тренерского совета. С учетом внесенных предложений формируетсяповестка дня Тренерского совета.
4,12.,7. Тренерский совет не вправе выступать от имени Организации.

установленный в
две трети чJIенов



40

5 . Порядок принятия локальных нормативных актов
5.1. ОРГаНИЗаЦИЯ И ОсУЩествление образовательного процесса,

образовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с
локаJIьными норматиВными актами, принимаемыми В соответствии с
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
ФеДеРаЦИИ И УДМУРТСКОй Республики, нормативными правовыми актами
муниципального образования, действующим Уставом Организации.

5,2. Пр. принятии лок€Lльных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся и родителей (законных представителей), y""rrr"u.r."
мнение обучающихся, родителей (законных представителей). Для этого
РуковолителЬ переД принятием решения направляет проект лок€IJIьного
нормативного акта В Совет обучающихся, Совет родителей. Совет
обучающихся, Совет родителей не позднее пяти рабочих дней со дня
получения проекта лок€Lпьного нормативного акта направляют Руководителю
Организации мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Вслучае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом
локального нормативного акта либо содержит предложения по его
совершенствованию, Руководитель Организации в течение трех дней после
получения мотивированного мнения проводит консультации с Советом
обучающихся, Советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого
решения. Отсутствие мотивированного мнения Совета обучающихся, Совета
родителей по проекту лок€UIьного нормативного акта не препятствует
утверждению документа.

5.3. Пр' принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права и интересы работников, в том числе правил внутреннего трудового
распорядка в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, учитывается мнение работников Организации. !ля этого
руководитель Организации перед принятием решения направляет проект
локапьного нормативного акта на рассмотрение общего собрания. Не
позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта лок€шьного
нормативного акта Общее собрание направляет Руководителю Организации
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае, если
мотивированное мнение не содержит согласия с проектом лок€шьного
нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию,
руководитель Организации в течение трех дней после получения
мотивированного мнения проводит консультации с представителями Общего
собрания в целях достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие
мотивированного мнения Общего собрания по проекту лок€шьного
нормативIlого акта не препятствует утверждению документа.

5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организаI{ию
образовательного процесса, утверждаются Руководителем Организации с
учётом мнения коллегисшьных органов управления.

5.5. Иные лок€L,Iьные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
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5,2, 5.з, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем Организации
единолично.

б. Имущество и финансовое обеспечение Организации
6.1. Имущество Организации закрепляется за ней на праве

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федер а|\ии.

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6,3. ЗемельныЙ участок, необходимый для выполнения Организацией
своих уставных задач, предоставляется ей на
(бессрочного) пользования.

6.4.объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы(за исключением земельных участков), 

-ограниченные 
для использования в

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
организацией на условиях и в порядке, которые определяются
федералоными законами И иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

6.5. Перечни особо
определяются Учредителем.

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное
закрепленное за Организацией или приобретенное

движимое имущество,
Организацией за счет

праве постоянного

согласия Учредителя распоряжаться
ценным движимым имуществом,

ценного движимого имущества Организации

6.6. Организация не вправе без
недвижимым имуществом и особо
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имуществц
включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение
иныХ договоров, предусматривающиХ перехоД праВ владения и (или)
пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за
организацией на праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а также осуществлять его списание.

6.7.остальным находящимся на праве оперативного управления
ИМУЩеСТВОМ ОРГаНИЗаЦИя ВПраВе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов.

6.8. организация не вправе совершать сделки, возможными
ПОСЛеДСТВИЯМИ КОТОРых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законодательством.

6.9. ИстОчникамИ формироваItия имущества Организации являются:
б.9.1. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета

МУНИЦИП€LПЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ на возмещение нормативных затрат, связанных
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с ок€}занием Организацией в соответствии с муницип€lльным заданием услуг(выполнением работ).
6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета

муницип€Lпьного образования на иные цели.
б,9,3, Щоходы Организации, полученные от осуществления приносящей

доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, иприобретенное за счет этих доходов имущество.
6.9.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.6.10. Организация не вправе отказаться от выполнения

муницип€lJI ьно го задан ия.
6.1 1. Организация в отношении денежных средств и имущества,

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязанасогласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными
правовыМи актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
республики, а также настоящим Устаъом, следующее:

6.1 1.1.Совершение Организацией крупных сделок И сделок, всовершении которых имеется заинтересованность.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждениеминого имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятельно), u ,u*rn. с передачейтакого имущества в пользование или В залог при условии, что цена такойсделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации,
определяемой по данным его бухгаrrтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

6,11,2, Внесение Организацией денежньrх средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, заисключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней' Учредителем или приобретенного Организацйей за счет.ръд.r", выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвих(имого
имущества, в уставный (складочный) капит€UI хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

6,1 1,3' ПередачУ Организацией некоммерческиМ организациям вкачестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, заисключением особо ценного движимого имущества, закрепленного заОрганизациеЙ УчредиТелеМ или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, атакже нелвижимого имущества.

6.|2. Оргаrtизация не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершатъ сделки с ценнымибумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
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6,13. Информация об использовании закрепленного за Организацией
муниципального имуtцества муниципального образования включается в
ежегодные отчеты Организации.

6.14. Финансовое обеспечение выполнения
Организацией осуществляется в виде субсидий.

муниципЕtльного задания

Финансовое обеспечение выполнения муниципапьного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества иособо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией
учредителем или приобретенных Организац".й за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплатуналогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выдел_енных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется.

7. Международная деятельность,7,|. Организация по согласованию с Учредителем осуществляет
международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Организации
8.1. Реорганизация Организации может быть о.ущ..r"лена в формеслияния' присоединения, р€вделения, выделения И преобразо"а""" в

соответсТвии с законодательством Российской Федерации.
принятие решения о реорганизации Организации допускается на

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в порядке,
установленноМ законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

Изменение типа Организации не является его реорганизацией.8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке,
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

принятие решения о ликвидации Организации допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государСтвенноЙ властИ Удмуртской Республики.

l
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8.4. При ликвидации Организации её
требованиЙ кредиторов направляется на
соответствии с Уставом Организации.

8.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидацииорганизации
не допускается без учета мнения жителей данного населенного пункта.

9. Порядок изменения Устава
9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.

изменения И дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9,2. Изменения и дополнения В Устав вступают В силу после их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

имущество после удовлетворения
цели развития образования в

а1,/
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1.

2,
J.

оглавление

Общие положения
Предмет, цели и виды деятельности
Участники образовательных отношений

4. Организация деятельности и управление
Организацией
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5. Порядок принятия лок€tльньIх нормативньIх актов
Имущество финансовое обеспечение
Организации
Международная деятельность
Реорганизация, изменение типа,
Организации
Порядок изменения Устава

6.

7.
8.

9.

ликвидация

lli8Ebo-
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скцЙ раЙон УдмуртскоЙ Республикшr

муниципальной слухбы и делопроизводства АддлинистраIц{и МО
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Уддrуртской Ресгryбликп>.

4. Реквизиты постановлениrI (проеlста пост€lновленlш): .., проеIсг

постЕlновления <Об утверждении в новоЙ редакции Устава Муницип€rльного
бюджетного }чреждениrI дополнительног0 образованrая <tЯкшур-Бодьинская
спортивная:школаррJТ{}tТtr.i{l',ritut>сi i,l..i.;, ;-:\lL]. iirt.,ii,l_ !.ii;ii:_lrl ,r, ,iilt1]- j i,.

5. Переченьl'Ёыявленнiпt *орpу"ц"огенiiьгх' факгбрЬЁ' " фЬi"riений
коррушIиоrенности с ук.ванием их признЕжов (описания) и соответствующID(
СТаТеЙ (чаСтей, гý/нктов, подпунктов, абзацев) постановления (проеша
постановления), в KoTopbD( эти факгоры выявлены (ш< краткое описание):
коррупциоr€нные факторы и прояыIения коррупциогенно сти не выявлены.

6. Предlожен!ц о способах ликвидации или нейтрализации
и проявлении коррупijиогенности (доработке

.''tt.'-b ,1
, n,a1l;rJt,. , ..
l 

';.}i 
,i " _., ,_

постановления): ----

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.
, . i/..

' 
, , iBriii.t. }fl it]r.lrj.i))r}.

не выявленьl корwпцuонные
Рекоменdуем к прuняmuю.

факmорьl u проявленuя
.a]it.'!

,О.В.Протопопова
М.А.Бармашов

- ,, -, н.А.Вахрушева
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