
Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

or,<< Z-C >> марта 2022 года NЪtsез

с. Якшур-Бодья

Об утверждении в новой редакции Устава
мун и ципал ьного б юдrrсетного общеобразовательного уч режден и я

Якшур-Ъодьинская сельская гимназия

В соответствии со статьями 2з,25 Федер€шьного закона от 29.|2,20l.2

J\b 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), согласно статей 30,

З2, части 4 статьи 38 Устава муниципального образования <<Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский райоrr Удмуртской Республики>, Администрация
муницип€UIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Якшур-Бодьинская сельская гимназия

(дыrее - Устав, Учреждение соответственно) в новой редакции (прилагается).

2. Щиректору Учреждения Веселковой Татьяне Сергеевне осуществить

государственную регистрацию новой редакции Устава в соотве,гствии с

действуrощим законодательством

3. Опубликовать настоящее постановление и УстаВ УчрежлениЯ В

Вестнике правовых актов муниципаJIьного образования <<Муниципальный

окруГ Якrrrур-Бодьинский район Удмуртской Республики> и разместить на

официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной
с ет и << Интер lI ет ) h 

_t_t 
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника Управления народного образования Администрации
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> Вахрушеву Марину Геннадьевну.

Гла ва муни ци пал ьного образоlцulд8*
<Муниципальны й округ Я*ФffiЧri,;;
Бодьинский район Удмуртт:й Гtý

А.В.Леконцев

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(34lб2) 4-1 1

ф"'J ,glэrtr



СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отношениям и
}ККХ Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якrшур-
Бодьишский район Улмуртской
Республики>>
от <<tf >> аЭ 2022 r.

Началь к Управления
Н.В.Васильева
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муниципальноt,о образования
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1.Общие положения

1.1. Муниципutльное бюджетное общеобразовательное учреждение

соответствии с постановлением Администрации муницип€lльного образования
<Якшур-Бодьинский район> от 09 декабря 201'l года Ns 229] ( Об изменении
типа Муницип€Lпьного общеобразовательного учреждения Якшур-Бодьинскм
сельская гимназия)).

Организация является правопреемником Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения Нижнепислеглудский детский
с8д, МуниципzLльного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения Якшурский детский сад в соответствии постановлением
Администрации муницип€LгIьного образования <<Якшур-Бодьинский район> от
17 августа 202l года ]ф 1012 (О реорганизации Муницип€Lпьного бюджетного
общеобразовательного учреждения Якшур-Бодьинская сельская гимназия
путем присоединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения Нижнепислеглудский детский сад и
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Якшурский детский сад>>>.

1.2. Организационно-правовая форма - бюджетная Организация.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Организации является муницип€шьное образование

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

Организации от имени муниципального образования в соответствии с

Уставом муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-

образование <VIуницип€lльный округ Якшур-Бодьинский район УдмуртскоЙ
Республики>. Функции и полномочия собственника имущества Организации
осуществляет Администрация муницип€tJIьного образования <<Муниципмьный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Собственник).

1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полныМ
наименованием, бланки, штампы.

Организация осуществляет операции с поступающими ей в соответствии
с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые В

Управлении финансов Администрации муницип€tльного образования
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<Муниципа-гtьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за

исключенIrем случаев, установленных федеральным законодательством).
Организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает
истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами

Организация вправе. иметь символику эмблемы, гербы, иные
геральдические знаки, флаги и гимны.

Организация считается созданной со дня внесения соответствующей
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управлеция имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Организацией Собственником этого имущества илИ
приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником
его имуIцес,гва, а также недвижимого имущества независимо от того, по какиМ
основаниям оно поступило в оперативное управление Организации и За сЧет
каких средств оно приобретено.

Организация не отвечает по обязательствам Собственника имущества
Организаuии.

|,7 . Собственник имущества Организации, при недостаточносТи
имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несеТ

субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанныМ с

руководств)rется
Конституцией Росслrйской Федерации, федеральными законами, укаЗаМи и

распоряжениями Президента Росслrйской Федерации, постановленияМи И

распоряжениями Правительства Российской Федерации, КонститУЦИеЙ

Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыМи
актами Удмуртской Республики, муниципаJIьными нормаТиВныМИ
правовыми актами органов местного самоуправления муниципального
образован.ия, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с

ниN,I иными Jrок€UIьными нормативными актами.
1.9, Полное наименование Организации - Муниципальное бЮДЖеТНОе

обшдеобразовательное учреждение Якшур-Бодьинская сельская ГиМнаЗИЯ.

Сокращенное наrIменование Организации - МБОУ Якшур-БодьинсКЕuI
гимназия. ,

1.10. Юридический адрес Организации: 42'7I00, Удмуртская
Республика, Якшур_Бодьинский район, с.Якшур-Бодья, ул.ГIушиной, дом 135.

Фактический адрес осуществления образовательной деятельности:
427|00,Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Якшур-

Бодья, ул.Пуruиной, дом l35; l

421|00, Удмуртская Республика, Якшур-БодьинскиЙ раЙон, д.НижниЙ
Пислеглуд, ул.Садовая, дом 2;
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427100,Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, д.Якшур,

ул.Свободы, дом 3.

1.1 l. Тип Организации: бюджетное.
L,|2. Тип образовательной организации: общеобразовательная

организация.
1.13. Организация осуществляет образовательную деятельность на

основании:
1. l3. l. Лицензии на осуществление образовательной деятельности.
|.lЗ.2. Свидетельства о государственной аккредитации в случае, если

такая аккрелитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.
I.|4. Основания возникновения и порядок осуществления прав на

результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства
индивидуЕtлизации (интеллектуыIьных прав), в том чиоле наименование
Организации, его официальная символика, наименования проектов и
программ Организации, официальный сайт Организации в информационно-
телекоммуникациоtlной сети <Иrtтернет>>, определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,вправе
образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях развития
и совершенствования образования.

1 . i 6. Организация принимает лок€tпьные нормативные акты, в том числе
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответстВии
с законодательством Российской Федерации в порядке, установленнОМ
настояIIdим Уставом. При принятии лок€шьных нормативных акТОВ,

затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитыВаеТСя
мнение представитеJlьных органов работников, обучающихся и родиТелей в

порядке, опредеJlяемом Организацией.
|.|'7 . Организация в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ

Федерации и Удмуртской Республики в пределах своеЙ компетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение
мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образоватеЛЬНОй

деятельности с учётом уровня, вида и направлеIIности реалиЗУеМЫХ
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания
обучаrощихся. Структурные подразделения Организации не являются
юридическими лицами и действуют на основании Устава ОрганиЗаЦИИ И



2,1. Предметом деятельности Организации является выполнение работ
(оказание услуг) в целях обеспечения реализации предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами
Удмуртской Республики полномочий муницип€lльного образования в сфере
образования.

2.2. Основной целью деятельности для которой создана Организация
является образовательная деятельность по образовательным программам
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего
образования. Не является основной целью деятельности деятельность по

дополнительным общеобразовательным программам.
2.3. Организация осуществляет следующие основные виды

деятельности:
2.З.|. Реализация основной общеобразовательной програмМы

общеобразовательной программы
начапьного обrцего образования.

2.3.3. Реализация основной общеобразовательной программы основного
общего образования.

2.3.4. Реализация основной общеобразовательной программы среднего
общего образования.

2.3 .5 . Реализация дополнительных общеобразовательных програММ.
2.З.6. Организация процедуры проведения промежуточноЙ аттестации

лиц, освоивlllих основные общеобразовательные программы в форме
самообразования или семейного образования либо обучавшихся ПО Не

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.
2.4. Организация выполняет муницип€Lльное задание, коТОрОе В

соответстви!I с предусмотренными в настоящем Уставе видами деяТельносТи
Организации формируется и утверждается Уполномоченным органом.

Оргап"auцr" является получателем бюджетных средств и

фиrrаrIсируется за счет средств бюджета муниципального образования.
2.5. Органlлзация вправе сверх установленного муниципаJIьногО

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в ПреДеЛаХ

установJIенного муницип€шьного задания выполнять работы, ок€ВыВаТЬ

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям),

lrредусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридичеQких ЛИЦ За

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях
2.6. Организация вправе осуществлять образовательную деятелЬноСТЬ

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об

оказании платных образовательных услуг. Г[патные образовательные услУги
представляют собой осуществление образовательной деятеЛЬноСТИ ПО

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по ДОГОВОРаМ

об оказании платньж образовательных услуг
2.7, Организация вIIраве осуществлять следующие виды деятелЬноСТИ, В

том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности

i]
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(пункт 2.З насl,ояпIего Устава), JIишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, рsди которых оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками
2) Обеспечение методической, психолого-педагогической,

диагности.tеской и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявлени9 и развитие у обучаюrцихся интеллекту€Lльных
и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой
и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) I1редоставление в пользование на время получения образования

учебников и учебно-методических материалов, средств обучения и
восIIитания.

5) Организация питания, в том числе совместно с организациями
общественного питания на основе договоров, контрактов и предоставление
льгот по оплате за питание обучающихся.

6) Присмотр и уход за учащимися в группах продленного дня.
7) Психолого-педагогическая, соци€uIьная помощь обучающимся,

испытываIощим трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации, на основании з€tявления или
согласия в письменной форме их родителей (законных представлrтелей).

8) Создание условий для получения образования, воспитания и

развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
9) Реализация адаптированных общеобразовательных программ.
l0) Организация отдыха Ir оздоровJIеI{ия обучающихся в каникулярное

время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
1 1) Организация дополнительного образования.
12) Организация профессионzllrьного обучения
13) Выбор фор*, средств и методов воспитания и обуlения детеЙ, а

также учебных и N{етодических пособий.
14) Осущесr,вление функций LleHTpa тестироваЕIия по выполнению

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО)

15) Участие в педагогических, научных и иных объединениях,
всероссийского,конференIIIIях и конкурсах муниципаJIьного, регионального,

l,t международного уровней.
16) Организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно,

иное транспортное обеспечение обучающихся
17) Содействие развитию физической культуры и спорта.
18) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию В

соответс,гвии с нормами законодатQльства функционироваI{ия объектов
недвижимости, земельных объектов, закрепленных за Организацией на праве
оперативного управJIения и постоянного бессрочного пользования.

2.8. Виды деятельности, подлежацдие обязательному лицензированию,
осуществляются Организацией после получения соответствующей лllцензии.
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2.9. Организация не вправе осуществлять виды деятельности и

осуществляться в ущерб преподаванию и изучению государственного языка
Российской Федерации.

2.11.3. В Организации реЕtлизуются следующие уровни общего
образования:

1) дошкольное образование;
2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее общее образование.
2.||.4. На уровне дошкольного образования в Организации реализуются

следуюц.lие виды образовательных программ:
1) Основная общеобр€воватqльная программа дошкольногО

образования;
2) Щополнительные общеобразовательные программы.
2,1 1.5. На уровне начального общего образования в ОрганизаЦИИ

реалLlзуются следующие виды образовательных программ:
1) Основная общеобразовательная программа начального gýlцего

образования;
2 ),.Щополнительн ая общеобр азовательная пр ограмма.
2.1 1.б. На уровне основного общего образования в Организации

ре€tлизуются следующие виды образовательных программ:

iЁ
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программа среднего общего

2) Щополнительная общеобразовательная программа.

определяются
форма обучения
представителями)

образования;

2.11.8. основной
форма обучения.

формой обучения в Организации является очная

2.I|.9. Щопускается сочетание различных форм получения образования и

фор* обучения. С учетом потребностей, возможности личности и в
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с
обучаюrrlимися осуществJIяется в очной, очно-заочной или заоIIной форме.

2.||.10. Образование может быть получено:
1) в Организации;
2) вне Организаriии (в

самообразования).
форме семейного образования и

Форма получения общего образования и

родителями (законными
несовершеннолетнего обучающегося с учетом его мнения в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Формы обучения по общеобразовательным программам определяIотся
соответствуюIцими федеральными государственными образовательными
стандартами если иное не установлено законодательством.

2.1 1.1 l . Пр" реализации общеобразовательных программ
используются различные образовательные технологии,, в том Числе

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
2.1,1.|2. Общеобразовательные программы ре€tлизуются ОрганизациеЙ

как самостоятельно, так и посредством сетевых фор* их реuLлизации.
2.11.13. Использование сетевой формы реализации образовательных

программ осуществляется на основании договора между организациями. Для
организации реализации общеобразовательных программ сиспользованиеМ
сетевой форплы их реаJIизации несколькими организациями,
осуществляюц]ими образовательную деятельность, организации также
совместно разрабатывают и утверждают образоватепьные програмМы, В

том числе программы, обеспечивающие коррекцию наруrrтений развития и
социальную адаIIтацию, а также определяют вид, уровень и (или)

направленность образовательной программы (часть образовательной
программы определенных уровня, вида и направленности), реализУемой С

использованием сетевой формы реализации общеобразовательных програММ.
2.|1.14. Ежегодная трудовая практика обучающихся Организации

является частью образовательной программы Организации, утвержденной в

соответствуюIцем порядке. Продолжительность практики определяется
Положением о ежегодной трудовой_ практике обучающихея. Прохождение
летней трудовой практики является обязательным для обучающихсЯ, За

исключением случая, когда данный труд противопоказан конкреТноМУ

обучаюшIемуся по медицинским показаниям.
2.||.15. Трудовое воспитание организуется с учетом местных услоВий и

потребrtостей (общественно-полезный трул сфера социальной помощи и т.д.).



'

2.||,1б. Привлечение несоверuIеннолетних обучаIоtцихся без согласия их
родрtтелей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2.||.17. Прием обучающихся в Организацию осуществляется в порядке,

установленном локЕLльным нормативным актом Организации в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

2.11.18. Организация образовательного процесса в Организации
регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

Обучение по индивидуальному учебному пJIану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных програNlм
осушlествляется в порядке, установленном локальными нормативными актами
Организации в соответствии с закоl{одательством Российской Федерации и
Удмур,гс кой Республики.

2.|1,19. Сроки получения доlI]кольного, начального общего, основного
общего,, среднего общего образования устанавливаются федеральными
государс,гвеIlными образовательными стандартами общего образования и
определяются на основании лиrIензии Организации на осуществление
образова,гельноIi деятельности.

Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (rrр" н€UIичии
необходимых условий) до прекращения образователъных отноruеtrий.

При прохожденIlи обучения в соответствии с индивиду€шьным учебныпл
планом гIродолх(ительность обучения может быть изменена Организацией с

учетом особенностей
обучающегося,

2.11.20. Содержанлrе

образовательных

дошкольного,

потребностей конкретного

начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образования определяется образовательными
программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего
общего образования, которые разрабатываются и утверждаются
Оргаrrизацией на основании локыIьного нормативного акта ,[I в соответствии
с федера"lrьныN{и государственными образовательными стандарта]\{и и с

учетом соответствующих прIrмерных образовательных программ.
, Содержание дополнительного образования определяется программой

лопоJIнитеJIьного образования. Педагогические работллики могут

разрабатывать авторские программы дополнительного образования,

утвержденные в порядке, установленном в соответствии с нормами
законодательства, вести по HIIM образовательную деятельность.

2.||.21. Освоение образовательных программ дошкольного образования
не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Ссвоение общеобр€вовательных программ начального общего,
ос1lовI{ого общего и среднего общего образования, в том числе отдельной
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
сопDовождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
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текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
перевод в следующий кJIасс, перевод на обучение по адаптированным
профаммам и на обучение по индивиду€tльному плану, оставление на
повторный год обучения определяются локапьными нормативными актами
Организации в соотI}етствии с законодательством Российской Федерации и
Удмуртской Респуб;Iики.

2.IL.22. Освоение обучающимися основных образовательных программ
основного общего и среднего общего образования завершается итоговой
аттестацией, которая является обязате.rьной.

2.|1.23. Лицам, успешно прDшедшим государственную итоговую
аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования выдается аттесIат об основном общем или среднем
общем образовании, подтверждающим получение общего образования
соответствующего уровня.

Лицам, не прошедшим итоговой аттеQтации, или получившим на
итоговой аттестаI1ии неудовлетворительные резуJIьтаты, а также пицам,
освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего
общего образования и (или) отчислеЕным из Организации выдается справка

образцу, самостоятельно

Получение обучающимися документов об образовании возможно гrосле

образовательные организации или работодателю в целях организации
трудоустройства выпускников Организации.

3.1. Организация.
3. 1 . 1 . Компетенция, права, обязанно сти и ответственность Организации.

локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной леятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местныМи
нормами и требованиями;

_,:.: 
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органу и общественности
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) утверждение штатного расписания, если иное не установлено
законодательством;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение
трудовых договоров, если иное не установлено законодательством,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация
допоJIнительного профессионального образов ания работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;
1) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

программы развития Организации, если иное не установлено
законодательством;

S ] ъЁН.""J#il}l*ннi::жIо о о...,еч ения к дополнительным
общеразвивающим программам, допущенного к использованию при

р е€Lлизации указ ан ных о бр азовательных про|рамм ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, установление цх форм, периодичности и порядка
проведения;

l1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными
Организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
сIIортивной, общественной, творческой, экспериментztльной и инновационной

деятельности, если иное не установлено законодательством;
12) индивидуальный учет результатов и достижений обучающихся и

поошрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носитеЛях;
13) использование и совершенствование методов обучения И

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
14) проведение самообследования, обеспечение функчионироВаНия

внутренней системы оценки качества образования;
15) оказание помоuIи родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и УкреПЛеНИИ
их физи.tеского и психического здоровья, развитии индивидуiшьных
способностей и необходимой коррекции царушенийих развития на основаНИИ
их заявленияили согласия в письменной форме.

16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровЬя,
организации питания обучающихся и работников Организации;

17) организация социально-психологического тестироваНИЯ
обучающихся в цеJIях раннего выявления незаконного потреблениЯ
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном
федеральным органом испопнительной власти, осуществляЮщиМ функциИ ПО

выработке государственной полLIтики и нормативно-правовоМУ

регулированию в сфере образования;

,,.;,, ]



21) обеспечение создания и ведения официальноl,о сайта Организации в
сети кИнтернет));

22) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно, иное
, транспортtIоеобеспечениеобучающихся;

2З) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Ресгlублики.

З.|.2. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей
деятельности Органl,tзация имеет право в порядке, установленном
законодательством:

l) вести консультационную, просветительскую деятеJIьность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям создания Организации деятельность, в том числе осуществлять
организацию отдыха и оздоровJIения обучающихся в каникулярное время (с
круглосуточныI\4 или дневным пребыванием);

2) создава,гь структурные подразделения, филиалы и представи,гельства
по согласоваIлию с Учредителем Организации;

3) yтверждать поJlожения о структурных подр€вдеJIениях, филиалах,
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3) соблюдать права и свободы обучающихQя, родителей (законных

представителеЙ) несоверше}Iнолетних обучаюrцихся, работников
Организацl.rи;

4) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,
установ"ценными настоящим Уставом, назначением имущества, закреплеFIного
за Организацлtей на праве оперативItого управления;

5) при осуществлении деятельности руководствоваться муницип€Lльным
заданиеN{, утвержденным Уполномоченным органом;

б) осуществлять выполнение муницип€шьного задания в пределах
субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу в бюджете
муниципального образования на финансовое обеспе.tение выполнения
Организацией муниципального задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплаry работникам
Организации заработной платы и иных,выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной
защиты своих работников;

9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на хранение в устаI]овленном порядке;

l0) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести
статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в

соответс,гвуюIllих органах в порядке и сроки, установленные
законодатеJlьством, представлять Уполномоченному органу отчеты об
использовании субсидий из бюджета муницип€шьного образования и

размеtrlать в сети <Интернет)) отчеты о своей деятельности в соответствии с
законодательством;

1 1) ежегодно в установленном порядке представлять сведен}lя о
закрепленном за ним имуществе;

12) принимать необходимые меры по защите работников Организации
от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного
времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовIIости
необходимого количества формирований гражданской обороны, а также
обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных
ситуа!.],иях:

13) создавать необходимые условия работникам Организации для
выполнения ими обязанностей по грая<данско{ обороне и нести расходы,
связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение

руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих
при ведении военных действий илk: вследствие этих действий, а также
дейс,гвиям в tIрезвычайных ситуациях;

l4) обеспечива,гь сохранность имущества, закрепленного за
Организацией на праве оп"раr"uного управления, а также использовагь его
эффеrtтивно и строго по назначению;

15) осуществлять мероприятия по .организации и ведению воинского

учета работников Организации в соответствии с Полоrкением о воинском



учете, выполнять
закOнOдательством;
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мобилизационные

16) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и
поrкарной безопасности, производственной санитарии для работников в
соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение
производственного травматизма lt аварийных ситуаций;

l 7) гrри реорганизации осуществлять Iiреемственностъ депопроизводства
и хранения архивов в соответствии с законодательством;

1 8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
3.1.4. Организация несет ответственность в установленном

законодательством порядке: за FIевыполнение или ненадлежащее выполнение
фУнкций, отнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планоN,l, за качество
образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающиrrся)
работников Организации - за иные деяния, ответственность за которые
предусмотрена законодательством Российской Федерации.

З.2. Обучающиеся
3.2.1. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в
образовательной организации относятся:

начального общего, основного общего или среднего общего образования,
допоJIнительные обrцеобразовательные програNIмы;

3) экстерны - лица, заLIисленные в Организацию, осуIцествляющую
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам для прохождения промежуточной и
государственной итоговой аттестации.

3.2.2. Правовой статус обучающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Организации.

3.2.3,,,Щисциплина в Организации, поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающижQя, педагогических работникqв.
Применение физического и (или) психического наQилия по отношению к

обучающимся не допускается.
З.2.4 За неисполнение или нарушение Устава Организации, правил

внутреннего распоря/Iка и иных локальных нормативных актов по вопросам
организа щии и осуtцествления образовательной деятельности, к обучающимся
могут быть применены .меры дисциплинарного взыскания: замечание,
выговор, отчисление из Организации в порядке, ycTaHoBJieEIHoM локальным
нормативным актом Организации.

задания соответствии

3.3. Родители.
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3.3.1 . Родители (законные
обучаюrrlихся имеют преиN,{ушественное право на обучение и воспитание
ДетеЙ r]ере/д всеN{и другими лицами. Они обязаны заложить основы
фиЗического, нраtsственного и интеллектуального развития личности ребенка.

З.3.2. Правовой статус родителей (законных представителей)
неСоВершенноJIетних обучающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локztльных нормативных актах
Оргаttизацlли.

3.3.3. За неиспопнение и,ли ненадлежащее исполнение обязанностей,
РОДИТели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Фелерачии.

З.Э.4. В целях заIциты своих прав обучающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучаIощихся самостоятельно или через
cBoI{x представителеГл вправе:

1) направлять в органы управления Организации обращения о
применении к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляюlцим
права обучаюrцихся, родителей (законных представителей)
несоверtllе1,ItIолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие
обращения поi]лежат обяза,гельному рассмотрению указанными органами с
привлеI{енлlем обучаrощихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.5. Комиссия по урегулированию споров между )п{астниками
образоватеJlьных отношений создается и функционирует в Организации на
ОСНОВаНИРi СООТВеТСТВУЮЩИХ ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНIrIХ аКТОВ.

3.4. Ilедагогические работники.
3.4,1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

иN{еIо[цие средIIее профессионалъное или высшее образование и отвечаюIцие
квшtификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессионЕuIьным стандартам без предъявления
требован!Iя к стажу работы.,

З.4.2, Правовой статус педагогическрIх работнl.tков определяется в
соответствиисзаконодательствомиустанавливаетсявлокальных
нормативных актах Организации.

3.4.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников определяются lфудовыми договорами и должностtiыми
инструкtlиями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в
пределах рабочей нед9ли иллt учебного года определяется соответствуIощим
локальFIым нормативным актом Организации с учетом коJIичества часов гIо

учебному плану, специаJIьFIости и квалификации работника. На



его согласия прик€вом

руководителя Организации могут возлагаться функции по организации и
коорлинации воспитательной работы с обучающимися.

3.4,4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников Организации определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными лок€шьными нормативными
актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в
соответствии с требованиями трудового законодатеJIьства и с учетом
установленных особенностей в сфере образования.

З,4.5, Педагогический работник Организации не вправе оказывать
Платные образовательные услуги обучающимся в данноЙ Организации, если
ЭТо приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной
розни, дJIя агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство
либо неполноLlенность граждан по признаку социальной, расовой,
нациоFIальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения обучаrощимся недостоверных
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
tIротиворечащим Конституции Российской Федерации.

З,4,6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в случаях, кQторые установлены федеральными законами. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотренных частью 1 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 N9

21З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, учрIтывается при
прохох(дении ими аттестации.

3.5. Иные работники Организации. 
;.

.3.5.1. В Организации наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

З.5.2. Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€Lпьных стандартах.

3.5.3. Права, обязанно с^ги и ответственность работников Организации,
занимаюtцих должности, указанные в пункте 3,ý.l настоящего Устава,

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим
Уставом, правилами внутреннего трудового расIIорядка и иными локальными
нормативными актами Организаtдии, долх(ностными инструкциями и
,грудовыми договорами.
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З.5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности рIных

работников определяются трудовыми договорами и должностныN,Iи
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
ОРганизации определяется коллективным договором, правилами внутреннего
ТРУДОВОГо распорядка, иными лок€UIьными нормативными актами, трудовым
ДOГОВОРОМ, графиками работы в соответствии с требованиями трудового
ЗаКОноДательства и с учетом установленных особенностей в сфере
образования.

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на
ОбОрУдование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим
ВоЗМожность выполнения ими должностных обязанностей, своевременную и в
поJIном объеме выплату заработrrой платы в соответствии со своей
квалllфltкациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы, профессиональную подготовку, переподготовку квалификации.

3.5.'l. Иные работники Организации несут ответственность за
неисполнен!tе или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами

3.6, Заместителям руководителя Организации предоставляются права,
социальные гарантии 11, меры социальной поддержки, .предусмотренные
педагогическим работникам: право на ежегодныЙ основноЙ удлиненныЙ
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на
оплату жлlлых помещений, отопления и освещения.

3.7. Порядок комплектования Организации работниками.
3.7,1. Организация самостоятельно устанавливает структуру управления

Организации, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
Штатное расписание формируется в пределах выделяемых Организацttи
бюджетных cpc/lcTB.

3.7.2. Для работников Организации работолателем явпяется данная
Организаtдия.

3.7.3. Подбор кадров, прием на рабоry, перевод, увольнение
сотрудников Организации осуцIествляет руководитель Организации в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

Назначение работника на должность осуществляется в пределах

утRержденного rrlтатного расписания на. основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, указанному в
квалификационных справочниках и профессионutльных стандартах, по
соответствуIощим должностям, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, обусловленнойтрудовым договором.

К трудовой деятельности в Оргаrrизации не допускаются лица, имеющие
запреты и ограничения, установленные законодательством.
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З.'l,4. Размер заработной платы работников Организации определяется
По соглашению сторон в соотве,гствии с локальными норIиативными актами
Организации, регулирующими вопросы оплаты труда.

4.0рганизация деятельности и управление Организацией
4.|. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

ЗаКОНОДаТельством Российской Федерации с учетом с:собенностей,
установленных законодательством в сфере образования. Управление
организацltей осуtцествJlяется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2.|. СозДание, реорганизация и ликвидация Организации, назначение

.циквидационной комиссии, осуществление функций и полномочий
Учредителя.

4,2.2. Осуществление финансового сlбеспечения выполнения Организацией
видов деятеJlыtости, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2.3. У,гверждение Устава Организации, а также вносимых в него
иЗМенениЙ, определение предмета, целеЙ и видов леятельности Организации.

4,2.4., Организация предоставления общедоступного и бесплатного
наLIаJIьного обшдего, основного обшдего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам в Организации (за исключением
полномочиЙ по финансовому обеспечению реализации основных

федеральными

4,2.5. Организация предоставления дополнительного образования детей в
Организачии.

4,2.6. Установление порядка составления, утRерждения II ведения
бюджетной смеr,ы Организ ации,

4.2.'l, 11роведение проверок, ревизий фlлнансовой, хозяйственной и иной

^'1]Т]fi:rпf._Т.lr:'iН#;*.щихобучениюпообразовательныNlllрограммам
цачального общего, основного общего и среднего общего образоваt-lия,
закрепление муниципальной образовательной оргаFIизации за конкретнымli
территор иями муниципального образования.

4.2.9. Запрос и получение от Организации необходимой информации и
материалов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.

4.2.|Q. Определение ви7]ов и перечней особо ценного движимого
Иму]лества, закрепJIенного за Организацией на праве оперативного управления
или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему из
бюджета муницип€Lпьного образования на приобретение такого имущества.

4.2.1|. Обеспечение содержания зданий и сооружений Организаций,
обустройство прилегающих к ним территорий.

4.2.12, Сог.шасование совершения Организацией крупных сделок.
4.2.I3. Принятие решения об одобрении сделок с участ}lем Организации, в

совершеI{ии Ko,I орых имеется заин,гересованность.
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награждения руководителя Организации.
4.2.28. ОсУЩествление контроля за деятельностью Организации в части

СОбЛЮДения законодательства, за сохранность муниципального имущества,
переданного Организации в оперативное управление, финансово-
хозяйственной деятельности.

4.2,29, Проведеrrие совещаний по итогам проверок леятельности
Организации.

4.2.З0. Осуществление иньIх полномочий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

4.З. Решения Учредителя обязательны для исполнения всеми работниками
Организации.

4,4, К полномочиям Уполномоченного органа относится:
4,4.|. Согласование Устава Организации и вносимых в него изменений.
4.4.2. Осуществление контроля за использованием Организацией объектов

муI{иципальной собственности.
4.4.З. Сог.цасование решений Учредителя об определении видов и перечня

особо ценI{ого дви}к14мого имущества Организации.
4.4.4. СогласоваI{ие coBMecTlto с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Организацией на праве оперативного управления или
приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования,
выделенrIых на приобретение такого имущества, и недвижимым имуществом,
а также по приобретению за счет средств бюджета муниципального
образоваI{ия недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации, ликвидации,
изменении типа Организации; по поручению Учредителя осуlцествJlение
мероцриятий по реорганизации, ликвидации, изменению тI{па Организации.

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а
также бухга"ltтерской отчетности Организации.

4,4,7 .ОсуществJIение фин ансового обеспечения выполнения Организацией
муниципального задания. Утверждение плана финансово-хозяйственной
деятельности Организации.

4.4.8. FIазначение руководителя Организации и прекращение его
полtтомочий, заключение, изменение, расторжение трудового договора с

руководителем Организации по согласованию с Учредителем.
4,4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должность

руководителя ОргаI{изации и руководителя Организации.
4.4.|0. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя

Органи:зации по согласованию в Учредителем в соответствии с
законодате-цьством Российской Glедерации.

4.4.1|. Установление и снятие надбавок и доплат к должностному окладу
руководителя Организации по согласованию с Учредлrтелем.

4.Z.lZ. Приостановление и oTIvIcHa действия приказов и распоряжений
руководителя Организации в выявленных случаях нарушения
законодатеJlьс,гва
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4.4.1З. В ПОРЯДке, установлеIlном законодательством, формирование и

утверждение муниципальнOго задания на оказание муниципальных услуг
(ВЫПОлнение работ) в соответствI{и с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности Организаrдии.

4,4.|4. Внесение предложенttй о закреплении за Организацией на праве
оперативноI,о управления имущества, находящегося в собственности
муниципального образования.

4.4.1 5. осушlес,гвление контроля за деятельностью организацгпп.
4.4.|6. О,гражение в трудовом /{оговоре с руководителем Организации

условия о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
СООТВеТСТВИИ С ТрУловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации при н€tличии у
ОРГаНИЗации просроченной кредиторской задолженности, превышающей
ПРеДеЛЬно допустимые значения, в соответствии с норматI,Iвно-правовыми
актаIuи муниципального образования.

4.4.1]. осуществлецие иных полномочий, ,предусмотренных
законодательством и настоящиN,I Уставом.

4. 5. CTpvKTypa органов управления Орган изации.
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4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий
заместитеJlям, в TON,I числе на перлIод своего временного отсутствия.

4.5.4. Коллегиальными органами управления,. Организаци}{ являются:
Общее собранr.rе работников Организации, Педагогический совет. В целях
УЧета мнения обучаlощихся и родителеЙ (законных представителеЙ) создае,гся
Совет Организации, Совет обучающихся и Совет родителей.

4.б. Руководитель Организации.
4.6.I. Назначение должность и освобождение от должности

производится Уполномоченным органом поРуководителя Организации
col,jlacoвall}{Io с Учрсдителем в гIорядке, установленном законодательствоI\{
Российской ФедераL(ии и Удмуртской Республики.

Кандилаты на должность Рl,ководителя Организацl,ти должны иметь
высItJее образованl{е и соответствовать квалификационным ,гребованиям,

указанным в профессиональном стандарте <Руководитель образовате-тlьной
организации (управление дошкольной образовательной организацией и
общеобразоват,е-ltьной организациеt"t)>, по соответствующим должностям
ру ко tsoltr}t геле й образ<l ват еJI ьных органлtзаций.

Запрещается занятие должности Руководителя Оргаrrизации лицам,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

Кандидаты на должность Руководителя Организации и ее Руководитель
проходят обязательfIую аттестаI{ию. Порядок I,I сроки rIроводения аттестацIlи
кандlrдатов на должность Руководителя Организации и РуководитеJIя

4.5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является

на должность
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Организации устанавливаются Учредителем в соответствии с
законодатеjIьством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

РУКОВОДИТеЛЬ Организации проходит обязательные предварительные и
периодлlческие медицинские осмотры

РУководитель Организации действует на основании срочного трудового
договора, заключенного с ним Уполномоченным органом. Трудовой договор
заключается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового
ДОГОВОРа с лицом, ранее не испол}Iявшим обязанности Руководителя
ОРГанизаЦии, срок срочного трудового договора не может превышать одного
года.

,щолжностные обязанности Руководителя организации не моryт
исполняться по совместительству.

4.6,2, К компетенции Руководителя Организации относятся вопросы
осУtцесТвления руководства деятельностьIо организации, за исключением
ВОПросов, отнесенных федеральными законами, законодательством
Удмуртской Республики к компетенции Учредителя Организации и
Уполномоченного органа.

4,6.З. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Организации.

4.6,4. Руководитель ОрганизаLIии: 
l,i

1) действует без доверенности от имени Организации, представляет ее
инl,ересы;

2) осуществJIяет общее руководство деятельностыо Организации;
3) заключает гражданско-правовые договорц, контракты, соглашения

от имени Организации;
4) утвержлает структуру иlили штатное расписание Организации;
5) утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя Организации;
6) утверждает должностные инструкции работников Организатlии;
1) полпLIсывает план финансово-хозяйствснной деятельности

Организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность, утверждает
регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финаrtсовых органах;
9) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской

порядке
статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

1l)утверждает локальные нормативные акты Организации, в том числе
Правила вI{утреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятелы{ости, в том числе регламентирующие режим занятий обучающихся,
порядок и осI]оваIlия перевода и отчисления обучаюrцихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекрацiения отношений
между Организацией и обучающимися и (или) родителями (законными
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ПРеДСТаВителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего

распорядка обучающихся, положение о соотношении учебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
НеДеЛИ llЛи Учебного года, Порядок создания, организ ации работы, принятия
решений комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер
материаЛьноЙ поддерЖки обучающихся и иные локаJIьные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения) в пределах
СВОеЙ КОМПеТенции и в.соответствии с законодательством Российской
Фелерации, а также иные лок€шьные нормативные акты;

12) Утверждает правила приема обучающихся по согласованию с
Уполномоченным органом; 

j

lЗ)выдает доверенности на право представительства от имени
Организации;

l4)lrздает приказы, дает поручения и указаIIия, обязательные лля
исполнения всеми работниками Организации;

15) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную
ТаЙнУ, а также устанавливает гIорядок ее защиты и обеспечивает соблюдение
данного порядка;

16)обеспечивает соблюдение законности в деятельнQсти Организации,
КОrrТроЛЬ работы и эффективное взаимодеЙствие работников Организации;

|7) организует материально-техническое обеспечение образовательной
Деятельности, оборудование помещениЙ в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями;

l8) гrредоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступле:rlир{ и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчет о результатах самообследования;

l9) осуществляет прием на работу работников, закJIючает и расторгает с
ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает
условия труда и организует дополнительное профессионiLпьное образование
работников Организации ;

20) утвер}кдает образовательные программы Организации;
21 ) у,гверждае,г гlо согласованиIо с Учредителем программы развития

Организачии;
22) осуществляет прием и отчисление обучающихся в Организации в

соответствии с правилами приема;
2З) организует текущий контроль успеваемости и промежуто.lной

аттестации обучающихся ;

24) обеспечивает ведение индивиду€шьного
освоения обучаюuдимися образовательных программ,

,l;

учета результатов
а также хранение в

архивах иrrформации об этих результатах на бумажных и (или) электронных

Организации,



24

обеспечивает
образования;

26) обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания
обучающихся, присмотра . и ухода за обучающимися, их содержания в
соответствии с установленными нормами, обеспечиваюшIими жизнь и
здоровье обучающ ихся работников образовательной организации ;

27) создает необходимые усJIовия для охраны и укрепления здоровья,
органLrзации питания обучающихся и работников Организации;

28)создает условия для занятия обучающимися творческой
деятельностью, физической культурой и спортом;

29) организует приобретение или изготовление бланков документов
об образовании и (или) о квалификации, медалей <За особые успехи в
учении>;

30) содействует деятельности общественных объединений
обучаюrцихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

31) организует научно-методическую работу, в том числе организует и
проводит научные и методиLIеские коrrфереrrции, семинары;

32) обеспечивает создание и ведение официального сайта
Оргаrrизации в информационно-телекоммуникациоIrной сети <<Интернет>>,

открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенных в

отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;
3З) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6,5. Руководителю Организации предоставляются права, социаJIьпые

гарантии и Mepbi социа-пьной поддержки, предусмотреI{ные. для
педагогических работников.

4.6.6. Руководитель Организации обязан:
1) руководить Организацией на основе принципов

общественного управления, включiш формирование

функционирование внутренней системы оценки качества

государственно_
и поддержку

коллегиальных органов управления, привлекать представителей участников
образовательных отношен и й;

2) п.цанировать результаты реализации образовательньтх программ и
осуц{ествления образовательной деятельности Организации;

3) организовывать разработку, корректировку, утверждение основных
образовательных программ в соответствии о ФГОС и. дополнительных
общеобразовательных программ с учетом образовательных потребностей,
способностей детей, этнокультурной ситуации их р€ввития;

4) руководить деятельностью Организации по ре€Lлизации основных
образоватеJIьных программ и дополнительных общеобразовательных
программ, в том чрlсле в се,гевой форме;

5) устаrrавливать предельную наполняемость II режим работы классов,
групп и объеллrнений в соответствии с объемом решаемых задач
образоватеrtьной деятельности, индивидуальных, возрастных особенностей и
состояния здоровья детей;

6) организовывать гIрием, перевод обучающихся и их отчисление;

lч
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7) орr:аlrизовывать коррекционную работу и инклюзивное образование в

Орl,анизаttии;
8) формировать clrcTeMy выявления, поддержки и развития

рIндивидуа-пьных талантов и базовых способностей обучающихся;
9) руководить деятельностью по созданию в Организашии условий

социализации и индивидуализации развития обучающихся;
10) руководить формированием системы методического и

орГанизационно-tIедагогического обеспечения реализации образовательной
деятельности;

1 1 ) организовывать р€ввиваюшtylо предметно-пространственную среду в
Образовательной организации, в том числе цифровуrо образовательную среду;

L2) организовывать предоставление методической, пслlхолого-
педаг'огической, диагностической и консультативной помощи родителям;

13) организовывать, работу по самообследованию Организации,
Внутришкольному контролю, мониторингу образовательных результатов
обучаюlul{хся;

|4) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,
коррекL(иIо, t]сихоJIого-педагогическую поддержку;

15) организовывать, разцrаботку и функционирование внутренней
системы оценки качества образоваIIия в Организации;

16) контролировать качество ре€Lлизации образовательных про|рамм,
принимать управленческие решенI{я по коррекции и улучшению оргаFIизации
образовател ьной деятел ьности;

|'/) обеспечивать реализацию требований к кадровым, финансовым,
материально-техническим, психолого-педагогическим, информаIdионно:
методическим условиям реализаrIии образовательных программ;

18) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работников
ОрганизаtIии в процессе ре€IJIизацлIи образовательной деятельности;

19) руководить разработкой, актуализацией и утверждением JIок€LIьных
актов Организаltии;

20) упраRлять деятельностъю по привлечению и контроJIю
использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рационшlьное
использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг
(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией
финансовой дисциплины;

2 |) об еспечива,гь комплексную безопасность Оргаrrиз а r\ии;
22) обеспечивать , р€€rлизощию требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарIо,
иrrформационIIо-технологическоNIу и матери€шIьно-техническоNлу обеспечению
Организашии;

23) организовывать и контроJIировать работу системы питания в
Организаtlии;

24) обоспечрlвать инфоршrационную открытость и достуIIность
ОрганизаLIии, управлять информационными ресурсами Организации, в том
числе официальным сайтом; ii
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25) Обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения
образоватеJIьных инициатив и инновациЙ;

26) организовывать работу по самообследованию Организации и
мониторIr нгу о бр азовательных резул ьтатов обучающ ихся;

27) rrредставлять публичнуIо отчетность о состоянии и перспективах
развития Организации;

28) формировать гIоложите.тtьный имидж Организации;
29) обеспечивать выполнение муницип€Lльного задания в полном

объеме;
30) ОбеСпечивать постоянную работу по повьiшению качества

ПРеДоставляемых Организацией муницип€Lлыtых и иных услуг, выполняемьlх
работ;

3l) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятельности Организации ;

З2) обеспечивать составление отчетов о результатах д."r"пi"ости
Организации и об испо.тtьзовании закрепленного за ней на праве оперативного
управления имуulества в соответствLIи с требованиями, установленными
Учрелиr,елем;

33) подтверждать н€Lпичие основных средств и матери€Lпьных запасов
реЗультатами ежегодноЙ инвентаризации, обеспечивать сохранность,
рацион€tльное использование имуцIества, закрепленного на праве
оперативного угIравлеI{ ия за Организацией;

З4) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению
работ, оказанию усJiуг;

35) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Организации, а также принимать меры llo повышению размера заработной
платы работникам Организации;

36) сог.lrасовывать с Учредителем в случмх и в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципаJIьными
[равовыми актами, распоряжение недвижимым имуществой и особо ценным
движимым имуществом Организации, в том числе передачу его в аренду,
безвозмездное пользование, заклIочение иных договоров, предусматриваIощих
переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального
имуш\ества, закрепленного за Организацией на праве оперативного
уrlравJIения, а также осуществлять его сгIисание;

З'7) согJIасовывать с Учредителем в порядке, им установленном,
совершение Оргаrrизацией крупных сделок;

38) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием
Организации, в которых имеется заинтересованность;

39) согласовывать с Учредителем в случаях и в порялке, установленных
нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами
Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами и настоящим
Уставом, внесенис Организацией деrrежных срслств (если иное не установлсно
условиями их прелоставления), иного имущества, за исключением особо
ценного движимого имущеётва, а также недвижимого имущества, в уставный
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(складочный) капитал хозяйствэнных обществ или передачу им такого
имущества иным образом в качестве их учредителя-или участнLIка;

40) rэбеспечивать раскрыl,tlе информации об Органлiзации, ее
деятельности и закрепJIенном за ней имуществе в соответствии с
требованиями федеральных законов;

41) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
и трудовоiл дисциплины работниками Организации;

42) обесirечивать соблюдение требований по охране и безопасности
]'РУДа, ПРИНиМаТЬ необходимые меры по соблюдению в Организации правил
техникLI безопасности и требованиir нормативных правовых актов РоссиЙской
Федерации и Улмуртской Республики, муниципальных правовых актов по
защите жизни и здоровья работников Организации;

43) Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
ЗаконаIvIи, законамrr Удмуртской Республики, муницип€tпьными правовыI\{и

44) обеспечивать проведение мобиллtзационной подготовкл1 и
выполнение требований по гражданской обороне в Организации;,

45) обеспечивать организаuию работы с дебиторской задолженностью в
соответствии с требованиями, I/становленными нормативrIыми правовыми
актами Российской Федерации) Удмуртской Республики;

46) l,rсходя лlз требований, rrредусмотренных Федеральным законом от
25.|2.2008 Jф 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), уведоIчIлять в

уст,ановленtIом порядке предстазрIтеля наIIимателя, органы прокуратуры и
другI{е государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо JIиц в целях склонения его к совершению коррупLIионных
правонаруIшений, о возникновении личной заLIнтересованности при
рlсполнен14I4 должностных обязанностей, которая приводит или может
tIривести к конфrlикту интересов, принимать все меры по предотврашIению и

урегулированию конфликта интересов;
41) выполнять иные обязанности, установленныЭ нормативными

правовыми актами Российской Федерации и правовыми_актами Удмуртской
Республики, муниципальными правовыми актами, нас,тояlцим Уставом, а
также решениями Учредителя.

4.6.7. Руководитель Организации несет ответственность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерацилr и Удмуртской
Республики, мунлlципаJIьными правовыми актами, актами Учредителя:

за I{евыполнение или ненадлежащее выполнение своих должнос,гных
обязанностей;

- за реалI4зацию не в пслном объеме образовательных программ в
соответствии с у,чебным планом, качество образования своих выпускников;

за жизнь pt здоровье обуча_оlцихся, работников Организации;
- за r{епринятItя мер по lrредотвращению и (или) урегулироRанию

коtlфликта иI lTepecoB.
За FIарушенI,Iе или незаконное ограниаIение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
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бОЛьшинством гоJIосов присутствуюtцих и оформляются протоколами. При
РаВенстве голосов голос председательстtsующего на заседании Общего
собрания rI вJlяеl,ся решающрIм.

Решение Общего собрания может быть принято путем проведенIlя
Заочного гоJIосования (опросным путем). Такое голосование проводится путем
Об,r,tеНа ДОКУМеНТаМи посредством любого вида связи, обеспечивающеЙ
аУТеНТИЧНОСТЬ ПереДаRаемых и принимаеI\{ых сообщениЙ и их документ€UIъное
подтверждение.

tIри проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)
РабОЧИх ДнеЙ до начала голосования всем членам Общего собрания
наПравляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и

Организации, Ь также Руководитель и его заместители. Участие в работе
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1) согласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
2) согласование локального нормативного нормах

профессиональной этики педагогических работников;3) согласование образовательных программ, ре€Lлизуемых
Организацией;

4) согласование списка учебников, используемых Организацией в

соответстI}ии с утвержденным федеральным перечнем учебников,
рекомендованных к использованию при реrLлизации имеюIцих
государственную аккредитацию образовательных программ нач€шьного
обrцего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных
пособий, i]опуцIенных к использованию при реализации укЕванных
ОбОu'ЪJu"'Jiix.ЪО#rУ''по*ur,rного 

нормативного акта о формах,
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестацрIи обучающихся;

6) подготовка предложения по использованию и совершенствованию

з1

методов обучения и воспитания) образовательных технологий, электронного
обучения;

1) согласоваI{ие решения о допуске обучаюuдихся к итоговой
досрочного

8) согJIасование решения о переводе
образовательным программам начального общего,
среднего общего образования в следующий класс или

обучаюlцихся по
и

на
повторное обучение;

9) согласование решения о награждении обучающихся за успехи в

обученилt грамотами, похвальными листами или мед€lлями;
10) согласование решения об отчислении обучающихся из

Организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного

осIIовного общего
t об ос,гавленItи их
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воздействия исчер[Iаны;
11) засJIушивание информации и отчетов членов Педагогического

совета Организации;
|2) рассмотрение итогов учебной работы Организации, результатов

промежуточной и государственной и,гоговой аттестации;
13) согласование порядка формирования предметных (цикловых)

КОмиссиЙ, периодичности проведен ия их заседаниЙ, полномочиЙ председателя
И Членов предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности
ПРеДМеТных (цикловых) комиссl.tЙ, подготовка предложениЙ о внедрении
ОПЫТа работы преподавателеЙ в области новых педагогических и
информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и
методрIческих пособий;

14) согласование положения об аттестации педагогических
работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;

15) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудникоts,
представляемых к наградам;

l6) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные
законодательствопц Российской Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8,10. Решtения Педагогического совета принимаIотся открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протокоJIами. Пр, равенстве голосов голос Предс9дателя Педагогического
совета является решающим.

Решrение Педагогического совета может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным гlутем). Такое голосование проводится путем
обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документаJIьное
IIодтверждение.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до начаJIа голосования всем членам Педагогl.tческого совета
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и

формируется повестка дня Педагогического совета.
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4.8.14. Педагогический соЕ,ет

Организаttиtл.
4.9. Совет Организации.
4,9,1. Совет Организации является представительным коллегиальным

орГаI]оN,{ общественного управлсл{ия, избираешtым на срок псrлномочиЙr
Руководи,геля Организации.

4.9.2, Щеятельность Совета Организации основывается на принципах
добровольности уLIастия членов в его работе, коллегиальности принятия

решенлtлi, глаоности. Совет Организации руководствуется в своей
деятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республиltи, Положением о Совете Организации, утtsерждаеIчIым
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.9.З. Совет Организации мох(ет состоять из следующих участников:
1)poдителей(зaкoнньtхПpеДсTавителей)oбyчaющихся;

числе Рl,ководителя
Органlrзашии);

4) представителя Учредителя;
5) кооптированных членов (пиц, которые Iиогу:г оказывать содействие

ByсПешIroмфyнкцИoHI{poBaHИИИpaЗBиTииopгaIlизации).
4.9.4. 11редставитель Учрелит,еля выражает интересы Учредителя в

Совете Оргirнизации и имеет право на блокирование решения Сове,га
Организацлrи в случае его несоответствия прIrнципам государственной
образовательной полрlтики и (или) составление особого мнения с
последуюlцим прелставлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организации_ определяется с использованием
процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптацлIи.

Проrlе.lдура выборов для каждой ка,гегории избl.rраемых членов Совета
Организации осуществляется в соответствии с Положением о Совете
Ор ганиз аrции, утI]ерждаеIuыпл Руttоволителем Орган из ации.

4.9.6. Совет Орr,анизации формI.1руется в соответствии с Положением о
Совете Орl,анизации. Общая численность Совета Органлtзацииl2 человек.

4.9.7. Выборы в Совет Организации объявляются Руководителем
Орt,анизации IIо согласоваIIиIо с представителем Учредl.rте ля и проводятся в
соответствии с Положением о Совете Организации.

4.9.8. По лtтогам выборов Руководитель Организации издает приказ о

формировани1.I Совета Организации. Совет Организации считается созданным
с момента излания выtIIеуказанного приказа.

4.9.9. Председа,гель, заместитель председателя и секретарь Совета
Орl,аttrtзации избираются иэ числа членов Совета Организации на срок
поJII{оN,Iочий Совеr,а Организации на первом заседании Совета Организации
гtри обязательном участии предс,tавителя Учредителя, которое созывается
I'уководитслем Организации не позд(t{ее чем через l (олин) Iчlесяц шосле его

формироRания.

не вправе выступать от имени

CoBt:T Организации вгIраве в любое время переизбрать Председателя,
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членством в Совете Организации;
8) при выявлении следующих обстоятельств, препятствуюIцих

участию в работе Совета Организации:
- лиl,цение или ограничение родительских прав;
- СУДебныЙ запрет заниматься педагогическоЙ и иной деятельностью,

связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
- наJIичие судимости'иlили уголовного преследования (за искlпочением

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
Реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпитаJIизации в
медиrlинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновеннострI и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
обtцественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государс,гва, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопаснострl;

- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение
чмышлеItного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.13, После вывода из состава Совета Организации его члена Совет
Оргаtlизации принимает меры для замещения выведенного члена в общем
порядке.

В случае, если колиLIество членов Совета Оргаrrизации становится менее
половины количества, гIредусмотренного Уставом Организации, Руководитель
Организации по согласованию с представителем Учредителя принимает
решение о проведении дополнительных выборов.

4.9.|4. Компетенция Совета Организации:
4.9.|4.|. Разрабатывает предложения для внесения изменений и

дополнений в Устав Организации.
4,9.|4.2. Участвует в разработке и принятии Программы развития

Организачии.
4.9.I4.3. Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9.14.4. Принимает участие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения LI воспитания в Организации.
4.9.|4.5. .Щает предложения по работе комиссии по уреryлирова}Iию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
4.9.|4.6. Вносит предложения по размеру и порядку оказания

материаJtьной подлержки обучающимся.
4.9.|4.]. Вносит предложения по иным локальным нормативным актам,

затрагивающрIм права обучаюrцихся.
4.9.I4.8. Вносит Руководителю Организации предложения в части:
1) Ivатери€шьно-техническоI,о обеспечения и оснащения

образоваl,ельtlого процесса,, оборулования помещений Организации;
2) создания в Организации необходимых условий для оргаIIизации

пиT ания, медицин с кого обсrrужи в ания обучающ ихся;
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i' 3) мероприятийпо охране и укреплению здоровья обучаюulихся;
4) развития воспитательноIi работы в Организации.
4.9.Т4.9. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей

(законных представителей) обч.lающихся на действия (бездействие)
lrедагогических и руководящLrх работников Организации.

4.9.1,1.10. Заслушивает oTLleI, Руководителя Организации по итогам
у,чебного и финансового года.

4.9.14.11. Иttые вопросы деятельности Организации, отнесенные
ЗаКОноДательством РоссиЙскоЙ Федерации и УдмуртскоЙ Республиклl к
коN,lIIетенцилt Совета Организации.

4.9.15. Организационной формой работы Совета ОрганизацLIи являются
Заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (олного)
раза в год.

Для решения необходимых вопросов может созываться внеочередное
заседаI]и е Со вета организацI.1и.

Внеочередные заседания Совета Организации проводятся:
1) по иFIициативе председателя Совета Организации;
2) по требоваFIию Руководителя ОрганизациI1;
3) по требованию Представителя Учредителя;
4) по заявлению членов Совета Организации, подписанному не менее

чем гIоловиной членов от списочного состава Совета Организации.
4.9.|6. В целях подготовки заседаний Совета Организац}Iи rr выработки

проектов реruений Прелседатель Совета ОргаFIизации вправе запрашивать у
Руководит,елlt Оuганизации необходимые документы, информацию и LIные
материалы. В этих же целях Совет организации может создавать постоянные
и времеI{ные комисси}i.

4.9.11, Решения Совета Организации принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и офорпллrяIотся
прOтоколаi\,Iи. При равенстве голосов голос председательствующего на
засе,цании Совета Организации является решающим.

4.9.18. Заседание С]овета Организации является правомочным, если в
нем прLII{иIчIают участLIе не менее половины от обцего числа членов Совета
Органlлзаrции.

, 4.9.|9. Решения Совета Орr,анизации реалI{зуются 11осредством
лOкальных норN,Iативных актов и (или) Ilоручений Руководителя Организашии.

4,9.2а.IIицо, не являющееся членом Совета Организации, но желающее
принять уItастие в его работе, может. быть приглашено на заседание.
Указаrrrrым лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

, 4.9.21. Совет Организации не вправе выступать от имеIли Орr,анизации.
. 4.9.22. В случае назначения нового Руководителя Организации прежний

состав Совета Организации продолжает свое действие до момента издания
новым Руковолиl,елем приказа о роспуске Совета Органлtзации.

Вновь назtlаченrrый Руководитель в течение месяца со дня н€вIIаLIения
издает прик€в о роспуске Совета Организации и приказ о проведении выборов
в Совет Организации.
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Назначение на должность I,Iсполняющего обязанности Руководителя
Организации не влечет за собой переизбрание нового состава
Организации и прекращение деятельности предыдущего состава.

продолжает свOю деятельность до назначенияОрганизацlли

Совета
Сове,г

нового

Организацией и Совет
Руководителя Организации.

4.10.Участие обучающихся в управлении
обучающихся.

4.10.1. В Организации создается Совет об1^lаюпдихся Организации
(далее -- Совет обучаюпlихся), который осуществляет свою деятельность на
основании
Удмуртской

законодательства Россий_ской Федерации, законодательатва
Республики и соответствующих положений, утверждаемых

РуководитеJIем Организации.
4.10,2. Совет обучающихая форплируется в соответствии с Положением о

Совете обучающихся, утвержденным Рl.ководителем, сроком на учебный год.
Совет обучаrощихся возглавляе: председатель, избираемый из числа

членов Совета обучаюпдихся. Из числа членов Совета обучающихся
избираются также заместитель председателя и секретарь.

[Iрелседатель, заместитель председателя и секретарь Совета
обучающихся избираются на первом заседании.Совета обучающихся.

Совет обучающихся вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4.1 0.3. Компетенtlия Совета обучаrощихся:
4.10.3.1. Участtае в разработке и обсуждении проектов лок€tльных

I{ормативrIых актов, затрагиваюrцих права и закоIIные интересы обучающихся
Организаuии.

4.|0.З.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оп,l,имизации образовательной деятеJьности, организации досуга и быта
обучающихQя, о проведении мероприятий ОрганизаI\ии, направленных на
пропаганду здорового образа жрIзни.

4.10.3.3. Участие в разработке и реапизации системы поощрений
обучаюrцихся за достижения в рrlзных сферах
деятельности, в том числе принимаюILих активное

учебной и внеучебной

участие в деятельности и

Организации в проведеFIии работы с
обучающиNIися по выполнению требозаний правил внутрен}Iего распорядка
ОргаtrизаL\ии и иных локаJIьных норма:}lвных актов по вопросам организации
и осуществJIения образовательной деятельности.

4. i0.4. Орr,анизационt-tой формой работы Совета обучающихся являются





1) по его желаниIо, выраженному в гiисьменной форме;

н
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ЗаКОНOДательством и иными нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
ФеДерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
ОбУЧаlошIихся и родителей (законных представителей), учитывается мнение
ОбУчающихся, родителей (законных представителей). Щля этого Руководитель
перед Принятием решения направляет проект локального нормативного акта в
СОвет обучающихQя, Совет родителей. Совет обучающихся) Совет родителей
Не ПОЗДНее пяТи рабочих днеЙ со дня получения проекта локального
нОрМаТивного акта направляют Руководителю мотивированное мнение по
гIроекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не
соДержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит
преДложения по его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
посЛе получения мотивированного мнения проводит ко}Iсультации с Советом
ОбУчающихся, Советом родителей в целях достижения взаимоприемJIемого
решения. Отсутствие мотивированного мнения Совета обучающихся, Совета
родителей по проекту локального нормативного акта не препятствует
утвержден и ю докчмента.

5.З. lфи принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
и lIнтересы работников, в том числе правил внутреннего трудового распорядка
в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
учитывается мнение работциков Организации. !ля этого Руководитель rrеред
принят}Iем решения направляет проект лок€Lльного нормативного акта на
рассмотрение Общего собрания не позднее пяти рабочих дней со дня
получения проекта локального нормативного акта. Общее собрание
направляет Руководителю мотивированное мнение по проекту в письменной
форме. В случае, есJlи мотивированное мнение не содержит соI,ласия с
проектом локального нормативного акта либо содержит предложения гIо его
совершенствованию, Руководитель в течение трех дней после получения
мотивированного мнения проводит консультации с представителями Общего
собрания в целях достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие
мотивированного мнения. Общего собрания по проекту лок€uIьного
нормативного акта не препятствует утверждению локумента.

5.4. Локалl,ные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного процесса, утверждаются Руководителем с учётом мнения
коллегиапьных органов управления.

5.5. Иные лок€Lпьные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
5.2, 5.З, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руковолителем единолично.

б. Имущество и финансовое обеспечение Организации
6.1, Имуrчество Организации закрегlляется за ней на праве оперативного

управлеIIия в соответстi]ии с ['ражданским кодексом Российской Федерации.
6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,

закрепленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет
средств, вылеленных ей Учредителем на приобретеIIие этого имуtrlества,



6.3. Земельный учас,гок, необходимый для выпоJIнения Организацией
СВоИх уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
IIользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов РоссиЙскоЙ Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
исклЮчениеIчt земельных участков), ограниченные для использования в
ГРаЖДаНСкопl обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
ОРГанИзаЦией на условиях }I в гIорядке, которые определяются федеральными
ЗаКОнаМи и иными нормативными правовыми актами Российской ФедерациIл.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации
определяются Учредителем.

6.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распорях(аться
неДВижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
ЗакрегIленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
ВклюLIая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отноIrIении указанного имущества, закрепленного за Организацией на праве
оперативного управлеI]ия, безвозмездного пользования, а также осуществлять
его списание.

6.7. Осr,альным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Организация вправе распоряжатьсд самостоятельно, если иное не
предусI\4отрено,гребованиями нормати вных правовых актов.

6.8. Организация не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законодательством.

6.9. Источниками формирования имущества ОрганизаIIии являются:
б.9.1. Субсидии, ,предоставляемые Организации из бюджета

муниципального образования на возIuещение нормативtIых затрат, связанных
с оказанием Организаt{ией в соответствии с муниципаJIьным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муницигIального образования на иные цели.

6.9.З. Щоходы Орl,анизации, полученные от осуществления приносящей
доходы деятеJIьности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов имущество.

6,9.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.10. Организация не вправе отказаться от выполнения мунициIiального

задания.
б.1 1. Организация в отношении денежных средств и имущества,

закрепленного за Организацlлей на праве оперативного управления, обязана



согласовывать В случаях И В порядке, установленных нормативными
ПРаВОВЫМtr,I аК'ТаМИ РоссиЙскоЙ Фелерации и правовыми актами Удмуртской
Ресrrублики, а также настоящим Уставом. следующее:

6.1 1.1. Совершение организацией крупных сделок и сделок, в
совершении которых имеется заиIIтересованность.

КРУПНОй сДелкоli признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоря}Iiением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
ОрганизациЯ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачеlYt
такого I{мущесТва в пользование или в з€rлог при условии, что цена такой
сделкИ либО стоиNIостЬ отчуждаеIuого или передаваеN4ого имущества
ПРеВЫШаеТ 2 (два) пpoLIeHTa балансовой стоимости активов Организации,
опре,целяемой по данньlм его бухгшrтерской отчетности на последнюю
отче,rную дату.

6.|I.2. Внесение Организацией денежных средств (если иное не
УСТаноВJIено условиями их предоставления) и иного имущества, за
ИСКЛЮЧеI{!IеМ особо ценного двLIжимого имущества, закрепJlеIlного за неЙ
УЧРедителем или приобретеI{ного Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на прлtобретение такого имущества, а также недвижI,Iмого
I{I\,IyulecTBa, в уст:авный (складочнырi) капит€uI хозяйственных обществ лt.llи
ПереДачУ им такого имущества иным образом в качестве их }чредителя или
yr{acTHIIKa.

6.1 1.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в
КаЧеСТВе их учреди,геJIя или участника денежных средств (если иное не
)'СТаrIоВлеI{о i/с.повltяlvlи их предоставления) и I,Iного рII\,IушIества, за
иСклЮЧен}Iем особо IIенного дtsижимого им)/щества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
СреДс]lв, Выделенных ей Учредитепем на приобретение такого имущества, а
также нелвижимого имущества.

6.|2. Организация IIе вправе размеIцать денежные средства на депозитах
В кредит1-Iых организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
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оглавление

1. Общие положения
2. Предмет, цели и виды деятельности
3. Участники образовательных отношений
4. Организация деятельности и управление

Организацией
5, Порялок приrIятия локальных нормативных актов
6. Имущес,гво и финансовое обеспечение

Организации
'7 . Международная деятельность
8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация

Организации
9. Порядок изменения Устава
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7. Выводы:
корwпцuоzенносmu.

не вьlявлены корwпцuонные факmорьt u проявленuя
Рекоменdуем к прuн:muю

,О.В.Протопопова
М.А.Бармашов

l,:,.'l

/ / (поdпuсu эксперmов)

II.А.Вахрушева
И.А.Бендер
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