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<<муници'ч,*"*1Ж:Т:ffi ЖlXHH"-"#Jf '#ffi н"йреспублики)
<Удмурт Элькунысь Якшур-Ббдьялёрос муниципал округ> муниципал

кылдытэтлэн Администра циез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

марта 2022 года Ns 52i

с. Якшур-Бодья

Об утверждении в новой редакции Устава
мун и ц и пал ьного бюджетно го обrrlеобразовател ь ного учрежден и я

<<лынгинская средняя общеобразовательная школа>>

В соответствии со статьями 2з,25 ФедерЕUIьного закона от 29.|2.2012
ль 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), согласно статей 30,
32, части 4 статьи 38 Устава муницип€шьного образования <Муниципа-пьный
окруГ Якшур-Больинский район Удмуртской Республики>, Администрация
муниципального образования <<муниципальный округ
район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Якшур-Бодьинский

1. Утвердить Устав Муниципапьного бюджетного
учреждения <<Лынгинская среднrIя

(далее - Устав, Учреждение соответственно) в

2. ЩиреКторУ Учреждения ЗакИровой Лейсан Фаритовне осуществить
государственную регистрацию новой редакции Устава в соответствии с
действующим законодательством.

3. опубликовать настоящее постановление и Устав Учреждения в
вестнике правовых актов муницип€шьного образования кмуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>> и разместить на
официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной

общеобр€вовательного
общеобразовательная школа))
новой редакции (прилагается).

сети <<Интер н ет)) httn s : //с i ur. гu/jа b/j а b_slu/de f'au l t. aspx.



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начаJIьника Управления народного образования Администрации
муниципztльного образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> Вахрушеву Марину Геннадьевну.

Глава муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>

Вахрушева Марина Геннадьевна S(34lб2) 4-1 l

ahJ 
Ьlr

д.В.ЛекоЕцев

/
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УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
муниципального образования
<NIуниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>><<Муниципальный

Бодьинский район
Республики>>

Республики>>
от <<l.Г >) Q Ь

Началь

округ Якшур-
Удмуртской

(!, -,-, "- ' Н.В.Васильева К; ,У,ffirурlскои-Республики>>

соглдсовдно ýi|# ,В.Леконцев

,&Nffiw

<<лыпгинская средняя общеобразовательная школа>)

с.Лынга
2022 r,

СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отношениям
ЖКХ Администрации
муниципального образования

HxTýHilжillo",,o, &fu#
МУНИЦипального образования Щ ,i::i*;йl,

<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской

2022 r.

вления
М.Г.Вахрушева
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общеобразовательного учреждения
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Началь/пк Управления
образован ия <<Муниципальный
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1.Общие положения
1.1. МуниципаJIьное бюджетное общеобразовательное rIреждение

<<Лынгинская средняя общеобр€вовательная школа)) (далее - Ор.u"изация)
создано в соответствии с постановлением Администрации муниципального
образования <<Якшур-Бодьинский район> от 14 декабря 2011 года Jф 2з4l коб
изменении типа Муниципz}JIьного общеобразовательного учреждениrI
<<Лынгинская средняя обпдеобразовательная школа))).

организация является правопреемником Муницип€lльного
дошкольного образовательного учреждения <<лынгинский детский сад)) в
соотВетсТВии с постаноВлениеМ АдминистраЦИИ .

<сЯкrпур-Бодьинский район> оТ l5 июля 2009 г.
муниципiLпьного образовательного
общеобразовательная школа)>.

|.2. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Организации является муниципальное образование

<<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгlублики>
(далее - муницип€lJIьное образование). Функции и полномочия учредителя
Организации оТ имени мунициП€uIьного образования В соответствии с
УставоМ мунициП€UIьногО образованиЯ <МуницИпальный округ Якшур-
БодьинсКий район Удмуртской Республики> осуществляет Ддминисrрuцй"
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> (далее - Учредитель). Управление народного
образования Администрации муниципшIьного образо"urr" <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее
уполномоченный орган) является главным распорядителем средств
бюджета муницип€tльного образования, выд.п".r"ri Организации.

1.4. СобСтвенникОм имущества Организации является муниципЕlпьное
образование <Муницип€tльный округ Якrшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>. Функции и полномочия собственника имущества Орган"ruц",
осуществляет Администрация муницип€Lльного образования <<Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее
Собственник).

1.5. Организация является
имущество, самостоятедьный
наименованием, бланки, штампы.

муниципального образования
, Ns 915 (О реорганизации

учреждения <Лынгинская средняя

юридическим лицом, имеет обособленное
баланс, печать со своим полным

организация осуществляет операции с поступающими ей в соответствии
с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в
УправлениИ финансов Администрации муницип€lльного образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгrублики>
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за
исключением случаев, установленных федеральным законодательством).

организация от своего имени приобретает и осуществляет
имущесТвенные и неимущественные права, несет обязанности, выступает



1.1 l. Тип Организации: бюджетное.
l.|2. Тип

организация.

-"тrпl

истцом и ответчиком в суде в соо,гветствии с федеральными законами.
организация вправе иметь символику эмблемы, гербы, иныегерztльдические знаки, флаги и гимны.
Организация считается созданной со дня внесения соответствующей

записи в Единый государственныЙ реестр юридических лиц.
1,6, Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся унеё на праве оперативного управления имуществом, в том числеприобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходдеятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Организацией Собственником этого имущества илиприобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником еёимущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по какимоснованиям оно поступило в оперативное управление Организации, и за счеткаких средств оно приобретено.

л__л_*Оjл|1'"ЗаЦИЯ 
Не ОТВеЧаеТ по обязательствам Собственника имущества

uрганизации.
|.7. Собственник имущества Организации, при недостаточности

имущества Организации, на которое может быть обращьно взыскание, несетсубсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным спричинением вреда гражданам.
1.8. Организация своей деятельности руководствуется/ -\vgvl+v ruJ v L9^

КОНСТИТУЦИеЙ РОССИйСКОй Федерации, федеральными законами, указами и
распоряЖениями Президента Российской Федерации, постаноВлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией
удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовымиактами Удмуртской Республики, муницип€tльными нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления мунициIIального
образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии сним иными лок€lJIьными нормативными актами.

1.9. Полное наименование Организации
общеобр€вовательное учреждение <<лынгинская
школа)).

Сокращенное наименование Организации - мБоУ Лынгинская СоШ.1.10. Юридический адрес Организации: 42112О. УпплvптпrУдмуртскаяадрес Организации: 427l20,
Республика,
Фактический
Удмуртская

дом 15.

Якшур-Бодьинский район, с.Лынга, ул.Советская, дом 15.
адрес осуществления образовательной деятельности: 427l20,
Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Лынга, ул.Советская,

образовательной организации:

Муниципальное бюджетное
средняя общеобразовательн€uI

общеобр€вовательнм

1.1з. Организачия осуществляет образовательную деятельность на
основании:

1. 13. 1. Лицензии на осуществление образовательной деятельности.
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1,1З.2. СВИДеТеЛЬСТВа О ГОСУДарственной аккредитации в слrIае, если
так€ш аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.

t,l4. основаниЯ возникнОвения и порядок осуществления прав на
результаты интеллекту€tльной деятельности и приравненные к ним средства
индивидУ€Lпизации (интеллектуЕuIьных прав), в том числе наименование
организации, её официальная символика, наименованиrI проектов и программ
организации, официальный сайт Организации в информацrоr"о-
телекоммуникационной сети <<интернет>>, определяются В соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

1.15. Организация по согласованию с Уфдителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе
образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях развитиrIи совершенствования образования.

1.16. Организация принимает локальные нормативные акты, в том числе
содержащие нормы, регулируIощие образовательные отношения (далее
лок€Lпьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательствоМ Российской Федерации в порядке, установленномнастоящиМ Уставом. Пр" принятиИ лок€UIьных нормативных актов,
затрагивающих права обучаrощихся и работников Организации, учитываетсямнение представительных органов работников, обучающихся и родителей в
порядке, определяемом Организацией.

|.|"7 - Организация в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики в пределах своей компетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение
мероприятий по вопросам гражданской
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

обороны, предупреждению и

1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной
деятельности с учётом уровня, вида и нагIравленности ре€tлизуемых
образовательных программ, формы обучения и режима 

- 
пребьiвания

обучаюшдихся.
юридическими
положения о

Структурные подразделения Организации не являются
лицами и действуют на основании Устава Организации и
соответствующем структурном подр€lзделении, которое

утверждается руководителем Организации.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.|. Предметом деятельности Организации является выполнение работ(оказание услуг) в целях обеспечения ре€tлизации предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами
Удмуртской Республики полномочий муницип€lльного образования в сфере
образования.

основной целью деятельности для которой создана Организация
образовательная деятельность по образовательным программамявляется

дошколЬного, нача_пьногО общего, основного общего и среднего общего



образования. Не является основной целью деятельности деятельность по
дополнительн ым общеобразовательным программам.

2.З. Организация
деятельности:

2.З.|. Реаrrизация основной общеобразовательной программы
дошкольного образования.

2.з.2. Реализация основной общеобразовательной
начаJIьного общего образов ания.

2.3.з, Реализация основной общеобразовательной программы основного
общего образования.

2.3.4. Реализация основной общеобразовательной программы среднего
общего образования.

2.з.5. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.
2.3.6. Организация процедуры цроведения промежуточной аггестации

лицl освоивших основные общеобразовательные программы в

самообразования или семейного образования либо обучавшихся
имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.

2.4. Организация выполняет муниципальное задание, которое в
соответствии с предусмотренными в rIастоящем Уставе видами деятельности
организации формируется и утверждается Уполномоченным органом.

организация является получателем бюджетных средств
финансируется за счет средств бюджета муницип€lльного образования.

2.5. Организация вправе сверх установленного муницип€lльного
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям),
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Организация вправе осуществлять образовательную деятельностъ
за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
ок€Lзании платных образовательных услуг. Г[патные образовательные услуги
представляют собой осуществление образовательной деятельности по
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам
об оказании платных образовательных услуг

2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в
том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности
(пункТ 2.3 настоящего Устава), лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, ради которых оно создано:

l ) Осуrцествление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) Обеспечение методической, психолого -педагогической,

диагностической и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявлсIIIIе и р€lзвитие у обучающихся интеллектуttльных
и творческих способност,сй, способностей к занятиям физической культурой

осуществляет следующие основные виды

программы

форме
по не
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и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.4) Предоставление в пользование на время получения образования
учебников И учебно-методических материалов, средств обучения и
воспитания.

5) Организация питаниrI, в том числе
общественного питания IIа основе договоров,
льгот по оплате за питание обучаrощихся.

совместно с организациями
контрактов и предоставление

б) Присмотр и уход за учащимися в группах продленного дня.7) Психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся,
испытыв?ющим трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации, на основании заявления или
согласия в письменной формс их родителей (законных представителей).

8) Создание условий для получения образоЪания, воспитаниrI и
р€ввития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

9) Реализация адаIIтированI{ых общеобр€вовательных программ.l0) Организация отдЫха и оздоровления обучающихсяв каникулярное
время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

1 1) Организация /lопо"цIIительного образования.
12) Оргаrrизация профсссионального обучения.
l3) Выбор форr, средств и методов воспитания и обучения детей, а

также учебных и методичсских пособий.
14) ОсущесТвленlIе функций центра тестирования по выполнению

нормативов испытаttий (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к трулу и обороне> (ГТО).

l5) Участие в IIедаI,огических, наrIных и иных объединениях,
конференциях и конкурсах муниципмьного, регион€IJIьного, всероссийскогоо
и международного уровtlсй.

16) Организация подвоза обуlающихся к месту обучения и обратно,
иное транспортное обеспс,lеlrие обучающихся.

17) Содействие развитIIIо физической культуры и спорта.
18) ХозяйствеIIнаЯ дсятелыIость, направленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функционирования объектов
недвижимости, 3емелыILtх объектов, закрепленных за Организацией на праве
оператиВногО управJIеIl,иr| 17 I I остоянного бессрочного пользования.

2.8. Виды деятслLIiости, подлежащие обязательному лицензированию,
осуществляются Оргаttltзlцией после получения соответствующей лицензии.

2-9. Организация не вправе осуществлять виды деятельности и
оказывать платные услуI,II, нс IIредусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Щоход от окпlаJlия платных образовательных услуг используется
Организацией в cooTl]cTc,jitllt,{ со следующими целями:_ оплата труда 1,або.гtlиков Организации;

- развитис Орr,анизации и повышение её конкурентоспособности,
включая развитие кадрового IIотенциагIа.



2.1|.
2.1 1.1.

образования.

Образовательная деятельность Организации.
в Организации гарантируется получение образования на

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения
воспитания прсi tc,llax возможностей, предоставляемых системой

2.11.2. Организация может вводить преподавание и изуIение родного
языка из числа языков IIародов Российской Федерации, а также право на
изучение родногО языка из числа языкоВ народов Российской Федерации, в
тоМ числе русскогО ,lзLIка каК родного языка, в пределах возможностей,
предоставляемых сис,гс,rtой образования, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Преподавание и изучение
государСтвенныХ языкоI] ресlrублик Российской Федерации не должны
осуществляться в ущерб преllодаванию и изучению государственного языка
Российской ФедераIiиLI.

2.1l.з. в
образования:

ОргlIlIтзацI.IИ ре€lJIизуются следующие уровни общего

1 ) дошкольное об1l, iзование;
2) началыtое обtIlсс образование;
3) ocHoBrtoe обпlсс образование;
4) среднее обшдес образование.
2.|1.4. На ypoBrlc ,тIоIIIкоJIьного образования в Организации ре€rлизуются

следующие виды образtltllt.гсJlьных программ:
1) основная обrllеобр€вовательная программа дошкольного

образования;
2) ЩополIIитеJIьII l,t с обtIlесlбразовательные программы.
2.11.5. На ypoIliIe IIа(IаJIьного общего образования в Организации

реализуются следуI0II\I,_, BII,I\LI образовательных программ:
1) осtlовнаЯ tlбtrцсtlбразовательная программа начального общего

образования;
2 ) Що полнителыта я о бrце о бразоватепьная программа.
2.1 1.6. IIa ypol]llc осIIоi]IIого общего образования в Организации

реализуются следуI()lllilс ви/lы образовательных программ:
1) осltовtrая , ,iтtтсrlбразовательная программа основного общего

образования;
2) ЩополнителыIilя обrrlсобразовательная программа.
2.||.7 . |1а }polrllc. срс,IIIIего общего образования в

ре€rлизуотся сJIедуюIIlIlL, виl(LI tlбразовательных программ:
Организации

l) основная t,,бttlс<эбразовательная программа среднего общего
образования;

2) !ополнительI i : rя обr l1собразовательн€uI программа.
2.11.8. OcHoBlto, фilllпrой обучения в Организации является очная

форма обучения.
Z.||.9. /{опускас,i ,я соtIс,lаIiие различных форм получения образованияи

фОР' ОбУчеlrlrя. С ,lIeT()}l lIотребностей, возможности личности и в

t_
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зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника
обучающимися осуществляется в очной, очно-заочноЙ или заочноЙ форме.

2.|1.10. Образование может быть получено:
l) в Организации;
2) вне Организации

самообразования).
(в форме семейного образования и

Форма получения общего образования и форма обучения
определяются родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося с учетом его мнения в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Формы обl^rения по общеобразовательным программам определяются
соответствующими федеральными государственными образовательными
стандартами если иное не установлено законодательством.

2.1 1.1 l. ГIри ре€lлизации обпдеобразовательных программ
ИСПОЛЬЗУЮТся р€вличные образовательные технологии, в том числе
дистанцИонные образовательные технологии, электронное обучение.

2.||.|2. ОбЩеобр€Вовательные программы реЕLлизуются Организацией
как самостоятельно, так и посредством сетевых форIvI их ре€rлизации.

2.I|.|З. ИСпОльзование сетевой формы реализации образовательных
ПРОГРаММ осуществляется на основании договора между организациями. .Щля
организациИ ре€Lпизации общеобразоватеJIьных программ с использованием
сетевой формы их реапизации несколькими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, организации также
СОВМеСТНО РаЗрабатывают и утверждают образовательные программы, в
том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и
социальную адаптацию, а также определяют ВИДl уровень и (или)

направленность образовательной программы (часть образовательной
программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с
ИСПОЛЬЗоВанием сетевой формы реutлизации общеобразовательных программ.

2.1|.|4. Ежегодная трудовая практика обучающихся Организации
ЯВЛЯеТСЯ ЧаСТЬЮ образовательноЙ программы Организации, утвержденной в
СООТВеТсТВУЮщем порядке. Продолжительность практики определяется
ПОЛОЖением о ежегодной трудовой практике обучающихся. Прохождение
ЛетнеЙ трудовоЙ практики является обязательным для обучающихся) за
ИСКлЮчением случая, когда данный труд противопок€ван конкретному
обучающемуся по медицинским пок€ваниям.

2.||.15. Труловое воспитание организуется с учетом местных условий и
ПОтребностеЙ (общественно-полезный труд, сфера соци€шьной помощи и т.д.).

2.1,1.16. Привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласия их
родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2,I|.l7. Прием обучающихся в Организацию осуществJuIется в порядке,
УСТанОВленном локальным нормативным актом Организации в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.



2.11.18. Организация образовательного процесса в Организации
регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

обучение по индивиду€tльному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемых общеобр€вовательных программ
осуществляется в порядке, установленном лок€Lпьными нормативными актами
Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Удмуртской Республики.

2.I|.19. СрокИ полуIения дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования устанавливаются федеральными
государственными образовательными стандартами общего образования и
определяются на основании лицензии Организации на осуществление
образовательной деятельности.

Учреждение обеспечивает получение дошкольного
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев

образования,
(.rри н€tпичии

необходимых условий) до прекращения образовательных отношений.
При прохождении обучения в соответствии с индивиду€шьным учебным

планом продолжительность обучения может быть изменена Организацией с
потребностей конкретного

начального общего, основного

учетом особенностей
обучающегося.

образовательных

2,1|.20. Содержание дошкольного,
общего и среднего общего образования определяется образовательными
программами дошкольного, нач€Lпьного общего, основного общего и среднего
общего образования, которые разрабатываются и утверждаются
организацией на основании локального нормативного акта и в соответствии
С феДеРальными государственными образовательными стандартами и с
учетом соответствующих примерных образовательных программ.

СОДеРжание дополнительного образования определяется программой
дополнительного образоваtrия. Педагогические работники могут
РаЗРабатыВаТЬ авторские программы дополнительного образования,
утвержленные в порядке, установленном в соответствии с нормами
законодательства, вести по ним образовательную деятельность.

2.|I.21. ОСвоение образовательных программ дошкольного образования
не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Освоение общеобразовательных программ нач€шьного общего,
основного общего и среднего общего образования, в том числе отдельной
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
СОПРОВОжДается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
ТеКУЩеГо контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
ПеРеВОД в следующий класс, перевод на обучение по адаптированным
ПРОГРаММаМ и на обучение по индивидуаJIьному плану, оставление на
ПОВТОРНЫЙ год обучения определяются локiшьными нормативными актами

:i,.;ji:aii.", _-:.-- _ _
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Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Удмуртской Республики.

2.1I.22. освоение обучаrощимися основных образовательных программ
основногО общегО и среднего общего образования завершается итоговой
аттестацией, которая является обязательной.

2.||,2З. Лицам, успешно прошелшим государственную итоговую
аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего
общегО образования выдается аттестат об основном общем или среднем
общем образовании, подтвсрждающим получение общего образования
соответствующего уровня.

лицам, не прошедшим итоговой аттестации, или получившим на
итоговоЙ аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть образовате.тtьной программы основного общего и среднего
общего образования и (или) отчисленным из Организации выдается справка об
обучении или о периоllе обучения по образцу, самостоятельно
устанавл иваемому Оргаll изацией.

получение обучающимися документов об образовании возможно после
полного возврата матери€LпьIIых ценностей, принадлежащих организации
(учебников, пособиl"i), полтвержденного подписями должностных лиц в
обходном листе, и прохо}к,rlсttия ежегодной труловой практики.

2.I1.24. Организаtlия выдаеТ рекоменДации, характеристики и
ходатайства выпускIIIIкllМ ОрганизациИ длЯ предъявЛениЯ В другие
образовательные оргLIIII{зацLIи или работодателю в целях организации
трудоустройства выпускIrиков Организации.

2.||.25. Режип,т работы Организации утверждается лок€шьным
нормативным akToNI Орr,аltllзации в соответствии с законодательством

У.tастllиlси образовательных отношений
образоватсльных отношений являются Организация,

ОбУЧаlОЩИхQЯ, псдаI,оI,1tllt]сtijlс работники и иные работники Организации и их
представители.

3.1. Организация.
3. l . l . КОмпетсItцI Iя, права, обязанности и ответственность Организации.
l) РаЗРаботка и прI,IIIя,гие правил внутреннего распорядка, иных

лок€шьных HopMaTLlI]I iLIx aK,I,OB;

2) материаJILtlо-тсхlIll(lссiiос обеспечение образовательной деятельности,
ОбОРУлование пoMelt(eltltii l} соответствии с государственными и местными
нормами и требоваIIIlrl\,lIj;

3) предостаI}.,lсIlI1с }Itlo-TtttoMoчeнHoMy органу и общественности
еЖеГОДноГо отчета о IIос,t,lzllлgц"" и расходовании финансовых и
МаТсриа_пьных срсilств, а т,aIi)i(c отчета о результатах самообследования;

Российской Федерации и У.,1муртской Республики.

3.
участниками

ОбУЧаЮЩИесЯ) род1,1,I,сJIи (закоtIные представители) несовершеннолетних

l_
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4) утверждение штатно.о расписания, если иное не установленозаконодательством;
5) прием на рабоry работников, заключение с ними и расторжениеТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, еСЛИ _ИНОе Не УСТаНОВлено законодательством,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организациядополI{ительноIо профессионаJIьного образов анияработников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Организациz;7) разработка и утверждение по согласованию с УчредитеrемпрограммЫ развития Организации, если иное не установлэIIозаконодательством;
8) прием обучаlощ ихся в Оргаrrизацию;
9) определеrIие учебно-методического обеспечения к дополнительнымобщеразвивающиМ программам' догrущенного к использованиIо приреализации указанных образователы{ых программ;
l0) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестаlIИи обучаЮщихся, установление их форм, периодичности и порядкапроведения;
11) поощрение обучаrощихся в соответствии с установленнымиОрганизацией 

_видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,спортивНой, общественноЙ, творчеСкой, экЪпериментЕuIьноЙ и инновационной
леятельности, если иное I{e установлено законодательством;

12) иrlдивиду€Lльный учет результатов и достижений обучающихся ипоощрений обучаIощихся, а также хранение в архивах иrrформаLIии об этих
результаТах и пооtцренияХ на бумаЖных и (или) rп"*rро"r"r* rrо.rтелях;l3) использование И совершенствование метолов обучения ивосIIитания, образовательных технологий, электронного обучения ;|4) проведение самообследования, обеспечение'фуппчrонирования
внутреI{ней системы оценки качества образования;15) оказание помощи родителям (законным представителям)несоверШеннолетНих обучающихсЯ в воспитании детей, охране и укрепленtlиих физического и психического здоровья, р€ввитии индивидуальныхспособностей и необходимой коррекции нарушений их р€ввития на основ анииих заявления или согласия в письменной форме.16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,оргаrrизаIIии питания обучаIощихся и работников Оргu,r"ruцrr;|7) организация социальI{о-психологического тестированияобучаrоrцихся в целях раннего выявJIения незаконного потреб.пениянаркотических средств и психотропных веществ в порядке, установJIенномфедеральным органом исполнительной в.цасти, осуIцествляющим функции повыработке государственной поJIитики и нормативно-правовому

регуJlированию в сфере образования;
18) создание условий для занятия обучающимися

и спортом; физической культурой
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19) содействие леятельности общественных объединений обучающихся,
родиr,елей (законных представителей) несовершеннолетних обучаrоrцихся',
осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством
Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация
проведение научных и методических конференций, семинаров;

21 ) обеспечение создания и ведени" о6"цr-ьного сайта Оргаrrизации в
сети кИлtтерIIет));

22) организация подвоза обучающихсяк месту обучения и обратно, иное
транспортное обеспечение обучаIощихся;

23) иные вопросы в соответствии
Федерации и Удмуртской Республики.

З.1.2. Для выпоJIнения предусмотренных
деятелыlости Организация имеет право в
законодательством:

l) вести консультационную, просветительскуIо деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащуIо
целяМ созлания Организации деятельность, в том числе осуществJIять
орга}IизациIо отдыха и оздоровления обучающихся в каIIикулярное время (с
круглосУточныМ или дневrrым пребыванием);

2) создавать структурные подразделения, филиалы и представительства
по согласованию с Учредителем Организации;

3) утверждать положения о структурных подр€вделениях, филиалах,IIредставительствах Организации, изменения и дополнения к ним;
4) назначать руководителей структурных подразделений, филиалов и

представительств Организации по согласованию с Учредителем Орiаrrизации;
5) заклrочать договоры, контракты или соглашения с юридическими и

физическими JIицами, не противоречаU{ие законодательству, а также LlеJlям и
IIредмету деятельности Организации;

6) приобретать иJIи арендовать имущество, необходимое для реализаIIии
целей леятельности Организации, установлеIlных настоящим Уставом;

1) реализовыI]ать иные права, устаноtsленные законодательством и
настоящим Уставом.

3.1.3. ОРГаНИЗаЦИЯ Обязана осуществлять свою деятельность в
соответствии с законода.гельством, в том числе:

l) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных
гrрограмМ, соотвеТствие качества подготовки обучаIощихся установленнымтребоваНиям, соответствие приNIеняеNIых форr, средств, методов обучения и
ВОСПИТаНИЯ ВОЗРаСТНЫМ, ПСИХОфИЗИЧеским особенностям, склонностям,
способностям, интересам и rIотребностям обучаюrrlихся;

2) создавать безопасные усJIовия обу.lения, воспитания обучаIощихся, в
соответствии с установлеIlнымИ нормами, обеспечиваIоUIиNIи жизiIь и
здоро вье обучаrоrц ихся, работttиков Организаци и ;

с законодательством Российской

настоящим Уставом целей
порядке, устаI{овленном

=T!il



ф13
3) соблюдатЬ права и свободы обучающихся, родителей (законных

предстаВителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, работников
ОрганизаIIии;

4) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,
установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного
за Организацией на праве оперативного управления;

5) при осуществлеI{ии леятельности руководствоваться муниципальным
заданием, утвержденным Уполномоченным органом;

6) осуществлять выполнение муниципального задания в пределах
субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу в бtоджете
муниципального образования на финансовое обеспеченrrе выполнения
Организацией муниципального задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
ОрганизациИ заработной платы и иных выплат, производить индексациlо
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной
зацIиты своих работников; '.

9) обесгrечивать учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременIrую передачу их на хранение в установлеI{ном порядке;

10) ОСУЩеСТВЛять бухгалтерский учет своей деятельности, вести
с,гатис,гическуЮ о,гчетIIость' отчитыватьсЯ о результатах леятельНости l}

соответсТвуIощих органах в порядке и сроки, установленные
закоIIодательством, предстаВJIятЬ Уполномоченному органу отчеты об
использоваIIии субсидиЙ иЗ бюджета мунициПuшьного образоваrlия и
РаЗМеЩаТЬ В СеТи <Интернет)) отчеты о своеЙ деятельности в соответствии с
законодательством;

1 1) еЖеГоДно в установленном порядке представлять сведения о
закрепленном за ним имуществе;

12) ПриlIиМать необходимые меры по защите работников Организации
ОТ ПОСЛеДСтвиЙ возникновения чрезвычаЙных ситуациЙ мирного и военного
ВРеN,lеНИ, обеспечивать созда}Iие, подготовку и поддержание в готовности
Н.еобходимого количества формирований гражданской обороны, а также
ОбУчение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных
ситуациях;

13) СОЗДаВать необходимые условия работникам Организации для
ВЫПОЛIlения ими обязанностеЙ по грах<данскоЙ обороне и нести расходы,
Сi}яЗанНые с проведением ее мероприятий, осуtцествлять обучеrrие
РУКОВОДИТеЛЯ и работников способам защиты от опасностеЙ, возлtикаIоu{их
ПРи ВеДении военных действий или вследствие этих дейс,гвий, а также
действиям в чрезвычайных ситуациях;

14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за
ОрганизаrIией на праве оперативного управления, а также использовать его
эффективно и строго по нirзначению;
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15) ОСУruесТвлять мероприятия по организации и ведению воинского
учета работников Организации В соответствии с Положением о воинском
учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с
законодательством;

16) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и
пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в
соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать
МСРОПРИЯТИЯ, ОбеСПечиВаIощие безопасные условия труда, предупреждение
про изводственного травматизма и аварийных ситуаций ;

1 7) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства
и хранения архивов в соответствии с законодательством;

1 8) ВЫПОлнять иные обязаннос,ги, предусмотреI{ные законодательством.
3.1.4. ОРГаНизация несет oTBeTcTBeHtIocTb в устаIIовJIенIIом

законолательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение
функций, отнесенных к её компетенции, за ре€Lлизацию не в поJIном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество
образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающихся)
работников Организации - за иные деяния, ответственность за которые
предусмотрена законодательством Российской Федерации.

3.2. Обучающиеся.
З.2.I. К ОбУчающимся в зависимости от уровня осваиваемой

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в
образовательной организации относятся:

1) воспитанники лица, осваивающие программу дошкольного
образования;

2) УЧаLциесЯ лица, осваивающие образовательные программы
НаЧаЛЬНОГО Общего, ос[Iовного общего или среднеI,о общего образования,
дополнительные общеобразовательные программы; 

:

3) ЭКСТерны * лица, зачисленные в Организацию, осуществляющую
ОбРаЗоватеJlьную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образователь}Iым программам для прохождения промежуточноЙ и
государственной итоговой аттестации.

3.2.2. Правовой статус обучающихся определяется в соответствии с
Законодательством и устанавливается в лок€Lпьных нормативных актах
Организации.

З.2.3. Щисциплина в Организации, поддерживается на основе увая(еIIия
Человеческого достоинства обучающихQя, педагогических работников.
Примеttение физического и (или) психического насилия по от}{ошеLlиIо к
обучающимся не допускается.

З.2.4. За неисполrIение или нарушение Устава Организации, правил
внутреIrнего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам
Орl'аtlиЗации и осуществления образовательной деятельности, к обучаюuIимся
МоГУТ быть применеrrы меры дисциплинарного взыOкания: замочание,
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выговор, отчислеIIие из Организации в порядке, установленном локщIьным
I{ормативным актом Организации.

3.3. Роди,гели.
3.3.1. Родители (закоtlные представители) несовершеннолетних

обучаrощихсЯ имеIоТ преимуIцественI{ое право [Ia обучение и воспитаtIие
детей перед всеми Другими лицами. они обязаны заложить основы
физического, rIравственного и интеллектушIьного рzввития личности ребенка.3.з.2. ПравовоЙ статус родителей (законных представителей)
несоверШеннолетtIих обучающихся определяется В соответствии с
законода,гельствоМ И устаI{авливается в локЕUIыIых нормативrIых актах
Организации.

3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанлlостей,
родитеJIи (законные представители) несовершеrIноJIетних обучающихся несут
oTBeTcTBeI{IIocTb, предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

3.3.4. В целях заU{иты своих прав обучающиеся, родители (законные
представllтели) несовершеннолетFIих обучаюшIихся самостоятельЕIо или через
своих лредс,гавителерf вправе:

1) направлять В органы управлеIrия Организации обращения о
IIрименеIiLIи к работникам Организации, нарушаЮщиМ и (или) ущемляющимправа обучаrощихQя, родителей (законных представителей)
несовершеннолетIIих обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие
обращенl,tя подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с
привлечениеМ обучающихся, родителей (законных представителей)
несоверп]еннолетних обучающихся ;2) обращаться В комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений, в том чисJIе по вопросам о н€шичии
и-ци об отсутстВии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать I{e запреIценные закоIIодательством Российской
Федерации иные сltособы защиты прав и законных интересов.

3.3.5. КомиссlIя по урегуJIированиIо споров между участI,Iиками
образовательных отIlошений создается и фуп*ц"онирует в Оргаrrизации IIа
осI{овании соответствуIощих локаJIьных IIормативных актов.

3,4. ГIедагогические работники., 3.4.1. Право на занятие педагогической деятеJIьностью имеIот лица,
имеIощ}Iе средIIее профессион€tпьное или высшее образование и отвечающие
кваrлифlrкационным требовалtиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€шьным стандартам без предъявления
требоваrrия к стажу работы

3.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в
соо,гветствиИсзаконодательствомиуста}Iавливаетсявлокальцых
нормати вI{ых актах ОрганизаIdии.

3 .4.3 . КОнкретныетруловые (должностные) обязанrIости педагогических
работltиков опреlIеjIяIо,гся труловыми договорами и должностными
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иIIс,грукrIиями. Соотношение учебной и другой педагог}rческой работы в
гIределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим
локальным нормативным актом Организации с учетом количества часов по
учебному tIлану, специальности И квалификации работника. На
педагогического работника Организации его согласия прикzlзом
руководитеJIя Организации могуТ возлагаться функции по организации и
координации воспитательной работы с обучающимися.

з-4.4. РеrкиМ рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников ОргаtIизации определяется коллективным договороМ, правилами
вrIутренIIего трудового распорядка, иными лок€UIьными IIорма.гивIIыми
актами, труllовым договором, графиками работы и расписанием заня.гий в
соответствии с требованиямLl трудового законодательства и с учетом
установJIеI{ных особентtостей в сфере образования.

з,4.5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать
пJIатI{ые образовательные услуги обучаюшlимся в данной Организации, если
это приводит к конфликту интересов IIедагогического работника.
педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к
принятиIо политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от
них, для разжигаI{ия социальной, расовойо национ€шьной или религиозной
РОЗНИ, ДЛЯ аГитации, пропагандирующей исключительность, превосходство
либо неполноце}IIIость I,раждан по признаку социальtlой, расовой,
}Iациональной, религиозttой или языковой принадлежности, их отIIошения к
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоI]ерных
сведений об исторических, О национальных, религиозных и культурных
тра/lицияХ народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
IIротиворечащим Конституции Российской Федерации.

З.4.6. ПеДагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в сJIучаях, которые установлены фелера_гrьными законами. I]еисполнение или
ненадлеЖащее исполнение педагогИческими работниками обязанностей,
ПРеДУсМотрен}Iых частыо 1 статьи 48 ФедераJIьного закона от 29.12.2012 Ns
273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, учитывае.гся при
прохождении Iiми аттестации.

3.5. Иные работники Организации.
3.5.1. В Оргаtlизации наряду с должностями педагогических работников

ПреДУсМаТриваIотся доJIжI{ос,ги инжеtlерно-технических, административно-
ХОЗЯЙСтвеНных, производствеIIных, учебно-вспомога,I,еJIьных, ме/Iиtlинских и
иIlых работников, осуществляIоtцих вспомогательные функции.

З.5.2. Право на заIIятие указаrIIrых должностей, имеют лица, отвечающие
КВаЛИ(lикационным требоваrrиям, указанным в квалификацлIонных
справочrIиках, и (или) профессиональных стандартах.

3.5.З. Права, обязанности и отвстственность работников Организации,
ЗаниМающих доJIжности, укЕLзанные в пункте 3.5.1 настоящего Устава,

i]:+:r,Jx,
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устанавJIиваются законолательством Российской Федерации, настояпlим
Уставом, правиJIами внутреннег0 трудового распорядка и иными локальными
IlорматиВнымИ актами Организации, должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

3,5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности иных
работников определяIотся трудовыми договорами и долх(ностными
ИIIСТРУКIIИЯМИ.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иньIх работников
организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего
ТРУДОВОI'О РаСПорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым
договором, графиками работы В соответствии с требованиями трудового
законодательства и с учетом установленных особенностей в сфере
образования.

3.5.6. ИНЫе Рабо'гники имеIот права в пределах своей компетеtIIlии: на
оборулование рабочего места по установJIенным нормам, обесгtечиваIощим
возможНость выПоJIнения ими должностных обязанностей, cBoeBpeMeнtlylo и в
tIoJIHoM объеме выплату заработной гIлаты в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
раб оты, профессио нальнуIо подготовку, переподготовку ква-тtификации.

3,5.7 . ИНые работtlики Оргаrtизации несут oTBeTcTBerIHocTb за
неиспоJIl{ение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и В случаях, которые установлены федеральными
законами.

3.б. ЗаМеСТИТеЛям руководителя Организации предоставляются права,
СОЦИаЛЬ}lые Гарантии и меры социальной поддержки, предусмотреI{ные
пелагогИческиМ работникам: правО на ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оIIлачLIваемый отпуск, право FIa предоставление компенсации расхолов на
oIulaTy жилых помещений, отогtления и освещения.

3.7. Порядок комплектоваI{ия Организации работниками.
З.7 .|. ОрганиЗация самостоятеJIьцо устанавливает структуру управления

ОРГаНизации, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
ШТаТНОе расписаIIие формируется в пределах выделяемtIх Организации
бюджетных средств.

3.'7.2. Для работников Организации работодателем является данная
Организация.

З.j.З. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
СОТРУДникоВ Организации осущестRляет руководитель Оргаrrизации в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

Назначение работника на должность осуществляется в пределах
у,гвержлеI,iFIого штат}lого расписания на основе ,гребований к
профессиоttа.lrыtоЙ подготовке и уровню квалификаl\ии) указаIrIIому в
квалификационных справочниках и профессиональных с],андартах, по
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соответствующим должностям, а также с учетом сложности и объема
выполпяемой работы, обусловленной труловым логовором.

К ТРУЛОВОй Деятельности в ОрганизацLIи не допускаются лица, имеющие
запрет,ы и ограничения, установлеItные законодательством.

з.,1.4. Размер заработной платы работников Организации определяется
по соглашению стороII в соответствии с локаJIьIIыми нормативtIыми ак.гами
Организации, регуJIируIоIцими вопросы оплаты труда.

4.орга ll иза ция деятельIIости и управлеII ие орга tlиза цией
4.т. Угlравлеrtие Организацией осуществляется в соотве1стврIи с

закоIIолательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ С учетом особенностей,
установЛенных законодательством в сфере образования. Управление
организацией осуществляется на основе сочетания принципов единонач алия и
коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2.1. Создание, реорганизация и ликвидация Организации,

ликвидаtIионной комиссии, осуЩествление функций
Учредителя.

4.2.2. ОСУществление финансового обеспечения выполнения Организацией
вLIдов деятельности, предусмотреItных IIастояtцим Уставом.

4.2.З. УТВерЖДеIIис Устава Оргаrtизации, а также вIIосрIмых в него
ИЗМеНеНИЙ, ОПРеделение предмета, це.шеЙ и видов деятеJIьIIости Организации.

4.2.4. Организация прелоставления общедоступного и бесплатного
начапьного обtцеl"о, осIIовного общего, среднего общего образования по
основtIыN{ общеобр€вовательным программам в Организации (за искrrючением
ПОЛНОМОЧИЙ ПО финансовому обеспечениtо реализации осrIовных
обrrдеобразовательных про|раIчlм в соответствии с
государственными образоватеJIьными стандартами).

федеральными

4.2.5. Организация предоставления дополнительного образования детей в
Оргаrlизации.

4.2,6. Установление порядка составления, утверждения и ведения
бюджетttой сметы ОрганизацLIи.

4.2.7, Провсдеl{ие tIроверок, ревизий финансовой, хозяйственной и иной
деятелыIос,ги Оргаrtизаtlи и.

4.2.8. Учет детей, подлежащих обучению по образоватеJIьным программам
НаЧ€LПЬI{ого общего, основного общего и среднего общего образования,
Закрепле}Iие муниципалььtой образовательной организации за конкретными
территориями муниципального образования.

4.2.9. Запрос и поJIучение от Организации необходимой информаIIии и
материitлов IIо вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.

4,2.|0. Опреде;tение видов и перечней особо ценного движимого
иIчrуцlества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления
ИЛИ приобретеIIного Организацией за счет средств, выделеIIных ему из
бюджета муниципа-пьного образоваIIия на приобретеIiие такого имущества.

4.2.|1. Обеспечение содержания зданий и сооружеttий Организаций,

назначение
полномочий
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обустройство прилегаIоIцих к ним территорий.
4.2,12. Согласование совершения Организацие}i крупных сделок.
4.2.|3. ПРИняТие решения об одобрении сделок с участием Организации, в

соверIхении которых имеется заинтересованность.
4.2.|4. УСтановление порядка определения платы для физических и

ЮРИДических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятеJIьности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх
установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных
феДеРаЛЬНЫМи Законами, в пределах установленного муниципального задания.

4.2.|5. Определение порядка составления и утверждения отчета о

РеЗУЛЬТатах деятельности Оргаrrизащии и об использоваI{ии закреплеt{ного за
ItИМ ИМУЩества в соответс,гвии с общими требоваrIиями, установленIIыми
I\4иttистерством фиttаrrсов Российской Федерации.

4.2.t6. Принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуеIчtого либо
ИСполЬЗуемого не tlo назначеIIиIо имущества, закрепленного за Оргаrrизацией.

4.2.1'l. Сог"цасование совершеция Организацией сделок по распоряжениIо
НеДВижимым и особо цеItным движимым имуIцеством, закрепJIенным за
Оргаtlизациейt на праве оперативноI,о управления или приобретенным им за
СЧеТ СреДсТв бюджета муниципа-гIьного образования, выделенных на
Приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средстI}
бюджета муниципального образования недвижимого имущества и особо
ценного двI.1жимого имуIцества.

4.2.|8. Согласие IIа вrIесение Организацией денежных средств и иного
Имущества, за исключением недви}кимого имуuдества и особо ценного
лвижимого имуtцества, I} уставttый капитал хозяйственных общес,гв иJlи
IIередачу им такого имущества иным образом в качестве их учредитеJ:rя иJlи

"1;.'iЪi Согласие на передачу Организацией денежных средств и иного
иМУЩества, за искJIючением недвижимого имушlества и особо ценноl,о
движимого имуtцества, некоммерческим организациям в качестве их
учредIlте ля иJlи участни ка.

4.2.20, Определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяЙственноЙ деятельности Организации в соответствии с требованиями,
установленными Министерством финансов Российской ФедераlIии.

4.2,21. Закрепление в соответствии с законодательством за Организацией
на праве оперативtlого управJIения имущества, находящегося в собственности
муни ци tlального образования.

4.2.22. Установление предеJIьIIо допустимых значений просрочеtIной
кре/lиторской задоJIженности орl,анизаtlии.

4.2.2З. Согrtасование надбавок и лоплат к лолжIIостному окладу
руководителя Оргаr{изации.

4.2.24. СогласоваIIие назIlачения руководителя Организации (далее
Руково2дитель) и прекращения его полномочий, заключения, изN{енения,

расторжения трудового договора с руководителем Организации.
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4.2.25. ОПРеДелеНие порядка проведения аттестации кандидатов на
должI{ость руководителя Организации и руководителя Организации.

4.2,26. УСтановление ограничения на отдельные виlIы деятельности,
IIриносящие доход Организации.

4.2.27. Установление порядка и размера премирования, порядка
награждения руководителя Организации.

4.2,28. Осуществление ко}Iтроля за деятельностью Организации в части
соблюдения закоI{одатеJIьства, за сохранность муниципального имущества,
переданногО ОрганизациИ В оперативное управление, финансово-
хозя йственной деятеJIьности.

4.2.29. Проведение совещаний по итогам проверок деятельности
Организации.

4.2.З0. Осуществление иных полномочий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

4.3. РеШения Учредителя обязательны для исполнения всеми работниками
Орl,анизаrtии.

4.4. К поJIномочиям Упо.тtномоченного органа относиl]ся:
4.4.|. СОгласоваI{ие Устава Организации и вносимых в I{его измеttеrIий.
4.4.2. ОСУществление контроля за использованием Организацией объектов

муниципальной собственности.
4.4,З. СОгласование решений Учредителя об огIределении видов и перечIIя

особо llеtIного движимого имущества Организации.
4.4.4. СОгласование совместно с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
ЗаКРеПЛе}IныМ за ОрганизациеЙ на праве оперативного управления или
ПРИОбретенtlым им за счет средств бюджета муниципального образования,
ВЫДеЛеIIных на приобретение такого имущества) и недвижимым имуществом,
а ТаКЖе IIО приобретениIо за счет средств бюдже,га муницип€uIьного
образования недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

4.4,5. Разработка и вIIесеIIие предложений о реорганиз&ции, ликвидации,
ИЗМеНеНИи Типа Организации; по поручению Учредитеrrя осуц{ествлеIIие
МеРОПрИятиЙ ло реорганизации, JIиквидации, изменению тиIIа Организацилr.

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а
также бухгалтерской отчетIlости Организации.

4.4.7 .ОсуIцествление финаrIсового обеспечения выполнения Оргаrlизацией
Му[IиципальtIого задания. Утверждение плана финансово-хозяйственttой
деятельности Ор ганизаци и.

4.4.8. Назначеtrие руководителя Организации и прекращение его
ltоltttомочиЙ, заклIочецие, изменение, расторжение трудового договора с

руководителем Организации по согласованию с Учредителем.
4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должLtость

руково/{I4теля Оргаttиза L\ии и руководителя Организации.
4.4.|0. ГIривлечоtIие к дисциплинарной ответствеrIности руковолитсля

Оргаlrизации по согласованиIо в У.rредителем в соответствии с
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закоI{одательством Россрtйской Федерации.
4.4.|1. Установление и снятие надбавок и доплат к должностному окладу

руководителя Организации по согласованию с Учредителем.
4.2.12. ПРиостановление и oTMeI{a действия приказов и распоряжений

руководителя Организации в выявленных сJIучаях нарушения
закоIIолательства.

4.4.1з. В порядке, установленном законодательством, формирование и
утверх(дение муI{иLIипаJIьного задаItия на оказание муниципальных услуг
(выполltеrlие работ) в соответствии с прелусМотренtIыми I{астояш(им Ус.гавом
осIIовIILIми видами деятельности Оргаttизации.

4.4.|4. ВrtеСение предложений о закреплении за Организацией на праве
огIеративного управления имущества, находяUIегося в собственности
муtIи I lи пал ьного образования.

4.4,15. ОсуществJIеIIие коrIтроля за деятельностью Организации.
4.4.|6. ОТРаЖение в трудовом договоре с руководителем Организации

УСЛОВИЯ О расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
СООТВеТСТВИИ С Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации при н€Lличии у
ОРГаНИЗации просрочеttной кредиторской задолженности, превышающей
предельно Допустрlмые значения, в соответствии с нормативно_правовыми
актами муниципаJIьного образоваtлия.

4.4.|1. ОСУrrцествлеIIие иных полномочий, предусмотренIrых
законодательством и IIастоящим YcтaBoM.

4.5, С'грlzктура органов управле}tия организации.
4.5.1. ЕДиноличным испоJIнительttыIu органом Организации является

/]иректtlр Оргаttизации (далее - Руководитель).
4.5.2. Заместltтелtr Руководите.тlя назначаются на должность

Руководrлтелем по согласованиIо с Учредителем.
4,5.3. РУководитель имеет право передать часть своих полномочий

заместитеJIям, в том tIисле на перItод своего временного отсутствия.
4.5.4. Коллегиальными органами управления Организации являются:

ОбrЦее собрание работников Организации, Педагогический совет. В целях
УЧеТа Мнения обучаrоrцихся и родителеЙ (законных представителеЙ) создается
Совет Орl,анизации, Совет обучаIощихся и Совет ролителей.

4.б. РуковоllитеJIь Орt,аtrизации.
4.6.|. Flазначение на доjIжIlость и освобождеIIие от дол}кIIости

РУковсlдителя Оргаrtизаtlии производится Уполrtомоченным органом по
СоГласоваIIию с УчредитеJIсIчI в IIорялке, установленном законодатеJIьством
PoccttlicKclй ФедераlIилI и Удмуртской Республики.

КаIIдидаты на /lоJIж}lос,гь Руковолителя Организаllии доJIжны иметь
Высш]ее образование и cooTI]eTcTBoBaTb ква.пификационным требованиям,
УкаЗаIIныIчI в профессион€шьном стандарте <РуководитеJIь образовательноЙ
организации (управление дошкольной образовательной организацией и
общеобразователыtой оргаrlизацисй)>, по соответствуIощим должностям
руководителей образоватеJIьных организаций.
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ЗапрещаетсЯ занятие должIIости Руководителя Организации лицам,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

кандилаты на должность Руководителя Организации и ее Руководитель
проходят обязательную аттестациrо. Порядок и сроки проведения аттестации
каI{/Iилатов [Ia долж[lость Руководителя Организации и Руководителя
Организации устанавJIиваются Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

руководитель Организации проходит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры.

РуководИтелЬ Оргаlrизации дейСтвуеТ на осIIоВ аниИ срочного трудового
ДОГОВОра, ЗакJIюченного с ним Уполномоченным органом. 'Груловой договор
закJIIочаетсЯ на сроК не более 5 лет. При закЛIоLIении срочIrого трудового
/lоговора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководителя
Организации, срок срочного тру/дового договора не NIожет превышать одного
года.

.щолжностные обязанности Руководителя организации не могут
исполIlяться по совмес,гительству.

4.6.2. К КОМпетеIlции Руководителя Организации относятся вопросы
ОСУЩеСТВЛения руководства деятельностью Организации, за исключением
вопросов, отнесенных
Удмуртской Республики
Упо"тtttомоче}Iного органа.

федеральными законами, законодательством
к компетенции Учредителя Организации и

4.6.З. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Организации.

4.6.4. Руковоли,гель ОргаIIизации:
1) дейЬтвует без /IоверенIIости от имени ОрганизаIIии, представляет ее

иrIтересы;
2) осуществляет общее руководство деятельностью Организации;
3) Заключает гражданско-правовые договоры, коtIтракты, соглашения

от имени Организации;
4) утверждает структуру иlили штатное расписание ОргалlизаI\ии;
5) УТВерждает распределение должностных обязанностей межлу

заместителями Руководителя Организации ;

6) утверждает доJIжностные илIструкции работников Организации;
7) Подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

Организации, ее годовуIо и бухгалтерскую от.Iетность, утверждает
реглаN,IеIJтирующие деятельность Организации внутренние докумеI{ты ;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечивает сI]оевреN,IсIIIIую уплату н€Lлогов и сборов в порядке и

размерах, опрелеляемых н{uIоговым законодатеJIьством Российской
Федерашии;

10) обсспечивает представлсIIис в устаноI]ле}lном порядке
статистических, бухгалтерских и иIIых отчетов;



l1)УТВеРЖдает локаJIьные нормативные акты Организации, в том числе
ПРаВИЛа ВнУТреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по
ОС}{ОВНЫМ ВоПросам организации и осуществления образовательной
деятеJIьНости, в тоМ числе регламеНтирующИе режиМ занятий обучающихся,
ПОРЯДОК И ОсI{ования перевода и отчисления обучаrоrrlихся, IIорялок
оформления возникновеIlия, приоста[IовлеI{ия и прекраrIIеI{ия отношений
мсжду Организацией и обучаюп{имися и (или) родителями (закоttными
IIредстаВителями) несовершеItноJIетItих обучаrощихQя, правила внутреннего
распорядка обучаюшIихся, положение о соотношении учебной
(гrрегrолавательской) и лругой педагогической работы в пределах рабочей
IIеде;Iи или учебного года, Порядlок создания, организации работы, приtIятия
решеrrий комиссией по урегулированию споров меяtду участниками
образовательных отношений И их исполнения, Порядок и размер
МаТеРИаЛЬНОЙ ПОДДержки обучающихся и иные локаJIьные нормативные акты,
со/Iержащие нормы, регулирующие образовательные отноlхения, в пределах
своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской
Фелсрации, а также иные локальные нормативные акты;

12) УТВерЖДаеТ правила приема обучаrощихся по согласоваIIию с
Уполномочс[Iным оргаtIом;

l3)выдае,г ловсреIIности
Организации;

14) ИЗДает ПрI]казы, дает поручения и указания, обязательные для
исполIlеIIия всеми работниками ОргаIIизации;

15) определяет состав и объем сведений, составляющих служебнуrо
ТаЙнУ, а Также устанавJlивает порялок ее защиты и обеспеtIивает соблюденлtе
данного порядка;

l6)обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации,
КОНТроJIЬ работы и эффективное взаимодеЙствие работников Организации;

17)организует материrLльно-техническое обеспечение образовательной
ДеЯТеЛЬности, оборуловаIlие помещениЙ в соответствии с государственI{ымI.I и
МестIIыми нормами и требованиями, в том числе в соответствии с
федераrlьtII)II\{и ГОСУДаРСТВСIIIIЫМИ образовательными с,гаII/lартами,

федера.ir ьны ми государствеtIными трсбован иями;
18)предоставляет Учрелителю и общественности ежегодный oTtIeT о

ПосТупле||ии и расходовании фиrrансовых и материальных средств, а также
отчет о результатах самообс.тtедов ания;

l9) осуrцествляе,I прием rra работу работниlсов, заклIочает и расторгает с
ними трудовые договоры, расIIрелеJIяет должностные обязанности, создает
Условия труда и организует дополнительное профессион€Lпьное образование
работltиков Организации ;

20) утверждает образовательные программы Организации;
21 ) утверждает по согJIасованию с Учредителем программы развития

Организаuии;
22) осушlествляет прием и отчислеIlие обучаrощихся в Оргаrtизации в

на право представитеJIьс,гва от имеIIи

2з
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соответствиIi с правиJIами приема;
23) ОрГа}{изует текущий контроль успеваемости и промежуточIrой

аттестаIlии обучаrощихся ;

24) ОбеСпечивает ведение индивидуального учета результатов
освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в
архивах иrrформации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
носителях;

25) организует проведение
обеспечивает функционирован}lе
образоваrrия;

26) обеспечивает создаIIие безопасных условий обучеIIия, восп итания
обучаrоulихся, присмотра И ухола за обучаrощимися, их соlIержания t]

СООтВеТСТВИИ с устаноI]JIенными нормами, обеспечиваIоцlими жизнь и
з/Iоровье обучающихся, работttиков образовательной организации;

27) СОЗДаеТ необходимые условия дJIя охраны и укрепления здоровья,
организации питания обу.lаIошlихся и работников Организации;

28) СОЗДает усJlовия для занятия обучаюrцимися творческой
деятельностыо, физической культурой и спортом;

29) ОРГаниЗУет приобрете}Iие или изготовлеI{ие бланков документов об
ОбРаЗОВаНИИ И (или) о квалификации, медалей <За особые успехи в учении));30) содействует деятельности обrцественных объединений
обучаtоr_rlихся, осуществляемой в Организацl.tи и не запрешlеttttой
зако}lодательствошr Российской Федерации;

3l) ОРГаниЗует научIIо-мето/{ическую работу, в том числе организует и
Ilрово/lит научные и метоличсские конфереrIции, семиI{ары;

32) обеспечивает создание и ведение официального сайта
ОРГаltИЗациlt в иr"rформационIlо-телекоммуникационной сети <<ИlI,герtlет>>,

ОТI(рыТость и достуIIrIость докумеtIтов, ts том числе сведений о проведе[Iных в
о,гноIriеI Iии Оргаr.Iизации контрольных мероприятиях и их результатах;

33) реrпает иные вопросы деятеJIьности Организаllии.
4.6.5. РУководителIо Организации предоставляют,ся права, социальные

гарантии и Mepbi социалыtой поддержки, предусмотреIrrIые дJIя
пелагогиtIеских работttиков.

4.6.6. Руководитель Организации обязан:
l) рУкоВодить Организацией на основе принциIIоR государственно-

обtцественного управJIеltия, вкJIIочая формирование и поллержку
коллегиаJIьных оргаI{ов уIlравлеI{ия, привJlекать представи,гелей уLIас,глlиков
образоватеJI btI ых oTt toшrel lий;

2) ПЛанировать результаты реапизации образоватеJIьFIых программ и
осуItlествлеIIия образовательной деятельности Организации;

3) орr'анt{зовывать разработку, корректировку, утверждеI{ие основных
образова,гельIIых tIрограмм в соответствии с ФГОС и допол}lитеJ]F,IIых
обшдеобразовательных IIpoIpaMM с учетом образсlвательных потребностеIi,
способностей детей, этrtокультурlrой ситуац}Iи их развития;

самообследования Организации,
внутренней системы оцеIIки качества
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4) РУКОВОДИТЬ деятеJIьностью Организации по реЕlлизации основных
Образовательньш программ и дополнительных Ъбпдеобразовательных
rIрограмм, в том числе в сетевой форме;

5) устанавливать предельнуIо наполняемость и режим рабо,гы классов,
групп И объединений В соответстI]ии С объемом решаемых задач
образовательной деятельности, и}IдивидуаJIьных, возрастных особенностей и
сосl,ояIIия здоровья детей;

6) организовывать прием, перевод обуrающихся и их отчисление;
7) ОРГаНИЗОВыВать коррекционнуо работу и и[Iклюзивное образование в

Организации;
8) формировать систему выявления, поддержки

индивидуальных тапантов и базовых способностей обучающихся;
развития

9) РУКОВоДить деятельностью по созданию в Организации условий
социаJIизации и иIlдивидуализации развития обучающихся;

10) РУкоВодить форruироваI{ием системы методического и
ОРГаI{ИЗационно-педагогическоt,о обеспечения реапизации образовательной
деятеJIьFIости;

l 1) ОРГаrIиЗовывать развиваIощую предметно-простраIIствеIIIIую среду в
ОбРаЗОвательlrой организацI.Iи, в том числе цифровую образовательнуо среду;

12) оргаItизовывать Ilредоставление методической, психоJIого-
П е/IаГО ГИ чес коЙ, ди агI IостическоЙ и консультатив}IоЙ помоrци родителям ;

13) оргаIrизовывать работу по самообследованию Организации,
ВНУТрLIШкоJIыrому коIIтролю, мониторингу образовательных результатов
обучающихся;

14) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,
коррекциIо, IIсихолого_педагогическую поддержку;

15) организовывать разработку и фуr*ц"онирование внутренней
системы otle}IKLI качества образования в Организации;

16) коIIтроJIироI]ать качество реализации образовательных программ,
Принимать уlIравлеIIческие решеIrия по коррекции и улучIIIеIIию организаIlир{
образовательlлсrй ltеяl,ельI Iости;

L7) обеспечивать реzIJIизаr{ию требоваllий к кадровыI\{, финансовым,
материально-техническим, психолого_педагогическим, информациоIIно-
мстолI4tlеским условиям реализаI{ии образовательных программ;

l8) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работtlиков
ОрганизаIIии в пpotlecce реализации образовательной деятельности;

19) руководить разработкой, акту€Lпизацией и утвержлениеN,l локальных
актов Оргаrrизацлlи;

20) управлять деятеJlьностью по привлечению и контролю
испоJIьзоваI{ия финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рацион€шыlое
использоваiIие бюджетных средств, в том I{исле субсидlлй на оказание услуг
(выполttение рабо,г), субсилил"l IIа иI{ыс цели, и соб-пюдеtIие Орrгаttизаrlией

финансовой дисIlипл ины;
2 l ) обеспечLlва,гь комtIлексrlуrо безопасIIос,гь Оргаrrизации;
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22) обеспечивать реа_пизацию требований санитарно-
ЭПИДеМИOЛOГИЧеСКИХ Правил и норN{ативов к инфраструктуре, инвентарIо,
ИнфОрмационно-технологическому и материально-техническому обеспечению
Организации;

2З) орГанизовывать и контролировать работу системы питания в
Орl,анизации;

24) обеспечивать информационную открытость и доступность
ОРГаttизаЦии, управлять иrrформаIIионными ресурсами Оргаttизации, I] том
числе официальным саЙтом;

25) Обеспечивать условия для разработки, апробации и внедре}rия
образовательных инициатив и иннов аций;

26) организовывать работу по самообследованию Организации и
м онитор и н гу образовател ьных результатов обучающ ихся;

21) ПреДставлять публичную отчетность о состоянии и перспек,гивах
развития Оргаttизации;

2S) фЬрмировать положительный имидж Организации;
29) обеспечивать выполнение муницип€lльного задания в полном

объеме;
30) обеспечивать постоянную работу по повышению качества

ПредоставJIяемых Организацией муI]14ципальных и иных услуг, выполняемых
работ;

З l ) обеспечивать составлсI lие и выполнение в пол}lоI\,1 объеме IIJIatIa

фиttаIlсово-хозяйственной деятельности Организации;
32) сrбеспечlлвать составление отчетов о результатах деятельности

ОргаIlизащии и об исltо.ltьзоваI{ии закрепленного за ней на IIраве оперативного
управления имуtllества в соответствии с требованиями, установленными
Учрелителем;

33) подтверждать нЕшичие основньrх средств и материальньD( запасов
результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,
раIlиоIrальное использование имущества, закрепленного на праве
оперативного управлен ия за Организацией;

З4) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению
работ, оказаIlиIо услуг;

35) обеспечива,гь cBoeвpeMerIrlylo выплату заработной платы работникам
Организации, а также приIlимать меры по повышеIIию размера заработrrой
плАты работtrикам ОргаrIизации;

36) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации и мунициIIальными
IrравоI]ыми актами, распоряжение недвижимым имуществоIч1 и особо ценным
движимым имуществом Организации, в том числе передачу его в аренду,
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматриваIоIцих
переход прав владения и (или) Ilоjiьзования в отноlIIении муниLIипаJIьного
имуtrlества, закрспленного за Организацией на правс опсративного
управJIеIIия, а также осуществJIять его списание;
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37) СОГJIасовывать с Учредителем в порялке, им ycTa}ioBJIеHHoM,
соRершеI{ие Организацией крупных сдеJIок;

З8) соГJIасовывать с Учредl.tтелем совершение сделок с участием
Орl,анизаI{ии, в которых имеется заинтересоваI{ность;

39) согласовLIвать с Учре2lителем в случаях и в порядке, установленных
нормативLlыми правоI}ыми актами Российской Федерации и правовыми актами
удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами и настоящим
Уставом, вI{есение Организацией денежных средств (ес.тlи иное не устаItовлеIIо
условиями их предостав"тlеttия), иного имущества, за искJIючением особо
ценного движимоI,о имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
(ск.lrалочный) капитал хозяйственIlых обществ или передачу им такого
имуц{ества иным образом в качестве их учредителя или участника;

40) обеспечивать раскрытие иrlформации об Оргаtlизации, ее
ЛеЯ'ГеJIЬНОСТи и закреIIJIеIIItом за tlей имуществе в соответствии с
r,рсбованиями фе.цера;r ьных законов;

41) ОбеСПеtIиВать соб.lltодеrIие Правил внутренIIего трудового распорядка
и трудовой дисtдиплины работникаrми ОрганизаlIии;

42) Обеспечивать соб-lltодение требований по охране и безопасност,рI
ТРУДа, IIРИIII1Мать ttеобходимые меры ло соблюдению в Организации правиJI
ТеХI{ИКИ безопасttости и требований нормативных правовых актов Российской
ФеДеРаЦИИ И УДмуртской Республики, муниципaльных правовых актов по
заLците жизни и здоровья работников Оргаrrизации;

43) ПРОхоДиТь аттестацию в порядке, установленном федеральными
ЗаКОНаМИ, ЗаКОнаМи УдмуртскоЙ Республики, муницип€шьныtчIи праI]овыми
актамлI и УчредитеJlем;

44) обеспечивать llроведение мобилизационной подготоt]ки и
выполFIение требоваtlий по r,ражllаltской обороне в Организации;

45) обеспечивать оргаIIизациrо работы с дебиторской задолженностью в
СООТВеТСТВии с требован}ляNlи, устаrIовленными }Iормативными правовыми
актами Российской Федер ации, Удмуртской Республики;

46) Исходя из требоваrrий, предусмотренных Федер€Lльным закоIIом от
25.|2.2008 JYg 213-ФЗ кО Iiро,гиводействии коррупr]ии), уведомлять в
ycTaHoI]JIetIHoM порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
лругие государствеI{ные оргаIIы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в цеJlях скJIонения его к совершению коррупционных
ПраВоFIарушеrtиЙ, о возникновении личноЙ заинтересованности цри
испоJ]нении должностных обязанностей, которая приводит иJ7и может
привести к коtrфrrикту интересов, принимать все меры по предотврапlеIrию и

урегулироваItию коrrф.lt икта иIIтересов;
47) выIlоjIIIя,гь иные обязанности, установJIеЕIIIые нормативIIыми

правовtIми актами Российской Федерации и правовыми актами Улмуртской
Респуб.пики, муниципаjII)}lыми llравоI]ыми актами, настояtllим Ус,гавом, а
также рсtпсниями Учредитсля.

4.6.7. Рукоtзопците-тtь Орl,анtлзации несет oTBeTcTBeHItocTb в порялке,
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установЛенI{оМ законодательствоМ Российской Федерачии и Улмуртской
Республики, муниципальными правовыми актами, актами Учредителя:

- за I{евыполнение или ненадлежащее выполнеIlие своих должностных
обязанностей;

- за реализацию не в IIолном объеме образоватеJIьных программ в
соответствии с учебным планом, качество образоваtIия своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучаIощихся, работников Орган изации;
- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию

коttфликта интересов.
за нарушение или IIезаконное ограничеIIие права на образование и

предусмотренIIых законодатеJIьством об образовании прав и свобод
обучаюшlихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаrощихQя, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Организации Руководитель Организации несет
а/{министративI{ую ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федераrдии об административных правонарушениях

4.6.8. Руково2lи,ге.шь несе,г переД Организацией ответствеIIIlос,гь в
размере убытков, причиненных Организации в результате соверпlения
крупttой сдеJIкИ с I{аруШениеМ требований нормативных правовых ак.гов,
IIезависимо от того, бы-ца ли эта сделка признана недействителыtой.

4.6.9. Грубыми нарушеtIиями трудовых обязанностей Руковолителя
Организации являIотся :

l ) неисполIIеIIие возложенных на Руководителя Организации
настоящим УсTавом, трудовым договором обязанностей, которые повJIек;Iи
Ilричинение вреда здоровью обучающихQя, работников Организации;

2) НеСОблюдение предусмотренных законодательством и настоящим
УставоМ требоваrlий о порядке, условиях использования и распоряжения
имуIцеством, денежными средствами Организации, в том числе при
соверIIIении крупных сделок и сдеJIок, в отношении которых имелась его
ЗаиIlТересоваI{rIость, о порrIлке подготовки и представления отчетов о
деятельIiости tl об использоl]аIIии имушIества оргаIIизацLIи;

3) невыIIоJIIIеIlие муIlициIlаJIьlIоI.о залаIIия;
4) неВыIIоJIIIение ОргаttизациейустаIIовлеIIных настоящим Уставом

целей и видов деятельFIости, для которых оIIа созда}Iа;
5) НеЭффекТиI]ное исtlоJIьзование имеIоlцихся ресурсов для

ОбеСПеЧеttия пелагогичсским работникам заработrrой платы в размере,
ОПРеДеЛяемом в соответствии с решениями Президента Российской
ФеДерации, Правительс,гва Российской Федерации, распоряжениями Главы
УДМУРтСкой Республики, постановлениями Правительства Удмуртской
республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

6) Превышение предельно допустимого зt{ачения просроченной
КРеДИl'орскоЙ ЗадолжеIIности Организации, размер которого устанавливается
правовыI\,I актом Учредителя;

7) осУшIествJIеIIие Оргаrrизацией образовательной деятелыIости без
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оформления лицензии, а также IIригIятие лицензирующим органом решения об
отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной
/lеятельIIости;

8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных
условиЙ обучениЯ, воспитания) присмотра и ухода за обучающимися, их
содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе
нарушение правиЛ пожарноЙ безопасности и неиспоJIIIеIJие предписаний
оргаIIоВ государственного пожарного надзора, повлекшее возникIlовение
пожаров (возгораrrий).

С РуководитеJIсм Оргаtrизаtlии, допустивlIIим одIIократное грубое
нарушение трудовь]х обязанностей, труловой договор расторгается в
соотве,гс,гвии с Труловым кодексом Российской Федерации) Q учетом мнения
Учреди,ге.lIя.

4.7. Обrцее собрание работrIиков Организации
4.7.|. общее собрание работttиков Организации (далее Общее

собраttие) яв.ilяется постоянно дlействуюшIим коллеги€шьным органом
управлеI{ия Организации. Обrцее собрание руководствуется в своей
деятельности законодательством Российокой Федерации и Удмуртской
Респуб.1-1t,tки, ПоложенI4ем об Обпдем собрании, утверждаемым Руководителем
Организаl\ии, а также IIастоящим Уставом.

4.,7.2. В обrцее собрание входят все работники Организации, работа в
Органlrзации для которых явJIястся основной. Участие в работе Общего
собрапия осуществляется его членами на общественных IIач;uIах - без оплаты.

4.,7.З. По вогtросам, о,гносяцIимся к ведению Общеr,о собраrtия, каждый
работник имеет право одноI.о I-олоса.

4.,7 .4. Обrцее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(ОДНОГО) РаЗа В год. Д.тlя решеIrия rrеобходимых Bol]pocoB могут созыI]аться
внеочередные Общие собрания.

4.].5. ПеРвое заседание Обrrlего собрания созывается Руководителем
Оргаttизации, который ведет заседание до избрания председателя Общего
собраtll.tя

4.7.6. Председателт, Общего собрания избирается из члеItов Общего
собрания lla 3 (три) года.

4,7.7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего
собрания сроком на З (три) года.

4.7.8. ВttеочерелIIое обrrtее собрание созывается Председателем обrrtего
собраllия:

l) по собственllой иниIlиативе;
2) по решеIrиrо РуковолLrтсJIя;
3) по IIредложеIIию не менее 1/2 членов Общего собрания.
4.7.9. Иниrlиаторы созыва должны обратиться с письменным

ЗаЯВЛеIlИеМ к Пре.,1седатеJIIо Общего собрания, указав причиIIы, вызвавшI.1е
СОЗЫВ ВIIеОЧереДНоI'о Общего собрания, предполагаемуIо повестку лня и дату
ПроВеДеIIия. Председатель Обшего собрания должен осуществить подготовку
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и созыв внеочередного Обпtего собрания либо принять реш]ение об отказе в
его созыве, сообIIIив иниtlиаторам с,озыва Общего собрания о причинах отказа
в ylloBJIeTIJopeH}rи их заявлеI{ия.

4.7 .|0. Компетеllilия Обrцего собрания:
1) vтверждение преДстаI]ителей работников в комиссию по трудовым

спораNl,
2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разработке и принятии Правил вI{утреннего распорядка,

изменений и дополtIений к ним;
4) }tные вопросы деятельности

закоIIодательс,гвоМ Российской Федерации и
кс\NttIетеIlции обшtего собрания.

Организации, отнесенные
Удмуртской Республики к

4.7,1 1. Решения Обrцего собраr,lия прицимаются открытым голосованием
больulинс,гвом голосов [IрисутствуIоti{их и оформляются протоколами. При
равенстве голосов гоJIос прелседатеJIьствующего на засеlIании Обrцеr-о
собрания явJIяется решаIощим.

Решеttие Обulсr,о собраrlия MoiKeT быть приtIято путеIчI лроведения
заочного гоJIосоваrrия (опросным путсм), Такое голосоваrIие проводится путем
обпцена докумеIIтами посредством любого вида связи, обеспечивающей
ауте[IтичI{ость IIередаваемых и приtIимаемых сообщений и их документаJIьное
полтверждение.

ПрИ проведении заочного гоJIосования не ме}{ее чем за l0 (десять)
рабо,lих днеЙ до наLIала голосоваIIия всем членам Общего собрания
flаправJIяется предJIагаемая повестка дня со всей необходимой информаrдией и
материалами для ознакомJIения.

все члены Общего собрания имеют право вносить предложения по
повестке дня не меFIее чем за 3 (три) рабочих дня до нач€ша голосования.

4.7.|2. Обrцее собраttие праlвомочно, если на заседании присутствует
более tIeM llBe трети el,o чJIсIlоl}.

ЗаОчttое голосование считается состоявшимся, если в установленный в
повестке дня срок голосования прогоJIосовали более чем /IBe трети члеI{ов
Обrцего собраlrия.

4.1.I3. ПредсеДатель Обrцего собрания должен известить чJIенов Общего
СОбРаНИя о Дате, месте IIровелеtlия и повестке Общего собрания не позднее
чсм за l0 (десять) рабочих дней до дIlя его проведения.

4,"l.T4. ВОПРОсы для обсуждlегIия на Общем собрании вIIосятся членами
ОбЩеГО СОбрания. С учетом внесенных предложений форпrируется повестка
дlrя Общего собрания.

4.7.15. Обrцее собрание не вправе выступать от имени Орl,анизации.
4.8. Педагогический coBe.I,.
4.8.1. Пелагогический coBeт Организации (далее Пелагогический

cclBeT) ЯВЛяется постояIIIlо;lсЙсr,вуюiIlим коJIлегиальным оргаIIом уIIравлеIIия
Оргаttизации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
ЗакоLIодательством Российской Фс7дераrlии ,| Удмурт,сl<ой Респуб.llики,



Организации, а также настояIцим Уставом.
4.8.2. В ПеДагогическиli совет входят все педагогические работники

ОРГаниЗации, а также Руlсоводитель и его заместители. Участие в работе
ПеДагОгического совета осуществляется его членами на общественных
}IачаJIах - без оплаты.

4.8.3. ПО ВоПросам, отIIосяшIимся к ведению Педагогического совета,
кажлыЙ член I]елагоl,ического совс,га имеет право одного голоса.

4.8 .4. ПРедСедател ем Пелагоги LI ес кого совета яI]ляется Руководитель ил и
Заместитель Руководи,геJIя по уtlgýrо-воспитательной работе.

4.8.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.6. [1елагогичесtсий совет созывается по мере необходимости, но tle
РеЖе l (ОДнОго) раза в KBapTa"Tt. !ля решения необходимых вопросов могут
созыва,гься внеочередные Пе/{агогические советы.

4,8.1. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным
ЗаЯВЛеIjиеМ к Предсе;да,геJIIо Педагогического совета, указав причины,
ВЫЗВаВшИе созыв вIIеочередI{ого Педагогического совета, предполагаемуIо
tIоВестку лня и лату прове/lеtlия. Председатель Педагогического совета
/lоJIжеtI осуltlсствить поlll,отовку и созыв внеочередного Педагогического
СОВеТа .тrибо приI{ять рсltlеI{ие об отказе в его созыве, сообщив инициаторам
СОЗыВа ПелагогическоI,о col}cTa о причиIIах отказа в удовлетвореIlии их
заявJlеIlия.

4.8.8. Rнеочередной Пелагоl,ический совет созывается Председателем
Педагогического совета :

l ) по собствеlttlой иниц!Iативе;
2) по инициативе Учредителя;
3) по предлох(ениIо не менее половины членов Педагогического

совета.
4.8.9. Компетенция Педагогического совета:
1) соruасование гIJIана (гr.rrаrrов) учебной работы Оргатrизации на год;
2) согласоtsание локалыIого нормативного акта о Iropмax

профессиональной этики псдагогических работников;
3) согласоваIlие образовательных IIрограмм, реализуемых

Организачией;
4) согласоваI{ие списка учсбltиков, используемых Организацией в

соответствии с у,гвержденным федеральным перечнем учебников,
рекомендоваIIIIых к использованию при реализациLI имеющих
государстI]еt{IIуIо аккредиl,аIlию образовательных программ начальноI,о
обrцего, основ[Iого общего, средtlего общего образования) а также учебных
пособиЙ, допуцIенных к исtrользованию при реализации указанFIых
образовательных программ;

5) согласоваItис локzulьного нормативного акта о формах,
периодичности и гlорядке текущего коI{троля успеваемости и промежуточllой
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аттестаItи и обучаIоU tихся ;

б) Подготовка предложения по использованию и совершенствованиIо
МеTОДОВ ОбУчеrrия и воспитания, образовательных технологиЙ, электронного
обучеlrия;

1) СоГЛасование решения о допуске обучаrощихся к итоговой
аТТеСТации, предоставлении обучающимся возможности досрочного
прохождения итоговой аттестации;

8) согласоваItие решения о переводе обучающихся по
ОбРаЗОВаТелЬным программам нач€шьного общего, основного общего и
СРеДНеГО ОбЩего образования в следующиЙ класс или об оставлении их на
повторI{ое обучеrrие;

9) согJIасоваI{ие реIIIеIIия о награждении обучающихся за успехи в
обучении грамотами, похв€UIьFIыми JIистами или мел€Lлями;

10) согJIасование реIпения об отчислении обучаюrrlихся из
ОРl'аtrизаL\ии, когда иные меры педагогического и дисципJIинарноI,о
возле,йствия исчерпаны :

l1) ЗаслушиI]аIIие иrrформации и oTLIeToB членов Педагогического
col]eTa Оргаtrизации;

|2) рассмотреItие итогов учебной работы Организации, результатов
проN,Iежуточной и государственной итоговой аттестации;

13) согласование порядка формирования предметных (цикловых)
КОмиссиЙ, периодичItости проведен ия их заседаниЙ, полномочиЙ прелседателя
И Чле[Iов пре/{метIiых (uикловых) комиссий, рассмотрение деятельности
ПреДМе'Гных (цикловых) комиссиЙ, подготовка предложеttиЙ о вIIедрении
ОlIыТа работы преподава,ге.ltеЙ в об.пасти I]овых педагогических и
информационItых техttо.ltогий, аI]торских программ, учебников, учебных и
методических гrособи й ;

l4) согласоваtIие Положения об аттестаIIии педагогических
работников в целях подтвержлеI{ия соответствия их занимаемым должностям;

l5) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудников,
представляемых к Ilаградам;

l б) иныс воtIросы деятельности Организации, отнесенI{ые
ЗакоIIодательством Российской Федерации к компетеIIции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием бо-тtьшинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. Пр" paBeI,IcTBe голосов голос Председателя Педагогического
coI]eTa является решающим.

РеtIlение Педагоl,ическоI,о совета может быть IIринято путем IIровеIIеIIия
заочного I,олосоваirия (опросIIым путем). Такое голосоваI{ие проводится IIyTeM
обмена докумеIIтами посрелством любого вида связи, обеспечиваtоiцей
аутеI{тичность передаваемых и приIIимаемых сообщений и их документальIIое
пOдтвсрх(деIIие.

Пр" провелеt{ии заоLIIIого голосования не менее чем за 10 (десять)

' *:,:
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РабОЧИХ ДнеЙ до начала голосоваItия всем членам Педагогического совета
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и
материалами для ознакомления.

ВСе ч"Пены ГIедагогическоI,о совета имеют право вносить предложения
Ilo ПОВесТке дня не меIIее чем за 3 (т,ри) рабочих дня дс) нач€lла голосова[Iия.

4.8.1l. ПеДагогtt.tеский coBe,I, Организации гIравомочен, есJIи IIа IIем
присутствует бо.ltее чем /lвe трети el.o членов.

ЗаОЧНОе ГоЛосование считается состоявшимся, если в установленный в
ПОВеСТКе /{ня срок гоJIосоваIIия IIроголосовали более чем лве трети членов
Ilелагоr,ического совета.

4,8.\2. Председатель Педагогического совета объявляет о дате
проведеНия заседания ПелагогичесКого совеТа не позДнее чеМ за 10 (лесять)
рабо.tлtх дней до его созыва.

4.8.13. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
ЧJIеI,IаIчIИ Пелагоt,ического совета. С учетом внесенных предложений
формиlэl,е,гся повестI(а д}lя Педагогического совета.

ГIедаl,оги.lескийt coI]eT вправе выступать от имеIIи
Орt,аltизации.

4.9. Сове,г ОргаItизации.
4.9.1. Совет Орl,анлrзации является предстаI]ительным коJIлегиальным

ОРГаноМ обществеItIIоI,о управлеI,Iия, избираемым на срок полномочий
Руководителя Орr,аIIизаl lии.

4.9,2. Щеяте-ltьtlость Совета Организации основывается на принципах
лоброво.тIьнос,ги участия членов в его работе, коллеги€шьности IIринятия
решrениЙ, гласности. Совет Организации руководствуется в своеЙ
деятеJIьности законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, Положением о Совете Организации, утверждаемым
Руководителем Оргаttизации, а также настоящим Уставом.

4.9.З. Совет Организации мох(ет состоять из с.цедуtощих участников:
1 ) ролителей (закоrrных предс,гавителей) обучающихся;
2) обу.1;11о,,{ихся старшс 14 лет;
3) работllиков Орt,аl,ttlзаtlиl.t (в том

Оргаltl.tзаuии);
4) представитеJIяУ.tредителя;
5) кооптироваItIlых чJrснов (.rlиц, которые могут оказывать содействие

в успеш}rом функциоtIироваLIии и развитии Организации).
4.9.4, I1редсr,ави,гель Учредителя выражает рIнтересы Учредителя в

Совете Оргаlrизации и имеет право ila блокирование решения Совета
Органлrзации в случае его несоответствия принципам государственной
образователыtой поJIитики и (или) составление особого мнения с
последуIошlим предс,гавJIением его Учредителю.

4.9,5. Состав Совета Организации опрелеляется с использс)ванием
проtlедуры выборов, IIазIIА,{ония) Iiхо.{tlI9Itия по должItости и кооптацl]и.

Процедура выборов /Ulя l<ахt.,1сlй категории избираемых чJIеIIов Совета

числе Руковолителя
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Организации осуществляется в соответствии с Положением о Совете
Организации, утверждаемьш Руковолителем Организации.

4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с Положением о
СОвете Организации. Общая численность Совета Организации12 человек.

4.9.7. Выборы в Совет Оргаrrизации объявляются Руководителем
ОРгаlrизации по согласованиIо с представителем Учредителя и проводятся в
соответствии с Положением о Совете Организации.

4.9.8, По итогам выборов Руководитель Организации издает прикЕц} о
фОРМИРОВаНии Совета Оргаttизаt{ии. Совет Оргаllизации сtIитается созданным
с MoMeItTa излания вышсуказаttItого IIриказа.

4.9,9. Председда,геJIь, заместитель председателя и секретарь Совета
ОРГаНизаrlии избираtо,гся из чисJIа членов Совета Организации на срок
IIОЛНОМочиЙ Совета ОргаIIизации Ita первом заседании Совета Организации
ПРИ ОбяЗате.шыtом участии IjрелстаI]ителя Учредителя, которое созывается
РУковоllи'гелем Орr,анизации не поздrrее чем через 1 (один) месяц после его
(lормирования.

СОвет Организации вIIраве в любое время переизбрать Председателя,
заместителя председателя и секретаря Совета Организации.

4.9.|0. Члеrrы Совета организации осуществляют свою работу в Совете
Оргаtлизации на общественных началах - без оплаты.

4.9.1l. Пристуrrивший к осуществлению своих полномочий Совет
Организаt{ии вправс кооптировать в свой состав члеIIов согласно IIастоящему
Уставу из чисJIа перечислеIIIIых ниже jIиц:

1) выпускников, окоtIчивцrих Организацию;
2) прелстаI}ите-тtсй рабоr,одцателей, деятельность которых прямо или

косвенно связана с Организацией или территорией, на которой она
расположена;3) представителей организаций образования, науки и культуры и
общественных оргаllизаший ;

4) граждан, известных своей культурной, на1..rной, общественной, в
том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

5) иЕIых лиц, заинтересоваIIных в р€ввитии Организации.
I]ce предло}кения вносятся в письменном виде с обоснованием

предложеl.lия и сведениями о Jlичности кандидатов, но не бо"ltее чем в пределах
соI)1асованrrой с Ftими иrrформации о персональных ланных.

Во всех случаях ,гребуе,гся предварителы{ое письмеIIное согласие
каllдрIдаl,а lla вклIочение его Ij состаt] Совета Организации.

Кооптаtlия в чJlеtIы Сове,га Организации производится только на
заседанир1 в присутствии tIредставителя Учредителя и при кворуме FIe менее
IIоJIовиI]ы от общего чисJrа членов Совета Организации.

Канлида,гы считаIотся кооптированными в члены Совета Организации,
есJlи за них проголосов€uIо более IIоJIовины присутствующих на заселании
Совета Оргаrrизации.

4.9.1,2. Член Совета Оргаttизации по решению Совета Организации
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выRодится из его состава в сле/lуlоцlllх случаях:
l) по его желаниIо, вырах(енному в письменной форме;2) представитель Учредителя при отзыве представителя

Учредителем;
3) ПРИ УВолыIении с работы работника Организации, избранного

чJlеIлом Совета Организации;
4) ОбУЧаrОщийся - в связи с завершением обучения в Организации

ИЛИ ОТЧИСЛеItИеМ (переводом) обучающегося, представляющего в Совете
Орган изаши и обучающихся;

5) РОДиТель (законный представитель) обучающегося - в связи с
ЗаВеРIПеItИеМ обУчеttия в Организации или отчислением (переводом) из
ОРГаНизации обучаюlllегося, родителем (законным представителем) которого
olI являе,гся;

6) В слУчае соверпIеIIия аморzшьного проступка, несовместимого с
ВЫПОJIllением восIIита,геJIьных фуrrкций, а также за примеIIеIIие действий,
СВЯЗанныХ с физическим иlили психическим насилием над личностьIо
обучаlоItlихся;

7) В слУЧае совершения противоправных действий, несовместимых с
чJIенством в Совете ОргаrIизации;

8) ПрИ ВыявJIсIIии следующих обстоятельств, препятствуIощих
)/частиIо в работе Совета Организации:

_ JIишение или ограничение родительских прав;
- СУДебrrыЙ запрет за}Iиматься педагогической и иной деятельностыо,

связанной с работой с ле,гьми;
- признаLIие по решениIо сула недееспособным;
- наЛиLIие судимости иlили уголовного преследования (за исключением

JIиц, уголовное пресJIеlIоваIiие t] отношении которых прекращено по
реабилитируюlllим осI{оваIIиям) за преступления против жизни и здоровья,
Своболы, чести и llос,гои[Iс,гва (за исrслючением незаконной госtlитализации в
МеДицинскую организаllиIо, оказьlваIощую психиатрическую помопIь в
стационарных усJIовиях, и клеветы), половой неприкосновеtIности и гtоловой
своболы личности, Ilротив семьи и IrесоверIlIеIIнолетних, здоровья IlаселеIIия и
обttlествелtной IIравствеI]IIос,ги, ocrloB I(онституционцого строя и безопасIIости
государства, мира и безоttасItости чеJlоI}ечества, а также против обществеttttой
безопасности;

- н€IJIичие неснятой или непогашенной судимости за совершение
умыII]J]еItного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.|3. После выI]ола из coctaBa Совета Организации его члена Совет
Оргаrlизации принимает меры для замещения выведенtIоI,о члена в общем
порядке.

В случае, есJIи колиLlсс,гво чJIеI{ов Совета Организации стаI{овиl,ся Me}Iee
tIоJIовины количества, IlрсдусмотреtlI{оI,о Уставом Организации, Руково/lи,lеJIь
Организации по согJIасоваIlиIо с IIредставителем У.rредите"ltя принимас,l,

решение о IIроведеtIии доIlоJlIlительных выборов.

t
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4.9.14. КомпетеI{tlия Сове,га Организации:
4.9.14.1. РаЗРабатывает предложения для внесения изменений и

llополнений в Устав Оргаrrизации.
4.9.|4.2. Участвует в разработке и принятии Программы р€ввития

Оргаttизации.
4.9.14.З. Вносит предложеIIия в Правила внутреннего распорядка.
4.9.14.4. tlри}{имает участие Ir осуществлении моIrиторинга качества и

безопасttостI{ условий обучеrtия и воспитания в Оргаtлизации,
4.9.|4.5. l[aeT предложеIlия по работе комиссии по уреryлироваI{ию

споров мех(ду участниками образоватсJIыlых отношений и их исполнения.
4.9.14.6. Вносиr, пре/(ложеttия по размеру и порядку оказания

материаJtьной по/lдер}кки обучающимся.
4.9.14.7. Rrrосит IIрелJIожеIIIля по иным локальным нормативным актам,

затрагиваIощим права обучаrощихся.
4.9.14.8, ВНОСит РуководителIо Организации предложения ts части:
1) МаТериаJIыtо-техIlического обеспечеtiия и оснащения

образо ватеJIьно го процесса, об орулования помеш{ени й Организации ;

2) СОЗДанИя в Организаllлlи необходимых условий дJIя оргаIIизацр{и
питания, ме/lицинского обслух<иваIlия обучающихся;

3) МеРОПриятий по oxpallc !t укрспле}IиIо злоровья обучающихся;
4) разI]ития l]оспита,ге.lt1,1lой работы в Оргагrизации.
4.9.14.9. РаССМа'гр1.1вае,г жа.lIобы и заявления обучаIощихся, ролителей

(законных преllс,гавите;lсл"t) обучаrощихся на действия (бездействие)
псдагогическI.tх и руково/lящих работников Организации.

4.9.14.10. Заслушtlвает oTLIeT Руководителя Организации по 11тогам
учебного и финаtlсового гола.

4.9.I4.1l. Иные вопросы деятельности Организации, отнесенные
законода,геJIьством Российской Фелерации и Удмуртской Республики к
ком пе],еI{IIии Совета Ор l,аtlизации.

4.9,|5. ОрганизационIrой форплой работы Совета Организации являIотся
ЗаСеЛаIIия, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного)
раза в го/I.

/{ля реrшеtlия необхо/(имых вопросов может созываться внеочерелIIое
заселаtIие Совета opl,al I и:]аLLии.

ВrlеочередIIые зассдаIIия Совета Организации проводятся:
1) по инициа,гиве I]ре/IседатеJIя Совета Организации;
2) по требованию Руково,цителя Организации;
3) потребоваIIрlIо I1релс,гави,геляУчредителя;
4) по заяI]JIсIIиIо чJIеItов Сове,га ОрганизаIILIи, подписаr{ноI\{у не менее

ЧеМ tIо.IIоtзиноЙ чJIеIIов от сIlисочItоl,о состава Совета Организаrции.
4.9.16. t] целях подготовки заселаний Совета Оргаrrизации и выработки

ПРОеКТОВ решениЙ Прелсе2iатель Совета Организации BI]paBe запрашIивать у
РУководитеJIя Организации ttеобходимыс документы, инфорп,tацию и иные
Ма'Гериалы. В этих же целях Совет Организации может создавать постоянные
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и временные комиссии
4.9.11 . РеШlеtiия Сове,га Организацилt принимаются открытым

гоJIосоваI{ием большинстI}ом гоJIосов присутствуIощих и оформляIотся
протоколами. Пр" paBeHcTI]e t,oJlocoB голос председательствуIощего на
заседании Совета Организации является решающим.

4.9.18. Заседаttие Совета Организации является правомочным, если в
IleM приIIиIuаIот участие не менее половины от общего числа членов Совета
Организашии.

4.9.19. Реlшения Совета Организации реализуются посредством
локалъrIЫх нормаТив}Iых актов и (или) поручений Руководителя Организации.

4.9.20. JIицо, не явJIяюll{ееся чJrеном Совета Организации, но жеJIающее
принять участие в его работе, п{ожет быть приглашено на заседаrIие.
Указаttным JIиt(ам преIцостаI]JIяется в заседании право совеU{атеJlьного I.oJIoca.

4.9.2i . CoBer' Орr,аrlизации IIе вIIраве выступать от имеItи Оргагrизации.
4.9.22. В С.цу,lдg I{азIIаLIсния tIoBoI,o Руководителя Оргаrtизации шрежний

состав Совета ОрганизаI{ии IIро/IоJIжаеI, свое действие до MoMeIlTa издания
новыI\{ РуководитеJIем Ilриказа о pocllycкe Совета Организации.

I]rIoBb назIlачеItный Руковоllи,геJIь в течение месяца со дt{я наз}IачеIlия
издает приказ о pocrlycKe Совета Организации и приказ о проведеIIии выборов
в Совет Организации.

IJазначение IIа долх(ность исполняющего обязаlrности Руководителя
организации не влечет за собой переизбрание нового состава Совета
организациlt И прекращение деятельности предылущего состава. Совет
Организации пролоJIжает cBolo деятельность до н€вначения Ilового
РУ КОво:tите,тlя ОргаI tI.Iза l tи и.

4.10.УЧаСТИе обучаtощихся в управлении Организацией и Совет
обу.lд,оr,Iихся.

4.10.1. В ОрганизаIlии со:]лается Совет обучающихся Организаtlии
(Да;rее - Совет обучаrоulихся), который осуществJIяет cBolo деятеJIьность I]a
осIIоваIIии законо/iа.I.еJILс.гва РоссиЙской Федерации, ЗакоНоДаТелЬсТВа
УДlМУР'ГСКОй Респуб-тIики и соответствуIощих полоя<ений, утверждаемых
Ру ководи,гелем Оргаt tизации.

4.10.2. Совет обучаrощихся формируется в соотRетствии с Положением о
СОвете обучаrощихся, утI]ер>I<ленIIым Руководителем, сроком на учебный год.

СОвет обучаlощихся возгJIавляет председатель, избираемый из чисJIа
ЧЛеНОВ СОве'га обучаrощихся. Из числа членов Совета обучаюuIихся
избираtотся также заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитеJIь председателя и секретарь Совета
обучаюrrlихся избираю,гся I{a IIсрвом заседании CoBeтa обучаlощихся.

Совет обучitlоttlихся вIIравс, tl любое время переизбрать пре/iседа,геJlя,
заN,IестI4],еJIя гIpe/lcc/laTcJlrI и секрс,Iаря,

4. 1 0.3. Itомttеr,еttt{ия CoBer:a обучающихся:
4.10.3.1. Участие в разрабо,гке и обсуждении проектов локальных

норп,lа'гI4вIIых aKToI], затраI,иваIOttll.lх IIрава и законные интересы обучаIощихся

l

,l
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Организации.
4.10.3.2. ПОДготовка предложений Руководителю Организации по

оптимизации образовательной леятельности, организации досуга и быта
обучаюtrlихся, о провелеrIии мероприятий Организации, наIIравленных на
IIропаганду здорового образа жизни.

4. l 0.З.З. УЧаСт'ие в разрабо,гке и реализации системы поощрений
обучаrоrrlихся за достижсния в разных сферах учебной и внеучебной
дея,гелыtости, в ,гом чисJIе принимаlопIих активtIое участие в деяl,ельLIости и
обtllественной жизI{и Оргаttlазации.

4.10.з.4. Солейс,гвие в реализации общественно значимых молодежных
ит{ициатив.

4.10.3.5. Содействие организации в проведении работы с
ОбУЧаЮrtlИМисЯ по выпоJIнению требований правил вrIутреннего распоря/Iка
Организации и иных локаJIьных нормативных актов по вопросам организации
и осушlествления образовательной деятельности.

4.|0.4. ОРГаНизационной формой работы Совета обучаюшlихся являются
ЗаСеДания, которые прово/lятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в квартал.

В ttсочере/tl l ые засе.тlаI I ия I lроl]оllя.гся:
l) по иIIициа,гиве tIрелседаl,еjlя Совета обучающихся;
2) по иIIициаl,иве руковолителя Организации;
З) По ЗаявлеIIиIо членов Совета обучаюrцихся, подписанному не

мсIIее чем поJIовиной списоLIIIого состава.
ЗаСеДаНия Сове'га обучаrоttlихся являются правомочными, если в них

прIrнимаIот участие IIе менее IIоловины от общего числа членов.
Решения Совета обучаrощихся принимаются простым большинством

ГОЛосоВ от числа присутствуIощих на заседании и имеющих право голоса. При
равном количестве I,олосов реrUающим является голос председателя.

ЗасеlIания Совета обучаюrt{ихся оформляются протокоjIами. Протоколы
ПОДПисываIотся предсс/lатслем и секретарем. Секретарь обеспечивает
coxpalll{ocl,b докумсII,гац!I I4 Совста обучающихся.

4.10.5. Ч;lеtt CoBel,a обучаtопlихся выводится из состава в следуIоших
случаях:

l) по его желаIIиIо, выражеIII{ому в письменной форме;
2) В связи с заI]ершением обучения в Организации или отчислением

(переводом) обучаIо Iцегося.
ПОсле вывода из состава члена Совета обучаrощихся Оргаrtизаtlия

прI{нимает меры для замецlения выведенного члена в общем порядке.
4.10.6. Лицо, не яtsляющееся членом Совета обучающихся, но желающее

ПриНять участие в его работе, может быть приглашено на заседаIlие.
УказанlIt)Iм лицам предоставJIяется в заседании совета право совешIатеJIьного
гоJIоса.

4.10.7. Совет обучаtощихся Ire вправе выступать от имеIrи Организации.
4.11.Участие родителей (законных представителей) в управлении
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4. l 1.1. В Организации созлается Совет родителей обучающихся
ОрганизациИ (дшее Совет ролителей), который осуществляет cBolo
деятельность на осIIоваItии законодательства Российской Федерачии,
законодательства УдмуртскоЙ Республики и соответствующих положений,
утверждаемых Руководителем Организации.

4.|1.2. Совет роди,геJIей формируется в соответствии с Положением о
Совете родителей, утверхс/IенrIым Руководителем, сроком ltа учебный год.

совет родителей возг.ltавляет lIредседатель, избираемый из числа членов
Совета родlителеli. Из чисJIа чjlеllоts Совета род1,1телей избираIотся также
заN{естLlтеJIь прелсеllа,геJlrI и ceKpe.l.ilpb.

IIРе/IСеДа,ТеJIь, замес,ги,гс}Jtь llрс/lседателя и секретарь Совета роди.гс_ltей
избираются на первом зассдаIlиtл Сове,га ролите.пей.

Совет родllrr,еltей вIIраве в ,rttобое время гtереизбрать предсе/{ателя,
замес,ги,геля пре/tседа,гсля и секретаря.

4.1 l.З. КомlIсr,еIlIlия Сове.га роли.гелей:
4.1 1.3.1. Участ,ие в разрабоr,ке и обсуrкдеtлии проектов лок€шьных

r{орма,гиt]Ilых актов, затрагиваIоIцих rlpaBa и законные интересы обучающихся
и их родителей Орl,анtrзаttl.tи.

4.1l .3.2. IlоДготовка ttредложений Руководителю Организации IIо
оti,гимизацирl образоватеrIьной деятельности, организации досуга и быта
обучаlоrrlихся, о проведеIIии шtероприятий Организации, наIIравленFIых на
пропагаI{лу здоро,вого образа }I(изIIи.

4.1 1,3.3. Учас'гие rз разрабо,гке ,| реаJIизации сис,геN,Iы пооrrlрений
обучаrоrцихся за лос,гижеIiI,1я I] i]азных сферах учебr-rой и вгlеучебrrой
дея,tеJlы{ости, I] тоN4 LlисjIс llр1,1IIимаIощих активrIое участI{е в деятеJILнос.ги и
общественtlой жизllи Орt,аltизациl.t.

4.1 1.3.4, Содейс'гвие Ij реаtJtl,tзации общественно значимых инициатив.
4.1 1.3.5. Со/lейсr,вис орI.аrrизации в проведеIIии работы с

обучакrttlимися по l}ыIIоJIIIеrIиIо требований правил внутренitего распорядка
ОРГаНИЗаL\у|И и иных JIокальных Ilормативных актов по вопросам оргаIIизацLIи
и осущес,гвленрIя образовательной деятельности.

4.1 1.4. Оргаttизаrдиоtлшой формой работы Совета родителей являIотся
ЗаСеЛа[Iия, ко'горые проводятся IIо мере необходимострI, но tle реже одI{оI,о

раза в квартал.
ВrtеочередtIые здgg.rtаlIия Irроводятся:
l ) по и|lиI\иaгиве Ilре/lсе/lа,l,еJlя Совета родителей;
2) по иниIIиа,г!IlJе руковоlll.l,геjlя Организации;
З) tlo ЗаяI}JIеIIиIо tiJIeIioB Совета родителей, подписанному не менее

чем половиtlой списочI{оI,о состава.
ЗаСеДания CoBeтa ролиr,с"itей явJIяIотся правоп,{очIIыми, если в Ilих

I1ринимаIот участие не меIIее поJlовины от общего числа чJIенов Совета
роJlителсЙ.

Реrпеtrия Совета родlителеii Организации принимаIотся IIростым
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больпlинством голосов от чисJIа присутствуIощих на засед ании и имеюlцих
право гоJIоса. При равIIоМ коJII,Iчес,гве голосов решающим является голос
Предсс/lатеJIя.

ЗаселаниЯ CoBeтa ро;lите.чеЙ оформляются протоколами. Протоко-тtы
подписываются председатеJIем и секретарем. Секретарь обеспечивает
coxpalIrIocTb докумеI{тации Сове.га ролителей.

4.1 1.5. Член Совст,а ро2lи,гелеЙ выводится из Совета родителей в
сJIедуIощих сJIучаях:

J) по его желаниIо, выражеIIIIому в письменной форме;2) в связи с заверхIением обучения или отчислением (переводом)
несоверШеннолетI{его обуЧаIощегося, родителем (законного представителя)
которого оII является.

После вывода члеIIа Совета родителей из его состава Организация
принимает меры IIJIя замеItlения выведенного члена в общем порядке.

4.1|.6. Лицо, не яI]JlяIоlItееся чJ]еном Совета родителей, но желаIощее
IrринятЬ участие В eI,o рабо,I,с, может быть приглаIuено на заседаrIие.
Указаttным JIиI{ам преi_(оставляется в заседании право совещатеJIьного гоJIоса.

4,1 1.7. СовеТ ро/lите:tей tle вIIраве выступать от имеIlи ОрганизаIIии.

5 . Порядок приIIятия локальIIых пормативtIых актов
5.1. Организация и осуII{ествление образовательного процесса,

образовательных отноIIlений в Оргаrrизации осуществляется в соответствии с
локальIIIпN{и норматиI]ными актами, принимаемыми в соответствии с
закоI{олательством и иIIыми норN{ативными правовыми актами Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органоВ мес,гI{ого сам оуIIравле н ия, действующим Уставом Организации.

5.2. При принятии лок€UIьных нормативных актов, затрагивающих гIрава
обучаrоuдихся и родителей (закоIIIIых представителей), учитывается мIIение
обучаrощихся, родитеJIей (закоlrrrых представителей). {ля этого Руководитель
перед принятием реIIIеIIия IlаправлrIс,г проект локального норматиI]I{ого акта в
Сове,г обучаrощихся, CoBcr, ро/tиl^еJIей. Совет обучаtошlихся, Совет родителей
ltc поздIIее пяти рабочих /tllсЙ со дня поJIучения проекта JIокаJIьного
}IормативIlого акта направляIот РуководителIо мотивировацное мнеIlие по
проек,гу в письменной форме. в сJIучае, если мотивированное мнение не
со/lержиТ соI,ласия с просктом локаJIьного норматив}Iого акта либо содержит
I]редJIожения пО его совершеIIстI]ованию, Руководитель в течение трех дrrей
ПОСЛе ПОJIУЧения мотивироl]аt{ноI,о мцения проводит консультации с Советом
обучаlощихся, Советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого
РеIuеНИЯ. ОтсУтствие мотиI]ироваI{ного мнения Совета обучаrощихся, Совета
РОДИТеЛеЙ по Проекту локалы{ого нормативного акта не препятствует
утверждениIо докумеIl1,а.

5.З. ПРИ ПрИllяl'ии JIокальных нормативных актов, затрагиваIощих права
И ИIIТеРеСЫ Рабо'гrtикоI], в 1,ом ч}iсJlе IIраI]иJI вIIутреIIнего трудоI]ого расtIоря/lка
В ПОРЯДКе и в случаях, которые Ilрt,/Iусмотрены трудовым законо/]а,t,еJIьством,
УLIиТыВается I\,тнеIIие работl{иков Оргаttизациn Щля этого Руководитель перед
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принятием рец]ения }Iаправляе,г IIроект локzUIьного нормативного акта Ila
рассмотрение Обrцего собрания не позднее пяти рабочих дней со дня
получениЯ проекта локального нормативного акта. Общее собрание
IIаправлЯет РуководителIо мо1,I.1вированное мнение по проекту в письменной
форме, В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с
проектом локального норматиI]IIого акта либо содержит предложения по его
соверlUеtIствованиIо, Руково.l1и,ге"llь в течение трех дней после гIолучеIlия
мотивирОваI{ногО мIIеFIия IIровоltит коIIсультации с представителями Oбrrter.o
собраltия в Ilелях /lосl,ижсIlия взаимоприемлемого решсIIия. Отсутс1вие
мотивированI{ого м[lеIIия Обrltего собрания по tIроек.гу локального
IIорматиI]ного акта I{e преIlятстI]уе,г у,гверждению документа.

5.4- Локалыrые нормативIIые акты, регламентируIощие организацию
образовательItого проtlесса, утI}ерждаIотся Руководителем с учётом мнения
колJIеI,иаJIьных органов yI IравJIенr,rя.

5.5. ИнЫе JIок€шЫIые норма,гивI{ые акты, не предусмотренные пуIlктами
5.2, 5.з, 5.4 ttастояlцего Устава, утверждаются Руководителем единолично.

б. Имупцество и финансовое обеспечение ОргаIIизации
6.1. I,Iмуrцество ОрганизаIIии закрепляется за ней на праве оперативного

управлеrIия в соответствии с I-ражланским кодексом Российской Федерации.
6.2. Недвижимое И]tчlУIIIеСТВо и особо ценное движимое имущество,

зaкpellJtellнoe за Орr.аttизаrlией иJIи приобретенное Организацией за сче.г
средств, выделенIIых сй Учрели,гсltем на приобретение этого имущества,
II olUI ежит обособл eнIlo I\4 )/ у чеl,у в yc,],a}l о вJIен ном порялке.

6.з. Земельный участок, ltеобходип,rый для выполнеIлия Организацией
своих уставiIых задач, IIре/lоставJlяется ей на праве постояIIного (бессрочного)
пользоItаllия.

6.4. объектЫ Ky.TlbTypHot:o IIаследия (памятники истории и культуры)
народов Российской ФелераL\ии, культурные ценности, природные ресурсы (за
исключеrIиеМ земельных участков), ограниченные для использования в
граждаIIсrсом обороте или изъятыс из гражданского оборота, закрепляIотся за
организацией на условиях и в порядке, которые определяются федеральными
закоIIамI,I и иными IIормативIIыми правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Перечllи особо lleIIIJoI,o движимого имуtr{ества Орt,анизации
оп реде.Il яIотся Учрс2lи,t,с,rt с, м.

6,6, ОРl'аrrизация }te BlIpal]e без согласия Учрелителя распоряжаться
Ilедвиж1.Iмым имуцIес,гI}ом и особо ценным лвижимым имуIlIеством,
закреIIJIенным за tlей У.tре7lитеJIсм иJIи гrриобретенным Оргаrrизаrlией за счет
СРеЛСТВ, ВЫлеленных ей Учрс;lите.ltем на приобретение такого имущества,
ВКJIIОЧаЯ Передачу el,o в ареIlду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, IIредусма],риваIоU{иХ iIсрехоД праВ владения и (rurи) пользования в
отIIоIпеIIии указаI{ного имушIества, закреплеI{ного за Организацией на праве
ОПеРаТиВного управJlеIlия, безвозмсздIlого пользования, а также осуществлять
его списание.

6."7. ОСr'аЛьным IIаходяIцимся на праве оперативного управления

l
l
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имущес,гвом ОрI,аIlизаI(ия l]IlpllI]e распоряil(аться самостоятельIlо, есjIи иtIое не
rIредусмотрено,гребоваI{иями lIормативных правовых актов.

6.8. Организаtция IIе l}IIpaвe совершать сделки, возможными
послеllсТвиямИ KoTopI)IX являе,гсrI о,гчуждеНие или обременение имущества,
закрепленного за Оргаttизаrlией на праве оперативного управления,
безвозмездIIого поJIьзовация иJIи имуlцества, приобрете}Iного за счет средств,
выделеI{Irых ОргаIlизации Учредlителем на приобретение такого имущества,
есJlи иIIое не установлеtIо законолатеJIьством.

6. 9. ИСТОЧНИКаМи форп,rироваIlия имущества Организации являIотся :

б.9.1. Субсидии, tlредоставляемые Оргаttизации из бюлжета
муниципального образования I{a возмещение нормативr{ых затрат, сtsязаIIных с
оказанием Оргаrrизаtlией в соо.гветствии с муницип€urьным заданиеN,I услуг
(вы пол t,teцI.leM рабоr,).

6.9.2. Субси2lии, пре/lос,I,авляемые
муниIIиПальногО образоваIiия Ila I{}Iыс цели.

6.9.3. fоходы Орr,аtIизаIlии, IlоJIученtIые от осуществления приносящей
доходы деятеJIьtlос,ги, Ir сJlуI{аях, lIредусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за сче.г этих дохолов имущество.

6.9.4. Иные источIlики, tIe загIреtценные федеральнымLI
6.10. Организация IIс вправс отказаться от выполнения

задаl{ия.
6.1 l. Оргаrtизация в отItошении денежных средств и имуцIества,

закреilJIенного за Оргаtrизаtlией I{a праве оперативного управления, обязана
согласовывать в сJIуLIаях и в tIорядке, установленных нормативными
правовыми актами Россlлйской Фе,церации и правовыми актами Удмуртской
Республики, а также нас.I.ояIIlим YcтaBoM, следуюIцее:

6.1 1.1. СоверtItеttие ()рt,аrtliзацией круtIных сделок и сделок, в
соверцiении ко,горых имес,I,ся заиII1.ересованность.

Крупной сде.ltкой IIризнае,гся слеJIка или несколько взаимосвязанных
сделок, связа}IIIых с расI]оряжеIIием денежными средс,гвами, отчужлеI{ием
иIlого иIvIуцlества (коl,орытчr в соответствии с федеральным закоItом
Орt,аttизаtция вIIраве рtlспорях(аться самостоятельно), а также с передачей
,гакого имущесТва В IIоJII)зоI]аIIие иJlИ в залоГ при условии, что цена такой
сделкИ либО стоимостЬ отчуждаемогО илИ передаваемого имущестI]а
IIpeBLIlпaeT 2 (два) процеI{та балансовой стоимости активов Организации,
определяемой IIо даIIIIым cI,o бухгалтерской отчетIIости на последtllою
отчетIIуIо ла,гу.

6.11.2. ВНеСеtrие Орl,аtlизацисй денежных срелств (если иное не
ус,гаIIовлеIIо усjIоIiиrlмИ их l1ре/lостав"шения) и иного имущества, за
искJIIочеIIием особо l{eIlIIoI.o /iви}I(1.1NIого имушIества, закрепленноI.о за ttей
Учре/lитеJIем иJtи rlриобре,l,сItЕIоI,о Орl,аtlизацией за cLIel,cpellcl,B, выllеJIе}lIlых
ей Учредителем на Ilрr.tобре,геIIие такого имуцlества, а также недвижимоI.о
имуUlества, в уст,авный (cK.ltalto,tttl,tй) капитал хозяйственных обществ или
передачу им такого 1.1MylI1cc,I,Ba иIlым образом в качестве их учредитеJIя или

Организаtlилl из бrолжета

законами.
муницип€tльноt,о
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участника.
6.1 1.3. ПерелачУ Организаllией некоммерческиМ организациям в

качестве их учредителя или участIlика денежных средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) И иного имущества, за
исключеI{иеМ особо IIенIlого дв}Iжимого имущества, закрепленного за
оргаrrизацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенrtых ей Учредиl:еJIсм на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имуIцества.

6.|2. Оргаllизация tlc вIIраве размеIIIать денежI{ые средства IIа депозитах
в кредитIrых оргаI]и3аIцLiях, а также coBeplxaTb сделки с ценными бумаt.ами,
если иное не пре/Iусмо,грено федера.ilr)IIыМи законами.

6.13. Инфорrчrаrдия об L{сIIоJIьзовании закрепленI{ого за ОргаlrизаIцией
мунициПального имуlI{ества муI{ициП€tпьного образования включается в
ежегодные отче,гы Оргаtr изаIlии.

6.|4. Финансовое обеспечсttие выполнения
Организацией осуlцестI}ляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечение выполнения муниципzUIьного задания
осушIестВляетсЯ с учетоМ расходоВ на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за ОргЬнизацией
учредителем иJIи rrриобретеIIных Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на rrриобретеIlltс такого имущества, расходов на уплату
IlаJIогов, I] качестве объек,га ttалогообложения по которым призIIается
соответствующее имуIItсство. I]'l'Olvt ЧИсле земель[Iые участки.

В случае сдаLIи в ареIilцу с соI,JIасия Учредителя недвижимого имуцIества
и особо ценного д]]ижимоI,о имуlцества, закрепленного за Организацией
Учредителем или приобрс,геIl[IоI,о Организацией за счет средств, выделенных
ей УчредитеJIем на trриобретеI{ие такого имущества, финаt{совое обеспечение
соllержания такого имуII(ес,гва Учрсдlителем не осуществляется.

7.МеждуIlа родная деятельность
7.1.организация по согласованию с Учредителем осуществляет

мсждуIIародное сотрулIIичество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Феztераtlии. 

:

8. Реорга IIиза llиrl, измеIIеll tl е,гипа, ликвидаrlия Орга ш изации
8.1. РеорганизаI(Llя Орr.аrIизаllии может быть осуществJIеIIа в форме

сJIияItия, присоединелIия, разlIеJlсlIия, выделениЯ И преобразоваtIия в
соответствии с законо/Iа.геJIьстI}ом Российской Федерации.

принятие реtuе[lия о реорганизаIIии Организации допускается Ita
осIIоваIIии поJIожи,геJILIlоI,о закJlIоLIеItия комиссии по оценке последствий
такого решеIлия в IIоря/{кс, Ilpc/iycMoTpeI{HOM уполномоченным органом
государственной вJIасти У7дмур.гской Республики.

8.2. Изменение типа Орl,анизации осуществляется в порядке,
установЛенном законо/IатеJlьством Российской Федерации и Удмуртской

муниципального задания



Республик.
ИзменеНиетипа Орr,аrrизаlt1.1и lle является его реорганизацией.
8.3. организация реоргаIlизуется или ликвилируется в порядке,

установленном гражданским закоIIодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных закоIIодательством об образовании.

Принятие решения о JIиквидации Организации допускается на
осI{овании положи,геJIьlIоI,о заI(JIIоLtеtlия комиссии по оценке последствий
такого решения в поряllке, прслусмотренном уполномочеtIным органом
государСтвенной власти Удмуртской Республики.

8.4. ПрИ ликвидации ОргаrIизации её имущество после удовлетворения
требований кредиторов напраI]JIяется на цели развития образования в
соответствии с Уставом Организации. 

i

8.5. Принятие решIеIIия о реорганизации или ликвидации Организации
не допуСкаетсЯ без уче,гir мlIеIIия iltl.t,гелей данного населенного пункта.

9. IIорялок изменения Устава
9.1. Изменения и лопоJIIIсIIия в Устав утверждаются Учредителем.

изменения и дополнения в Ус,гав вносятся в порядке, установленном
законодательством Российской Фелсрации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и /lопоJIIlеIlия в Устав вступаIот в силу после их
государственной регис,граI{и и в ус,I,Е}I-{овленном законом порядке.
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