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IАдминистрация муниципального образования

<<lVIуниципальный окруr Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<Удмурr, Элькунысь Якшур-Бiiдьялёрос муниципал округ)> муниципал
кылдытэтлэн Адми нистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<_zг >> марта 2022 года ЛЪ .f2a

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Чернушинская средняя
общеобразовательная школа (далее - Устав, Учреждение соответственно) в
новой редакции (прилагается).

2. ,Щиректору Учреждения Берестову Андрею Ивановичу осуществить
государственную регистраIlию новой редакции Устава в соответствии с
действующи м законодатеJIьством

3. Опубликовать настоящее постановление и Устав Учреждения в
Вестнике правовых актов муниципаJIьного образования <Муниципальный
округ Якшур-БодьинскиЙ'раЙон Удмуртской Республики> и рzlзместить на
официальном сайте Учреждеtлия в информаtIионно-телекоммуникационной
сети <<Интерне,г)) https ://сiur.ru/j ablj ab_che/detbult.aspx.
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4. Контроль за исполнениеN{ настоящего постановления возложить на
начшIьника Управления народного образования Администрации
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> Вахрушеву Ir4арину Геннальевну.

Глава муниципального об

А.В.Леконцев

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(34l62) 4-||-92
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<Муниципальный округ
Бодьинский район Удм
Республики>>
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СОГЛАСОВАНО
Управление по строителЁству,
имущественным отношениям и
ЖКХ Администрации
муниципального образования
<муниципальный округ Якшур-
Бодьипский район Удмуртской
Республики>
от <<2ý >> с+ . 2022 r,

ик Управления
Н.В.Васильева

СОГЛАСОВАНО
Управление народного
образования Администрации
муниципаJlьного образования
<<Муни tципальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской
Республики>>
от <OL> О? 2022 r.

утвЕр}кдЕн
Постановлением Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>
от <<zr>> аz;, 2022 r. Ns g2 ё

Глава муниципального
образования <<Муниципальный

)

М.Г.ВахруuIева

с. Новая Чернушка
2022 r.

Начальн

ЯrСшур-Бодьинский район
ки>>

А.В.Леконцев
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l.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное )цреждение
Чернушинская средняя общеобразовательная школа (далее - Организация)

создано в соответствии с постановлениеМ Администрации мунициlrаJIьного

образования кЯкшур-Бодьинский район> от 08 декабря 2011 года Ns 2292 <об

изменении типа Муницип.шьного общеобразовательного учреждения
кЧернушинская средняя общеобрzвовательная школа)) Якшур-Бодьинского

района Удмуртской Республики>.
Организация является правопреемником МуниципапьногО бюджетногО

дошкольного образовательного учреждения Чернушинский детский сад в

соответсТвии с постановлением Администрации муниципального образования

<Якшур-Бодьинский район> от l7 августа 2021 года J\г9 1008 кО реорганизации
Ivlуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
чернушинская средняя общеобразовательная школа путем присоединения к

немУ Муницип€UIьного бюджетного_ дошкольного образовательного

учреждения Чернушинский детский сад)).

1.2. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Организация явJIяется некоммерческой организацией.

1.3. Vчредителем Организации является муниципальное образование

кМуницИпальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

(далее - муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя
Организации от имени . мунициш€tльного образования в соответствии с

Уставом муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-

БодьинскиЙ район Удмуртской Республики> осуществляет Администрация

муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> (далее - Учредитель). Управление народного

ъбрu.о"ut ", Ддrинистрации муниципапьного образования кмуниципальный

о*ру. Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее

уполномоченный орган) является главным распорядителем средств

бюджета мунициПztльного образования, выделяемых Организации,

L.4. Собственником имущества .Организации является муНиципальное

образование <Муницип€tльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики>. Функции и полномочия собственника имущества Организации

о.ущ".ruляет Администрация мунициlrального образования <Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>> (далее
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Собственник).
1.5. Организация явJIяется

имущество, самостоятельный
наиN{еtIованием, бланки, штампы.

организация осуuдествляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодатеJIьством средствами через лицевые счета,

открываемые в Управлении финансов Администрации муниципального

обрЪзования кМу""ц"пuпrный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

республики> в порядке, установленном законодательством Российской

юридическим лицом, имеет обособленное

баланс, печать со своим поJIным
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Федерации (за исключением случаев, установленных
законодательством).

федеральным

организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступаеТ

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

геральдические знаки, флаги и гимны.
организация считается созданной со дня внесения соответствутощей

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Организацией Собственником этого имущества или

прйобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником её

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким

основаниям оно постуIrило в оперативное управление Организации, и за счет

каких средств оно приобретено. :,

организация не отвечает по обязательствам Собственника имущества

Организации.
|.,7 . Собственник имущества Организации, при недостаточности

имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет

субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным с

причинением вреда гражданам.
1.8. Организация в своей деятепъности руководствуется

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряЖениямИ Прuurr.Пьства РоссийскоЙ Федерации, Конституцией

Удмуртской Республики, законами и иными нормативными гIравовыми

актами Удмуртской Республики, муницип€чIьными нормативными

правовыми актами органов местного самоуправления муниципального

образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с

1.9. Полное наименование Организации - Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение Чернушинская средняя

общеобразоватеJIьная школа.
сокращенное наименование Организации - мБоу ЧернушинскаrI сош.
1. 10. IОридическрtй адрес Организации: 427 t05, УдмУртская

Республика, Якr_rrур-Бодьинский район, с.Новая Чернушка, ул.Школьная, д,5,

Факти.леский адрес осуществления образовательной деятельности:
- 42,7|о5, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, с,Новая

Чернушка, ул.Школьная. д.5 ;' '' 
4zli05, Уд*УрТская РеспУблика' ЯкшУр-Бодьинский район, с.Новая

Чернуrrrка, у.lr.IIJкольная, д.6 Б;
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- 42,7105, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, с.НоваЯ

Чернушка, ул.Школьная, д.9А.
1.1 1. Тип Организации: бюджетное.
|.l2. Тип образовательной организации: общеобразовательная

организация.
1.13. Организация осуществляет образовательЕую деятельность на

основании:
l. 13. 1. Лицензии на осуЩествление образовательной деятельности.
1 .|з.2. Свидетельства о государственной аккредитации в случае, еслИ

такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.

1.14. основания возникновения и порядок осущестВлениЯ праВ на

результаты интеллектуаJIьной деятельности и приравненные к ним средства

индивиду€шизации (интеллектуальных прав), в том числе наименование

организации, её официальная символика, наименования проектов и программ

организации, официальный сайт Организации в информационно-

телекоммуникационной сети <<интернет>>, определяются в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе

образовЫвать обЪединениЯ (ассоциации, обЩества и союзы) в целях развIlтия

и совершенствоваrrия образования.
1.1б. Организация принимает лок€lJIьные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее

локаJIьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии

с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом. При принятии локалъных нормативных актов,

затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается
мнение представительных органов работников, обучающихся и родителей в

порядке, определяемом Организацией.
1.17. 

-Организация В соответствии с законодательством Российской

Федерации и Удмуртской Республики в пределах своей компетенции

осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение

мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и

ликвидации чрезвычайных ситуаций
1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные

подраздеп.""о, обеспечиваюrцие осуществление образовательной

деятельности с учётом уровня, вила и направленности реализуемых
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания

обучающихся. Структурные подразделения Организации не являются

юридическими лицами и деЙствуют на основании Устава Организации и

положения О соответствующем структурном подразделении, которое

утверждается руководителем Организации.
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2. Прелмет, цели и виды деятельIIости
2.|. ПредмеТом деятельностИ Организации явлЯется выПолнение работ

(оказание услуг) в целях обеспечения реаJIизации предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами

Удмуртской Республики полномочий муниLIипального образования в сфере

образования.
2,2. основной целью деятельности для которой создана Организация

является образовательная деятельность по образовательным программам

дошкольного, нач€шьного обшдего, основного общего и среднего общего

образования. Не является основной целью деятельности деятельность по

дополнI4тельным общеобразовательным программам.
2.3. Организация осуществляет следующие основные виды

деятельIlости:
2,3.|.РеалиЗацияосновной,общеобразовательнойпроГраММы

дошкольного образования.
2.з.2. Реализация основноЙ общеобразовательной програмJ\4ы

начал ьного общего образов ания.
z.з.з. Реализация основной общеобразовательной программы основного

общего образования.
z.з.4. Реализация основной общеобразовательной программы среднего

обшего образования.
2.з.5. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.

2.з.6. Организация процедуры проведения промежуточной аттестации

лиц, освоивших основные общеобразовательные программы в форме

самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.

2.4. Организация выполняет муницип€UIьное задание, которое в

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности

Организации формируется и утверждается Уполномоченным органом,

организация является получателем бюджетных средств и

финансируется за счет средств бюджета муниципального образования,

2.5. Организация вправе сверх установленного муниципЕLпъного

задания, а также в случаях, опредеJIенных федеральными законами, в пределах

установЛенного муниципаJIьного задания выпоJIнять работы, оказывать

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям),

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за

плату и на одинаковых при ок€вании одних и тех же услуг условиях,
2.6. Организация вправе осуществлять образовательную .щ€ятельность

за счет средств физических и (или) юридических пиц по договорам об

оказанлIи платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги
представляIот собой осуществление образовательной деятельности по

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам

об оказаt{ии IIJIатных образовательных услуг,
2.'7. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в
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том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности
(пункт 2.З настоящего Устава), JIишь постольку, поскольку это служит

достижению це.пей,рdди которых оно создано:
l) Осупlествление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) обеспечение метOдической, психолого-педагогической,

диагностической и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявление и р€ввитие у обучающихся интеллектуальFIыХ

и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой

и спортом, иI{тереса к научной (научно-исследовательской) ДеяТеЛЬНОСТИ,

творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.
4) Предоставление в пользование на время получения образования

учебников и учебно-методических материаJIов, средств обучения и

воспитания.
5) Организация питания, в том числе совместно с организациями

общественного питания на основе договоров, контрактов и предоставление

льгот по оплате за питание обучающихся.
6) Присмотр и уход за учащимися в группах продленного дня.

7) Психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся,

испытывающим трудности в освоении основных общеобразоватеJIьных

програмМ, развитИи 1,1 социальной адаптации, на основании заявления ил!I

согласия в письменной форме Llx родите.цей (законных представителей).

s) Создание условий для получения образования, воспитания и

развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,

9) Реализация адаптированных общеобр€вовательных программ.

10) Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное

время (с круг;rосуточным или дневным пребыванием),
l 1) Организация дополнительного образования,

tZtr Организация профессионального обучения
1з) Выбор форм, средств и методов воспитания И обl^rения детей, а

также учебных Ll методическLIх пособий.
14) Осуществление' функций центра тестирования по выполнению

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО)

15) Участие в педагогических,. научных и иных

конференциях и конкурсах муницип€Lльного, регион€lJIьного,

объединениях,
всероссийского,

и международного уровней.
t Ь; Организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно,

иное транспортное обеспечение обучающихся.
17) Содействие развитию физической культуры и спорта.

18) Хозяйственная деятельность, напраtsленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функционирования объектов

недвижимости, земельных объектов, закрепленных за Организацией на праве

оперативного управления и постоянного бессрочного пользования,

, .a , _,,"-,,.,
i.'ljl,*:i , !
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2.8. ВиДы деятеЛьности, подлежащие обязательному лицензированию,

осуществляются Организацией после получения соответствующей лицензии.

2.9. Организация не вправе осуществлять виды деятельности и

окtlзывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом,

2.10. Доход от оказания платньж образовательных услуг используется

организацией в соответствии со следующими целями:
- оплата труда работников Организации;
- раз""r". Организации и повышение её конкурентоспособности,

включая развитие кадрового потенциаJIа.

2.||. ОбразоватеJIьная деятельность Организации

2.11.1. в Организации гарантируется получение образования на

государственном 
"rur*. 

Российской Федер ации, а также выбор языка обучения

и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой

образования.
2.|1.2. Организация может вводить преподавание и изучение родного

языка из числа языков народов Российской Федерации, а также право на

изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в

том числе русского языка как родного язь,Iка, в пределах возможностей,

предоставляемых системой образования, в порядке, установленном

законодательством об образовании. Преподавание и изучение

государСтвенныХ языкоВ республиК РоссийскоЙ Федерации не должны

осуществJIяться в ущерб lrреподаванию и изучению государственного языка

Российской Федерации.
2.1 1 .3. в Организации реаJIизуются спедующие уровни общего

образоваttия:
1 ) лошкольное образование;
2) начальное общее образование;

3) основное общее образование;
4) среднее общее образование.
2,.1t.4. На уровне дошколъного образования в Организации реализуются

следующие виды образовательных программ:

1) основная общеобразовательная программа дошколъного

образования;
2) ЩополIlительные общеобразовательньiе программы.

211.5. На уровне "uruпйо.о 
общего обр*о"u""" в Организации

ре€шизуются следующие виды образовательных программ:

1) основная общеобр€вовательная программа начального общего

образования;
2) f\otro;r н итеJIьная обшеобразовательная программа.

2.1i.6. lta уровне основного общего образования в Организации

реализуются следующие виды образовательных программ:

1) основнЪя общеобр€вовательная программа основного общего

образования;
2) Щополнителъная обще образовательная программ а.

I

I
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2.||.,7 , На уровне среднего общего образования в Организации

реализуются следующие виды образовательных программ:

1) Основная общеобразовательная программа
образования;

среднего общего

1) в Организации;
2) вне Организации (в форме семейного образования и

самообразования).
Форма получения общего образования и форма обучения

определяются родителями (законными представителями)

несовершеннолетнего обучающегося с учетом его мнения в соответствии с

законода1ельством Российской Федерации и Удмуртской Республики,

Формы обучения по общеобразовательным программам определяются

соответствующими федеральными государственными образовательными

сТанДарТаМИеслииноенеУстаноВЛенозаконоДателЬстВоМ.
2.1 1.1 l . Пр" реализации общеобразовательных программ

используются различные образовательные технологии, в том числе

дистанционные Ьбрuaо"urельные технологии, электронное обучение,

2.||.|2. ОбшЪобразовательные программы реализуются Организацией

как самостоятельно, так и Iосредством сетевых форм их реализации,
2.11.13. Использование сетевой формы реализации образовательных

программ осуществляется на основ ании договора между организациями, Для

организации реализации общеобразовательных программ с использованием

сьтевой формы их реализации несколькими организациями,

осуществJIяIощими образовательную деятельность, организации также

совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в

том числе программы, обеспечивающие коррекцию }Iарушений развития и

социальную адаптацию, а ,также определяют ВИД, уровенъ и (или)

наrIравленность образовательной программы (часть образовательной

программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с

использованием сетевой формы реаJIизации общеобразовательных программ,

2.||.14. Ежегодная трудовая практика обучающихся Организацилt

является частью образовательной программы Организации, утвержденной в

соответствующем порядке. Прололжительность практики определяется

Положением о .*".од*ой труловой практике обучаrощихся. Прохождение

летней r,руловой практики является обязательным для обучаюшрIхся, за

i
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исключением случая, когда данный труд противопоказан конкретному

обучающемуся по медицинским показаниям.
2.I1.15. Трудовое воспитание организуется с учетом местных условий и

потребнОстей (обЩественнО-полезнЫй труд, сфера социальноЙ поtчtощи и т.д.).

2.||. 16. ПривЛечение несовершеннолетних обучающихся без согласия их

родителей (законных представителей) к трулу, не предусмотренному

образователыrой программой, запрещается.
2.||.|7 . Прием обучающихся в Организацию осуществляетСя В ПОРЯДКе,

установленном локаJIьныIчI НОРМативным актом Организации в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

2.11.18. Организация образовательного процесса в Организации

регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

Обу"arrr. по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ

осущестВляется в порядке, установленноМ локальныN,IИ норМативными ак,гамI,I

Организации в соответс,lвии с законодательством Российской Федерациtl и

Улмуртской Республики.
2.||.19. Сроки получения дошкольного, нача_пьного общеГо, основногО

общего, .р.дпь.о общего образования устанавливаются федеральными
государственными образовательными. стандартами общего образования и

определяются на основании лицензии Организацлrи на осуществление

образовательной деятельности.
Учреждецие обеспечивает получение дошкольного образования,

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (npl,t наличии

нЪобходимых условий) до прекращения образовательных отношений,

При прохождении обученr,rя в соответствии с индIIвидуаJIьным учебным
планом продоJlжительность обучения может быть изменена Организацией с

учетоIчI особенностей образовательных потребностей конкретного

обучающегося.
2.11,20. Содержание дошкольного, начального общего, основного

общего и среднего общего образования определяется образовате.IIьныIии

программами дошкольного, начаJIьного общего, основного общего и среднего

общa.о образования, которые разрабатываются у| утверждаются
организацией на основании локального нормативного акта и в соответствии

с федеральными государственными образовательными стандартами и с

учетом соответс1вуIощих примерных образовательных програмIu,

Содерх<ание допоJIцительного образования определяется про|раммои

дополниТеJIьногО образования. ПедагогИческие работники могут

разрабатывать авторские программы дополнительного образования,

утвержденные В порядке, установленноМ в соответствиLt с нормами

законодательства, вести по ним образовательную деятелы{ость,

2.||.2l. освоение образовательных программ дошкольноI,о образования

не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации

обучающрIхся.
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t
освоение общеобразовательных программ начального общего,

основного общего и среднего общего образования, в том числе отдельной

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

с|)провождается текущим кон,гроJIем успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,

пэревод в следующий класс, перевод на обучение по адаптированным

программам и на обучение по индивидуальному плану, оставление на

повторный год обучения определяются локаJIьными нормативными актами

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и

uo"T;iЪ'Б:JjJ# 
обучающимися основных образовательных программ

основного общего и среднего общего образования завершаетсЯ итоговоЙ

аттестацией, которая является обязательной.
2.||.2з. Лицам, успешно прошедшиN,I государственную итоговую

€rгтестацию по образовательным программам основного общего и среднего

сбщего образования выдается аттестат об основном общем или среднем

сбщеМ образовании, подтверждающим получение общего образования

с оответствующего уровня.
лицам' не прошедшим итоговой аттестации, или получившим на

итоговойt аттестации неудовлетворитеJIьные результаты, а также лицам,

сrсвоившим часть образовательной программы основного общего и среднего

общего образования и (или) отчисленr"r, ". 
Организации выдается справка об

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно

устанавливаемому Организацией.
Получение обучающимися документов об образованиИ возможНо после

полного возврата материальных ценностей, принадлежащих организации

1-учебников, гrособий), подтвержденного подписями должностньiх лиц в

rэбходном листе, и прохождения ежегодной труловой практики.

z.||.24. Организация выдает рекомендации, характеристики и

.<одатайства выпускникам Организации для предъявления В лругие

эбразовательные организации или работодателю в целях организации

ryудоустройства выпускников Организации,
2.||.25. Режим работы Организации утверждается локаJIьЕым

нормативным актом Организации р соответствии с законодательством

Российской Федерации и УдмуРтской Республики,

3. Участники образовательных отношений
Участниками образовательных отношений являIотся Организация,

обучаюrrlиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

обучаюulихся) педагогические работники и иные работники Организации и их

представитеJIи.
3.1. Организация.
з. 1. l. Компетенция, права, обязанности и ответственность Организации.

::.]_,
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1) разработка и принятие правип внутреннего распорядка, иных

локаJIьных нормативных актов;
2) материально-техническое обесшечение образовательной деятельности,

оборулование помещений в соответствии с государственными и местными

нормами и требованиями;
3) предоставление Уполномоченному органу и общественности

ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и

материальных средств, а также отчета о результатах самообСЛеДОВаНИЯ;

4) утверждение штатного расписания, если иное не УсТаНОВЛеНО

закоIIодательством;
5) прием rra работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, если иное не установлено законодательством,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионаJIьного образов ания работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем
программы развития Организации, если иное не установлено
законодательством;

8) прием обучаюrцихся в Организацию;
9) определение учебно-методического обеспечения к дополнительным

общеразвивающим программам, допущенного к использованию при

реализации указаIlных образовательных программ;
10) оryществление текущего контроля успеваемости и промеЖуточноЙ

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка

проведения;
11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными

организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
aпорrr"rой, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной

деятель}Iости, если иное не установлено законодательством;
|2) иtlдивиду€lJlьный учет результатов и достижений обуrающихся и

поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результа.гах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методоВ обучениЯ И

воспитания, образоватеJlьных технологий, электронного обучения ;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

15) оказание помощИ родителяМ (законныМ представителям)

несовершенI{оJIе1них обучающI,Iхся в воспиТаниИ детей, охране и укреплеIIии
их физического И психического здоровья, развитии индивидуzшьных

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития на основанlIи

их заявления или согласия в письменной форме.
16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся и работников Организации;

l
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17) организация социально-психологического тестирования

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления

наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленIIом

федеральным органом исполнительной власти, осуществляюIцим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовоIuу

регулированию в сфере образования;
i8) созда"r. у.повий для занятия обучаюrrlимися физичесКой кульТуроЙ

и спортом;
1 9) содействие деятельности общественнътх объединениl"t обучающихся.

родителей (законных представи,rелей) несовершеннолетних обучаюrцихся,

осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством

Российской ФелераLtи и ;

20) орl-аНизациЯ научно-МетодичеСкой рабОты, в том числе органIIзация

и проведение научных и методических конференций, семинаров;

2t) обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в

сети <<Интернет);
22) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно, иное

транспортное обеспечение обучаюtцихся;
23) иные вопросы в соответствии с

Федерации и Удмуртской Республики.
3.|.2. Для выполнения предусмотренных

деятельности ОрганизацI,tя имеет право в

законодательстtsом:
1) вести консультаIIионную, просветительскую деятельность,

деятельнос1ь в сфере охраI{ы злоровья граждан и иную не противоречащую

целям создания Организации деятельность, В том числе осуществлять

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с

круглосутоLIным или дневным пребыванием);

2) создавать структурные подр€вделенI,Iя, филиалы и представительства

по сог-цtlсоваI{ию с Учредителем Организации;
3) утверждать положения о структурных подразделениях, филиалах,

представительствах Организации, измененLlя и дополнения"к ним;

4) назначать руководителей структурных подразделений, филиалов и

предстаВительстВ Организации пО согласоВаниЮ с УчредИтелеМ ОрганизациIr;

5) заключать договоры, контракты или соглашения с юрилическими и

физи.tескими лицами, не IIротиворечащие законодательству, а также целям и

предI\rету леятельностLI Организации;
6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации

целей дея1е-цьности Организации, установленных настоящим Уставом,

7) ре€tлизовывать иные права, установлеtlные законодательством и

насl,оящим Уставом.
3.1.3. Организация обязана осуществлять свою деятельность в

соответствии с законодательством, в том числе:

l
l

F
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законодательством Российской

настоящим Уставом целей
порядк9, установленном

l

'j';r.,



1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
,ребЬ"аrиям, соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и

воспитания возрастным, психофизическим особенносТяМ, СКЛОННОСТЯМ,

способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) создаватъ безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и

злоро вье обучаюrц ихся, р аботников Организации ;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей
представителей) несовершеннолетних обучающихся,

ОПГаНlЗrа]Хh.о 
деятельности руководствоваться целями своей деятельности,

установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного

за Организацией на праве оперативного управления;
5) при осуществлении деятельности руководствоваться муницип€lльным

I

l
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заданием, утвержденным Уполномоченным органом;

6)oсyшесTBЛяTЬBЬIПojIнеHиeМyнициПaлЬнoГoЗaДaНИя
субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу в

МyницИПaJIънoГooбpaзoвaниянaфинaнсoвoeoбеспечениe
Органtлзацией муниципального задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату

организации заработной платы и иных выплат, производить

(законных

работников

в пределах
бюджете

выполненI{я

работникам
индексацию

заработной п;rаты в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные,условия труда и меры соци€tльнои

защиты cBoI,Ix работников;
9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а

также свсевременную передачу их на хранеFIие в установленном порядке;

10) ос),ществдять бухгалтерский учет своей деятельности, вести

статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в

соответс,твующих органах в порядке и сроки, установленные

законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты об

использовании субси!ий из бюджета муниципального образования и

рulзмещать I] сети кИнтернет)) отчеты о своей деятельности в соответствии с

законодательством;
1 1) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о

закрепленном за ним имуществе;' 
12) принимать необходимые меры по защите работников Организации

от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного

времени, обесшечивать создание, подготовку и поддержание в готовности

нЪобхолимого колиLIества tРормирований гражданской обороны, а также

обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных

ситуациях;
13) создавать необходимые условия работникам Организации для

выполнеtlия ими обязанностей по гражцанской обороне и нести расходы,



связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение

руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникаюIцих

при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также

действиям в чрезвычайных ситуациях;
14) обеспечиватъ сохранность имущества, закрепленного за

организацией на праве оперативного управления, а также использовать его

эффективно и строго по назначению;
15) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского

учета работников Организации в соответствии с Поrlожениепt о воинском

учете, выгlолнять мобилизационные задания в соответствии с

ЗаКОНОДаТеJIЬСТТ;l;ь 
требования охраны труда, техники безопасности, ОбЩей И

пожарной безопасности, производственной санитарии лля работников в

соответствии с законодательством, ршрабатывать и реаJIизовывать
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение

производстве н н о го травматизма и аварийных ситу аций;

l7) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства
ихраненИяархиВоВВсооТВеТсТВиисЗакоНоДателЬстВоМ;

l 8) выполнятЬ иI{ые обязанности, предусмотренные законодательством.

3.1.4. Организация несет ответственность в установленном
законодательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесенных к её компетенции, за ре€шизацию не в полном объеме

обр*о"uтельных программ в соответствии с учебным планом, за качество

образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающихся,

работников Организации - за иные деяния, ответственность за которые

rIредусмотрена законодательством Российской Федерации.

F
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3.2. Обучающиеся.
3.2.L.Кобучающимсявзависимости от уровня осваиваемой

режима пребывания вобразовательной программы, формы .обучения,



Применение физического и (или) психLIческого насилия по отношениЮ К

обучающимся не допускается.
3.2.4. За нерlсполнение или нарушение Устава Организации, правиЛ

внуl.реннего распорядка и иных локаJIь[lых нормативных актов по вопросам

организации и осуществления образовательной леятельности, к обучающимся
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание,

выговор, отчисление из Организации в порядке, установленном локаJIьным

нормативным актом Организации.
3.3. Родители.
3.3.1. Ро,дители (законные представители) несовершеннолетних

обучаrощихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание

детей переД всеN{И Другими лицами. они обязаны зыIожить основы

физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
3.з.2. ПравовоЙ статуС родителеЙ (законных представителей)

несоверrIIеннолетних обучающихся опредеJUIется в соответствии с

законодательством и устанавливается в лок€шьных норN{атрIвных актах

Организации.
3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязаннОстей,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут

ответственIIость, предусмотренную законодательством Россрtйскоli

Федерации.
3.з.4. В целях защиты своих прав обучающиеQя, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно ипи через

своих представителей вправе:
1) напраI]JIя,I,ь в органы управления Организации обращения о

применении к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющly
npu"u обучающихся, родителей (законных представителей)

несоверIIIеннолетних обуlающихся) дисциплинарных взысканий. TaKl,te

обращения подлежат обязательноIчIу рассмотрению указанными органами с

привлечением обучающихся, родителей (законных представителей)

несовер шеннолетних обучающихся ;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участIrиками образовательных отноtцений, в том числе по вопросам о нzшичии

или об отсутстВии конфлIlкта иI{тересов педагогического рабсlтника;
3) исIIоJIьзовать не запрещенные законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.з,5. Комиссия по урегулированию споров между участникаNIи
образовательных отношений создается и функчионирует в ОрганизацIlи на

основании соо,IветствуюIцих локальных нормативных актов.

3.4. ГIелагогические работники.
з.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеюu_Iие среднее профессион€цiь}Iое или высшее образование и отвечающие

квалификационным требоваIIиям, указанным в квалификацI,Iонных



16

справочниках, и (или) профессиональным стандарТам беЗ ПРеДЪЯВЛеНИЯ

требования к стажу работы.
з.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в

соответствиисзаконодательствомиустанавливаетсявлокаJIьных
норN{ативIIых актах Организации.

з.4.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогическI,Iх

работников опредеJIяются трудовыми договорами и должностными
инструкI{иями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим

локальным нормативным актом Организации с учетом количества часов по

учебному плану, специаJIьности и квалификаL\ии работника. На

педагогического работнлtка Организации с его согласия прик€rюм

руководителя Организации могут возлагаться функции по организации и

координации воспитательной работы с обучающимися.
з.4.4, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогичесF:их

работников Организации определяется коллективным договором, правилами

внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными нормативньlми

актами, трудовым договором,, графиками работы и расписанием занятиli в

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом

установленных особенностей в сфере образования.

3.4.5. Педагогический работник Организации не. вправе оказыв€lть

платные образовательные услуги обуlающимся в данной Организации, если

это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
педагогическим работникам запрещается использовать образователъную

деятельность дпя политической агитации, принуждения обучающихся к

принятLIю политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 1l],

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство

ллrбО неIIоJIноЦенностЬ граждаН пО признакУ соци€Lльной, расовой,
национzrльной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к деЙствиям,

противоречащим Консти,гуции Российской Федерации,

3.4.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязацностей в порядке и

в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или

ненадлежаtцее исполнение педагогическими работниками обязанностей,

предусмотренных частью 1 статьи 48 ФедераJIьного закона от 29,12.2012 Jtгs

2,73-Фз (об образовании в Российской Федерации>>, учитывается при

прохождении ими аттестации.
3.5. Иные работники Организации. ;
3.5.1. В Организации наряду с должностями педагогических paooTH}IKoB

предусматриваются должности инженерно-технических, администратизно-

I
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хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и
- J.. ,,,,.,,,,,,

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
З.5.2. Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечаIощие

квалификационным требоваI{иям, указанным в квалификационных

сгIравочниках, и (или) проф ессион€tльных стандартах.
3.5.3. Права, обязанности и ответственность работников Организации,

занимающих должности, ук€ванные в пункте 3.5.1 настоящего Устава,

устаIIавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим

Уставоп,t, правиJIаN,Iи внутреннего трудового распорядка и иными локальными

нормативными актами Организации, должностными инструкциями и

трудовыми договорами.
3.5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности иных

работников определяются трудовыми договорами lI должностными
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работникоВ
организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего

трудовоГо распоРядка, инымИ локаJIьнЫми норМативными актамиl трудовым

договором, графиками работы В соответствии с требованиями трудового

законодательства и с учетом установленных особенностей в сфере

образования.
3.5.6. Иные работниКи имеюТ права в пределах своей компетенции: на

оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим

возможность выпоJIнения ими должностных обязанностей, cBoeBpeMeHHyIo и в

ПоЛноIчI объеме выплатУ заработной платы В соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и KatIecTBoM выполненной

работы, профессионЕtльную подготовку, переподготовку квалификации,

з.5.7 . Иные работники Оргаrrизации несут ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них

обязанностей в порядке и в случаях, которые установJIены федеральными
законами

3.6. Заместителям руководителя Организации предоставляются права,

социальные гарантии и меры социальной. поддержки, предусмотренные

llедагогИческиМ работникам: правО на ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оIIлачиваемый отпуск' право на предоставление компенсаI{ии расходов на

оплату я(илых помещений, отопления и освещения,
3.7. Порядок комплектования Организации работниками.
з .7 .1, . Организация самостоятельно уста}Iавливает структуру угtравления

организации, штатItое расписание, распределение должностных обязанностей.

Шrurпо. расписание формируется в пределах выделяемых Организации

бюджетных средств.
З.].2. Для работников Организации работодателем является. данная

Организаlдия.
3.1 .3. Подбор кадров, прием на

сотрудiIикоВ Организации осуlцествляет
работу, перевод, увольнение
руководитель Организации в

l
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соотве.гствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской

Республики.
назначение работника на должI{ость осуществляется в пределах

утвержденного штатного расписания на основе требований к

профессиональной подготовке и уровню квалификации, указанному в

квалификационных справочниках и профессиональных стандартах, по

соответствующим должностям, а также с учетоМ сложностИ И объема

выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.
К труловой деятельности в Организации не допускаются пIIца, имеющие

запреты и ограничения, установленные законодательством.
з.1 .4. Разпrер заработной гlлаты работников Организации определяется

IIо соглашению сторон в соотI]етствии с локальными нормативными актами

Организации, регулирующими воtIросы оплаты труда.

4.организация деятельностII и управление Организацией
4.|. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,

устаI{овЛенныХ законодательством в . сфере образования. Управление

организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и

Учредителя.
4.2.2. Осуществлен tte финансового обеспечения выполt{еrrllя Организацией

видов деятельности, предусмотренных настояцIим Уставом.
4.2.3. Утверждение Устава Организации, а также вносимых в него

изменений, определение ПРеДIvIеТа, целей и видов деятельности Организации,

4.z.4. Организация предоставлеI{ия общедоступного и бесплатtlого

наLIального общего, основного обrrlего, среднего общего образования по

основл{ым обшдеобразовательным программаIчI в Организации (за исключением

полномочиtf по финансовому обеспечению реагIизации основных

общеобразовательных программ в соответствии с федерапыtыми
государСтRенными образовательныlчIи стандартами).

4,2,5. Организация прелоставления допоJIнительного образоваtrия детей в

i

назначение
полномочий

}
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материалов по вопросам, относящLIмся к компетенции Учредителя.

4.2.|0. Определение видов и IIеречней особо ценного двI{жимого

имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного управления
или приобретенного Организацией за счет средств, выделенныХ емУ иЗ

бюлжета муницип€шьного образования на приобретение такого имущества.

4.2.|1. обеспечение содержания зданий и сооружений Организаций,

о5устройство прилегающих к ним территорий.
4.2.I2. Сог.ilасование совершения Организацией крупных сделок.

4.2.|3. Принятие решения об одобрении сделок с участием Организац}Iи, в

совершеЕIии которых имеется заиIIтересованностъ.
4.2.14. Установление порядка определения платы для физическrх и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам

деятельности Организации, ок€вываемые (выполняемые) им сверх

установленного муницип€lльного задания, а также в случаях, определенных

федеральными законами, в пределах установленного муницигlаJIьного задаI{ия.

4.2.|5. Определение порядка составления и утверждения отчета о

Fезультатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за

I1им имущества в соответатвии с общими требованиями, установленными

Министерством финансов Российской Федерации.
4.2.|б. Пр"""тие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо

использУемого не по назначению имушцества, закрепленного за Организаtdией.

4.2.|7. Согласование совершения Организацией сделок по распоряжению
недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленныМ за

организациелi на праве оlrеративного управления или приобретенным }1м за

счет средс1в бюджета муниципaльного образования, выделенных на

приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств

бюджета муниципаJIьного образоваtIия недвижимого имущестtsа и особо

ценного движимого имущества.
1.2,|8. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иного

имущес,гва, за искJIючениеIvI недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, в уставньiй капитаJI хозяйстВецныХ общестВ илИ

передачу им такого имущества иным образом в качестtsе их учредителя или

уЧаСТНИКа.
4.2.|9. Согласие на передачу Организацией денежных средств и иного

имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного

лвижимого имущес,гва' некоммерческим организациям В качестве их

учредите ля или участн ика.
4.2.2о. Определение порядка составлеIlия и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Организации в соответствии с требованиями,

установленными Министерством финансов Российской Федерации,

4.2.21. ЗакреlIление в соответствии с законодательством за Организацией

на праве опера,тивного управления имущества, находящегося в собственFIости

]\,Iуни цигIального образоваtt ия.

4,2.22. Установление предельно допустимых значений просроченной

l
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кредиторской задолженности Организации.
4.2.2З. Согласование надбавок и доплат к должнOстному окладу

руководителя ОрганизаLIии
4.2.24. Согласование назначения руководителя ОрганизациИ (далее

руководитель) и прекраще}lия его полномочий, заключения, изменения,

расторжения трудового договора с руководителем Организации.
4.2.25. Определение порядка проведения аттестации кандидатов на

должносТь руководителя Организации II руководителя Организации.
4.2.26. Установление ограничения на отдельные виДы ДеЯТеЛЬНОСТИ,

приносящие доход Организации.
4.2.21. Установление порядка и размера премирования, порядка

награждения руководителя Организации.
4.2.28. Осуrцествление контроля за деятельностью Организации в части

соблюдения законодательства, за сохранность муниципального имущества,

переданного Организации в оперативное управление, финансово-
хозяйственной деятельности.

4.2.29. Проведение совещаний по итогам проверок деятельности
Организации.

4.2.зо, Осуществление иных полномочий, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.
4.3. Решения Учредителя обязательны для исполнения всеми работниками

Организации.
4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:

4.4.|. Согласование Устава Организацииивносимых в него изменений.

4.4.2. Осуulествление контроля за использованием Организацией объектов

муниципа"lrьной собствеttности.
4.4.з. Согласование решений Учредителя об определении видов и перечня

особо ценного движимого имущества Организации.
4.4.4. Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Организацией на праве оперативного управленI,Iя или

приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования,

выделенных на приобретение такого имущества, и недвижимым иNIуществом,

а также по приобретению за счет средств бюджета муницип€uIьного

образования недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации, ликвидации,

изменении типа Орг,анизации; по поручению Учредителя осуц{ествление

мероприятий по реорганизации, ликвидаlIии, изменению типа Организации,

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а

также бухга.llтерской отчетности Организации.
4.4.1 .Осуществление финансового обеспечения

муЙиципального задания. Утверждение плана
выполнения Организацией

финансово-хозяйственной
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полномочий, заключение, изменение, расторжение трудового договора с

руководитеjIем ОрганизацLIи по согласованию с Учредителем.

4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должностЬ

руководLlтеля Организации и руководителя Организации.
4.4.10. Привлечение к дисциплиrlарной отве,[ственности руководителя

Организации по согласованиIо в Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.4.|1. УстановJIение и снятие надбавок и доплат к должностному окладу

руководителя Организации по согласованию с Учреди,гелем.

4.2.12. Приостановление и отмена действия приказоВ и распоРяжениЙ

руководителя Организации в выявленных случаях наруrrrения

законодательства.
4.4.|з. В порядке, установленном законодательством, формирОвание И

утверждение муниципtLIIьного задания на оказание муниципапьных услуг
(выполнеrллrе работ) в соответствии с предусмотренныNlи настоящрIм Уставом
основныN,Iи,видами деятельности Организации.

4.4.|4. Внесение предлоЖений о закреПлении за Организацией на праве

оперативIIого управления имущества, находящегося в собственности

муниципального образования.
4.4.|5. Осуrцествление контроля за деятельностью Организации.
4.4.16. Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

условия о расторженI,Iи трудового договора по инициативе работодателя в

соответсТвии С ТруловЫм кодекСом Российской Федерации при наличии у
ОрганизациtЛ просроченноЙ кредитоРскоЙ задолжеtIности, превышающей

предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно_правовыми

актами мунлrципа_пьного образования.
4.4.17. Осуществление иных полномочий, предусмОтренныХ

законоДаТеЛЬсТВоМ и настояIцим Уставом,
, 4.5. Структура органов уIIравления Организации.

4.5.1. Елиноличным исполнLIтельны]чI органом Организаlдии является

на должность

Руководителем по согласованию с Учредителем.
4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полноivrочий

заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия,

4.5.4. Коллегиальными оргаI{ами управления Организации являются:

обrцее собрание работников Организации, Педагогический совет. В целях

учета *n.r"" обучаюrцихся и родителей (законных представителей) создается

t]o"., Организации, Совет обучаюlцихся и Совет родителей.
4.6. Руководитель Организации.
4.6.| Назначение на должность и освобождение от должнос,ги

Рl,ководителя Организации производится Уполномоченным ОРГаНОIчI по

согласованию с Учредителем в порядке, установлеI{ном законодательством

Российской Фелерации и УдмУРт,ской Ресгrублики.
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, Кандидаты на должность Руководителя Организации должны иметь

высшее образование и соответствовать квалификационныМ требоваНиям,

ук€ванным В профессионiшьном стандарте круководитель образовательной

организации (управление дошкольной образовательной организацией и

обuдеобразовательной организацией)>, по соответствующим должностям

руководителей образовательных организаций.
Запрещается занятие доJIжности Руководителя Организации лицам,

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,

установленным трудовым законодательством
кандидаты на должность Руководителя Организации и ее Руководителъ

проходяТ обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестаlIии

кандидатов на должность Руководителя Организации и Руководителя

организации устанавливаются Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.
руководитель Организации проходит обязательные предварительныс п

периодические медицинские осмо,гры.
руководитель Организации действует на основании срочного трудовогс

договора, заклIоченного с ним Уполномоченным органом. Труловой договор

заключается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудов|)гс

договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководителя

Оргаrrизации, сроК срочногО трудовоГо договОра не можеТ превышаТЬ О.ЩНt)ГО

года.

,,Щолжностные обязанности Руководителя Организации

исполняться по совместительству.
4.6.2. К компетенции Руководителя Организации относятсЯ вопросЫ

осуществления руководства деятельностью Организацltи, за исключенtrе]\I

вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством

удйуртской Республики к компетенции Учредителя Организации и

Упол номочен ного органа.
4.6.з. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по

вопросам деятельности Организации.
4.6.4. Руководитель Организации:
1) действует без доверенности от имени Организации, представляе^ ее

интересы;
2) осуществляет общее руководство деятельностьЮ Организаuии;

3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения

от имени Организации;
4) утверждает структуру и/или штатное расписание Организации;

5) утверждает распределение должностных обязанностей мекду
заместителями Руководителя ОрганизаIIии;

6) утверждает должностные инструкции работников Организации;

7) подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

организацtlи, ее годовую и бухгалтqрскую отчетность, утверждает

регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

., ,i'_1::jj.."
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S) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

9) обеспечивает cBoeBpeMeHHyIo уплату налогов и сборов в порядке и

размерах, опредеJIяемых налоговым законодательством Российской
Федераuии;

10)обеспечивает представление в установленном порядке
статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

ll)утверждает лок€шьные нормативные акты Организации, в тоМ ЧисЛе

Правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты По

основIIым вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие режим занятиЙ ОбУЧаЮЩИХСЯ,

порядок и основаI{ия перевода и отчисления обучающихQщ порядок

оформления возникновения, приостановления и прекращения отнОШеНИЙ

между Организацией и обучающимися и (или) родителями (закОННЫМИ

представителями) несовершеннолетних обучающихся, правиЛа ВнУТРеННеГО

распорядка обучаrощихся, положение о соотношении учебноIl
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах РабОЧеЙ
недели или учебного года, Порядок создания, организации работы, принятия

решений комиссией по урегулированию споров между у{астниками
образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер
материаЛьнQй поддерЖки обучающихсЯ и иные локальные нормативные акты,

содержаlщие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах

своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской
Федераrции, а также иные локальные нQрмативные акты;

12) у.гверждает правила приема обучающихся по согласованию с

Уполномоченным органом;
13)выдает доверенности на право представительства от имени

Органl.tзации;
14) издает приказы, дает порутения и

исполнения всеми работниками Организации;
указания, обязательные для
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15)определяет состав и объем сведений,
тайну, а также устанавливает порядок ее защиты

составляющих сrryжебrrую
и обеспечивает соблюдение

данного порядка;
16)обеспечивает соблюдение законности в деятельности Оргаттизации,

контроль работы и эффективное взаимодействие работников Организации;
17)организует материально-техническое обеспечение образовательной

деятельности, оборулование помеrrlений в соответствии с государственными и

местны]\,Iи нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,

федеpaльнЬIМиГoсyДapсTBенНЬIМитpебoвaнияМи;
18) прелоставляет Учредителю и общественности ежегоднЫй отчет О

поступJIении И расходовании финансовых и материальных средств, а также

отчет о результатах самообследования;
19) осуществляет прием на работу работников, заключает и pacTopl,aeT с

ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает
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2) IIлацировать результаты реализации образовательных программ и

осуществления образовательной деятельности Организации;

з) организовывать разработку, корректировку, утверждение основных

образоваr.пrпrr* програI\4м в соответствии с ФгоС и дополнительных
обrцеобразовательных программ с учетом образовательных потребностей,

способностей детей, этнокультурной ситуации их рчlзвития;
4) руководить деятельностью Организации по реализации основных

образовательных программ и лополнительных общеобразовательных

"О'*1УТ j##"Ъ'i'"1;'ffiТ9,rН;""няемостъирежимработыклассов,
групп И объединений В соответствии с объемом решаемых задач

образовательной деятельности, индивидуаJIьных, возрастных особенностей и

состояItия злоровья детей;
6) организовывать прием, перевод обучающихся и их отчисление;

7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование В

Организации;
8) формировать систему выявления, поддержки и развития

иI{дивидуальных талантов и базовых способностей обучаюrцихся;
9) руководить деятельностью по созданию в Организации условий

соци€tлизации и индивидуdлизации развития обучающихся;
10) руководить формированием системы методического и

организационцо-педагогического обеспечения реализации образовательной

деятельности;
1 1 ) организовывать развивающую предметно-прострацственную среду в

образовате.тlьной организации, в том числе цифровую образовательную среду;

\2) организовывать предоставление методичесrсой, психолого-

педагоги.{еской, диагностической и консультативной помощи родителям;
13) организовывать работу по самообследованию Организации,

внутришкольному контролю, мониторингу образовательных результатов
обучаюuдихся;

14) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,
коррекцию, психолого-педагогическую поддержку;

, 
^ l5) орГаниЗоВыВаТЬ разработкУ И фУнкuионйрование

системы оIiенки качества образования в Организации;
внутренней

F
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20) управлять деятельностью по привпечению и контролю

использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рациональное
использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг
(выполнение работ), субсидиЙ на иные цели, и соблЮдение Организацией

финансовой дисциплины ;

21 ) обеспечивать комплексную безопасность Организации;
22) обеспечивать реаJIизацию требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарю,

информационно-технологическому и материаJIьно-техническому обеспечению

Организации;
2з) организовывать и контролироватъ работу системы питания в

Организации;
24) обеспечивать информационную открытость и доступность

организации, управлять информационными ресурсами Организации, в том

числе официальным сайтом;
25) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения

образовательных I.{нициатиI] и инноваrlиЙ;
26) организовывать работу по самообследованию Организации и

моIrиторингу образователь"ных результатов обучающихся ;

27) представлять публичную отчетность о состоянии и перспективах

р€ввития Организации;
28) формировать положительный имидж Организации; .

29) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном

объеме;
30) обеспечивать постоянную работу по повыI.Irению качества

предоставляемых Организацией муниципальных и иных услуг, выполняемых

работ;
31) обеспечиватъ составление и выполнение в полноМ объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Организации;
32) обеспечивать iоставление отчетов о результатах деятельности

организации и об исгtользовании закрепленного за ней на праве оперативного

управления имущества в соответствии с требованиями, установленными
Учрелителем;

33) подтверждать наличие основных средств и материалъныХ запасоВ

результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,

рациональное использование имуцдества, закрепленного на праве

оперативного управлен ия за Организацией;
34) обеспечивать исполнеI{ие договорных обязателъств по выполнению

работ, оказацLtю услуг;
35) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

Орr,анизации, а также принимать меры по повышению размера заработной

платы работникам Организации;
36) согласовывать с Учредителем в случаях и в поряДКе, УСТаНОВЛеННОМ

нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными

i
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правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ЦеННЫМ

дврIжимыIчI LIмуществом Организации, в том чисJIе передачу его в аренду,

безвозtчtездFIое IlоJIьзование, заключение иных договоров, предусМаТриВаIоЩиХ

переход пра]] вJIаления и (или) пользования в отношении муниципЕLлЬнОГО

имущества, закрепленного за Организацией на праве операТиВНОГО

управления, а также осуществлять его списание;
З7) согласовывать с Учредителем в порядке, им установленноМ,

соверIпение Организацией крупных сделок;
3S) согласовывать с Учреди,гелем совершение сде.пок с rIастиеМ

Организации, в которых имеется заинтересованность;
39) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, устанОВЛеННЪЖ

нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыNlи актамII

Удмуртской Республлlки, муниципаJiьными правовыN{[I актами и НаСТОЯЩИМ

уставом, внесение Организацией денежных средств (если иное не устаноtsлено

условиями их предоставления), ицого имущества, за искJIючением особо

ценLIого движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
(складочный) капит€UI хозяйственных обществ или передачу им такого

имущества иным образом в качестве их учредителя или УчаСТНИКа;
40) обеспечивать раскрытие иrrформации об Организации, sе

деятельпости и закрепленном за ней имуществе в соответствирI с

требоваtлрlями федеральных законов;
4 1 ) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трулового распорядка

и трудовой дисциплины работниками Организации;
42) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасностИ

труда, lIринимать необходимые меры по соблюдению в ОрганизаIIии правил

техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской
Федерачии и Удlмуртской Республики, муницип€Lltьных правоВых актов гtО

защите жизни и здоровья_работников Организации;
4з) проходить аттестацию в порядке, установленном фелеральными

законамИ, законамИ Удплуртсколi Республики, мунI{ципальными правовыми

актами ll УчрелитеJIем;
44) обеспечивать проведение мобилизационноЙ ПОДГОТОВКИ' :И

выполнение требований по гражланской обороне в Организации;
45) обеспечивать организациrо работы с дебиторской за.цолженностьIо в

соответствI.1И С требоваНиями,, установЛеннымИ норматиВЕIымИ ПРаВОВЫlчIИ

актами Российской Федерации, Удмуртской Республики;
46) IIсходя из требований, предусмотренных Федер€Lпьным законом от

25.12.2008 J\t.ч 2,7з-Фз (о противодействии коррупции>>, уведомлять в

ycTaнoBJleHtloN,l порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и

другие государственные органы обо всех случ€шх обрашения к,нему KaKpIx-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонаРушений, О возникнОвениИ личной заинтересоваIIности гIри

исполнснии должностных обязанностей, которая приво/l!1Т илИ п,IожеТ

привест}I к конф",rикТу интересов, приt{имать все меры по предотвращению и

-l
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урегулироваtIию конфл икта интересов;

41) выпоJIнять иные обязанности, установленные нормативными

правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, муниципаJIьными правовыми актами, настоящим Уставом, а

также решениями Учредителя.
4.6.'l. Руководитель Организации несет ответственность В ПОРЯДКе,

установленном законодатеJIьством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, мунициIIаJIьными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение йли ненадJIежащее выполнение своих должностных
обязанностей;

- за реализацию не в полном объеме образователъных программ в

соответствии С учебным планом, качество образования своих выпускников;
- за жизнь и здlоровье обучаюIцихся, работников Организации;

за неприIIятия мер Ilo предотвращению и (или) урегулированию
конфликта интересов.

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод

обучающихQя, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучаюшIихся, нарушение требований к организации ,и осуществлению

образовательной деятельности Организации Руководитель Организации несет

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской

Федерацлtи об административных правонарушениях.
4.6.8, Руководитель несет перед Оргаrlизацией ответственность в

размере убытков, причиненных Организации в результате совершения

крупной сделки С нарушением требований нормативных правовых актов,

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной,

4.6,9. Грубыми нарушениями ТРУДОвых обязанностей Руководителя

Органи зации явJIяются :

1) неисполнение возложенных на РуководителЯ ОрганизациИ

настоящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повлекли

причl{Ilение вреда здоровью обучающлIхся, работников Орган изации;
, 2) несоблюдение предусмотренных законодательством и настоящим

уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
имуществом, денежными средствами Организации, в том числе при

совершении крупFIых сдеJIок и сделок, в отношении которых имелась его

заинтересоваIIность, о порядке 1Iодготовки и представления отчетов о

деятельности и об использовании имущества Организации;

3) невыполнениемуниципальногозадания;
4) невыIIолнение,Организацией установленных настоящим Уставом

целей и видов деятельности, для которых она создана;

5) неэффек.гивное использование имеюtllихся ресурсов для

обеспечения педагогическим работникам заработной платы в размере,

опредеJIяемом в соответствии с решениями Президента Россрtйской

Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы

I
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Удмуртской Республики, постановлениями Правительства УдмУртСКОЙ

Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

6) превышение предепьно допустимого значения просроченНОЙ
кредиторскорi задолженности Организации, размер которого устанавливаетСЯ
правовым актом Учредителя;

7) осуществление Организацией образовательной деятельности беЗ

оформ.llения лицензии, а также принятие лицензирующим органом решения Об

отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательнОЙ

деятельности;
8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопаснъТх

условий обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучаюшlиМиСЯ, ИХ

содержания в соответствии с установленными нормами, в Том Числе

нарушение правил пожарной безопасности и неиспоJIнение пРеДПиСаНИЙ

органоВ государственного пожарного надзора, IIовлекшее возникновение

пожаров (возгораний).
С Руководителем Организации, допустившим однократное ГРУбОе

нарушение трудовых обязанностей, труловой договор расторгается в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, с учетом мнения

Учредителя.
4.7. Обшее собрание работrIиков Организации
4,'7,|. Обцдее собрание работников Организации (далее Общее

собрание) явltяется постоянно действующим коллегиальным органом

управления Организации. Общее собрание руководствуется в своей

деятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской
республики, Положением об Общем собрании, утверждаемым Руководителем

Организации, а также настоящим Уставом.
4.,7.2. В Общее собрание входяТ все работники Организации, рабо,га в

ОрганизациИ длЯ которыХ являетсЯ основноЙ. Участие В работе Общего

собрания осуществляется его членами на общественных нач€Lпах - без оплаты.

4.7.З. По вопросам, относящимся к ведению Обцдего собрания,.каждый

работник имеет право одного голоса.
4.,7.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(одного) раза в год. .щля решения необходимых вопросов могут созываться
внеочередные Обrцие собрания

4.1.5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем

Организации, который ведет заседание до избрания ПреДСеДаТеЛЯ ОбЩеГО

собрания
4.'7.6. Председатель Общего собрания избирается из члеНОВ ОбПДеГО

собрания на 3 (три) года.
4.,7,,l. общее собрание избирает }1з числа своих членов секретаря Общего

собрания cpoкoN{ на 3 (три) гола.
4.,i .8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем Общего

собраtrия:
1) пособственной.инициативе;

l
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Пр" проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)
членам , Общего собраниярабочих дней до нач€Lла голосования всем

на[Iравляется преДлагаеIчIая повестка дня со всеЙ

материалilми для ознакомления.

общего собрания. С учетом вIlесенных предложений форпtируется повесl,ка

t

дrrя Обrцего собрания.
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4,7.15. Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.

4.8. Педагогиr..*rй сове,г.

4.8.1. Педагогический совет Организации (далее ПедагогическиЙ
совет) является постояннодействующим коплегиальным органоМ УПРаВЛеНИЯ
Организации. Педагогический совет руководствуется в своеЙ деяТеЛЬНОСТИ

законодательс,tвом Российской Федерации и Удмуртской Республики,
Положением о Педагогическом совете, утверждаемым РуководиТеЛеМ

Организации, а также настоящим Уставом.
4.8.2. В Педагогический совет входят все педагогические рабОТНИКИ

Организации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
педагогического совета осуществляется его членами на общественных
началах - без оплаты.

4.8.3. [Io вопросам, относящимся к ведению ПедагогическогО СОВеТа,

каждый член Педагогltческого совета имеет право одного голоса.

4.8.4. Председателем Педагогического совета является РуководИтель илИ

Заместитель Руковолителя по учебно-воспитательной работе.
4.8.5. Педагоги.lеский совет избирает из числа своих членов секретаря

Педаl,огl.tllеского совета сроком на 3 (три) года.
4.8.б. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже l (одного) раза в квартал. .щля решения необходимьгх вопросов могут

созываться вllеочередные Педагогические советы.
4.8.7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным

заявлением к ПредседаIелю Педагогического совета, указав прl{чины,

вызвавtцие созыв внеочередноI,о Педагогического совета, прелполагаемую

повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета

должен осуцIествить подготовку и созыв внеочередногО ПедагогИческогО

совета лlлбо принять решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам

созыва IIедагогического совета о причи}Iах отказа в удовлетворении их

заявления. ,

4.8.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем

Педагог,лtческого совета:
l) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя;
3) по предложению не менее половины членов Педагогического

совета.
4.8.9. Компетенция Педагогического совета:

1) согласованI{е плана (планов) учебной работы ОрганизацLrи на год;

2) согласоВание локаJIьного нормативного акта о нормах

профессионаtльной этики педагогических работников; :.

3) согласование образовательных программ, реализуемых
Организацией;

4) согласование списка учебников, используемых Организацией в

соответствии с утверждlенным федеральным перечнем учебников,

рекомендованных к I4споль:]ованию при реа-пизации иN,IеЮЩИх

l
l
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государственную аккредитацию образовательных программ нач€rлЬного

общего, основного общего, среднего общего образования, а также УчебныХ
пособий, допущенных к использованию при реализации указанных
образовательных программ;

5) согласование локаJIьного нормативного акта о формах,
периодичности и rIорядке текуtцего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся;

6) подготовка предложения по исполъзованию и совершенствоВаниЮ
п{етодов обучения и воспитания, образоватеJIьных технологий, электроIIFIоГО

обучения;
7) согласование решения о допуске обl^тающихся к итогОвОЙ

аттестации, предоставлении обучаrощимся возможности досроЧНОГО

прохождения итоговой аттестации;
S) согласование решения о переводе обучаюrцихся по

образовательным программам начального общего, основного обЩеГО И

среднего обш{его образования в следующий класс или об остаВлеItИИ ИХ На

повторное обучение;
9) согласование решения о награждении обучающихся За УспеХИ В

обучении грамотами, похваJIьными листами или медаJIями;,.

10) согласование решения об отчислении обучающихся из

Организации, когда иные I\4еры педагогического и дисциплинарного
воздействия исчерпаны;

1 1) заслушивание информации и отчетов членов ПедагогИческогО
совета Организации,

|2) рассмотрение итогов учебной работы Организации, результатов
промежуточной и государственной итоговой аттестации;

13) согласоВание порядка формирования предметных (uикловых)

комиссий, периодичности проведен ия их заседаний, полномочий председателя

и членов I1редметных (цикловых) комиссий, рассмотр_ение деятельНостИ
предметI{ых (цик-trовых) комиссий, подготовка предложений о внедрении

опыта работы преподавателей в области новых педагогических и

информационных технологий, авторских программ, учебников, учебныХ И

методических пособий;
14) согласование Положения об аттестации педагогических

работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;
l5) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудников,

представляемых к наградам;
16) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательством Российской Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются

протоколами. tIри равенстве голосов голос Председатепя ПедагогиtIеского
совета является решающим.
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Решение Педагогического совета I\4ожет быть принято путем проВеДеНИЯ

заочного голосования (опросным путешr). Такое голосование провод}lТся пУТеМ

обмена документами посредством любого вида связи, обеспечltвающей

аутентичность rIередаваемых и прIIниNIаемых сообщений и их документальное
подтверждение.

ПрИ проведениИ заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляе1ся преДJIагаемая повестка дня со всей необходимоli информацией и

материаJlами для ознакомления.
все ч.цены Педагогического совета имеют право вносить предпожениrI

по повестке лня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.
4.8.11. Педагогический совет Организации правомочен, если на нем

прLIсутствует более чем две трети его членов.
Заочное голосование считается состоявшимся, если R установленный,в

повестке дня срок голосования проголосов€lJIи более LIеI\{ две ,]рети членов

4.8.13. Вопросы для обсужлеr{ия на Педагоглtческом совете вносятся

членами Ilелагогического совета. С. учетом внесенныХ предлоЖениЙ

форrчrируется повестка дня Педагогического совета.
4.8.14. Педагогический совет не вправе выступать от имени

Организации.
4.9. Совет Организации.
4.9.1, Совет Организации является представительным коллеги€UIьным

органом общестtзенного управлеItLIя, избираемым на срок lrолношrочий

Руководи l,еlrя Opгa н изации.
4.9.2. ,Щеятельность Совета Организации основывается на принципах

добровоllьности участия членов в его работе, коллеги€LпьностII принятия

решеrrий, гJIасности. Совеt Организации руководс,гвуется в своей

деятельНостИ законодательствоМ Россил"tскоЙ Федерации и Удмуртской
республики, ПоложеrIием о Совете Организации, утверждаеNлым
руко водите jI ем Ор ганиза Ции, а таюке настоящилчt Уставопл.

4.9.3. Совет Организации моN(ет состоять из следующих )цастников:
1) ролителей (законных представителей) обучающихая;
2) обучаrоrrlихся старше 14 лет;

3) работников Организации (в том числе Руководителя

I

l
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совета объявляет о дате
не позднее чем за 10 (десять)

l
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Организации в случае его несоответствия , принципам государственноЙ

йразовательной политики и (или) составление особого мнения с

последующим представлением его Учредителю. ,,:

4.9.5. Состав Совета Организации определяется с использованием
гроцедуры выборов, назначенлIя, вхождения по должности и кооптации.

Процедура выборов для каждой категории избираемых членов Совета
Организации осуществляется в соответствии с Положением о Совете
Организации, утверждаемым Руководителем Организации.

4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с ПоложениеМ о

Созете Организации. Общая чиспенность Совета ОрганизацииI2 челоВеК.

4.9.7. Выборы в Совет Организации объявляются Руководителем
ОргаrlизаI{ии по согласованию с представителем Учредителя и провоДяТСя В

соответствии с Положением о Сове,ге Организации.
4.9.8. По итогам выборов Руководитель Организации издает приКЕlЗ О

оо]мировании Совета Организации. Совет Организации считается СОЗДаННЫМ

с момента издания вышеуказанного приказа.
4.9.9, Председатель, заместитель председателя и секретарЬ СОВеТа

Организации избираются из числа членов Совета ОрганизациИ На СРОК

по--Iномочий Совета Организации на первом заседании Совета Организации
ilри обязательном участии представителя Учредителя, которое созывается
Руководителем Организации не позднее чем через 1 (одиrr) месяц ПОСЛе еГО

оормирования.
совет Организации,вправе в любое время переизбрать Председателя,

:.аместителя председателя и секретаря Совета Организации.
4.9.\0. Члены Совета организации осуществляют свою работу в Совете

Dрганизации на общественных началах - без оплаты.
4.9.1|. Приступивший к осущестВлениЮ своих полномочий Совет

Dрганизации вправе кооптировать в свой состав членов согласно настоящему

Уставу из числа перечисленных ниже лиц:
1) выпускников, окончивших Организацию;
2) представителей работодателей, деятельностъ которых прямо или

косвенно связана с Организацией или территорией, на которой oFIa

]а,]положена;
3) представителей организаций образования, науки и культуры и

эбществеtIн ых орган изаций ;

4) граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в

гом числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

5) иных лиц, заинтересованных в развитии Организации.
все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах

эогласованной с ними информации о персональных данных.
I]o всех случаях требуется предварительное письменное согласие

кандидата на включение его в состав Совета Организации.
кооптация в члены Совета Организации производится только на

Е
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Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета
если за них проголосовало более половины присутствующих
Совета Организации.

4.9.|2, LIлен Совета Организации по решению Совета
выводится из его состава в следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) представитель Учредителя при отзыве представителя

Учредителем;
3) IIри увольнении с работы работника Организации, избраннОгО

членом Совета Организации;
4) обучаrощийся - в связи с завершением обучения в Организации

или отчислением (переводом) обучаюrцегося, представляющеГо В СОВеТе

Организации обучающихся;
5) родитель (законный представитель) обучаrощегося - В сВяЗИ С

завершением обучения в Организации или отчислением (переводом) из

организации обучающегося, родителем (законным прелставителем) которого

он является;
6) в случае совершения амораJIьного проступка, несовIчIесТиIvIого с

выполнением воспитательных функций, а также за применение действий,
связанных с физическим иlили психическим насилием над личностью

обучаrощихся;
1) в сJlучае совершения противоправных действt,tй, несовместимых с

членством в Сове,ге ОрганизацLrи;
8) при выявлении следующих обстоятепьств, препятствующих

r{астию в работе Совета Организации:
- лишение или ограничение родительских прав;
- сулебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью,

связанI]ой с работой с детьми;
- призFIание по решению суда недееспособным;
- н€шичие судимости иlили уголовного преследования (за иск.гпочёнием

Лиц' угоJIовное преследование В отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления протИВ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ,

свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпит€Lлизации в

медицинскуtо организаLIию, оказывающую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенI{ости lt половой

свободы личности, протLIв семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной

безопасности;
- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение

умышлеItного тяжкого ипи особо тяжкого преступления.
4.9,|3. После вывода из состаВа Совета Организации его члена Совет

Организации,
на заседании

Организации

l
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4) по заявлению членов Совета Организации, подписанному не менее

чем половиной членов от списочного состава Совета Организации.
4.9.16. В целях подготовки заседаний Совета Организации и выработки

проектов решений Председатель Совета Организации вправе запрашиВатЬ У
Руководителя Организации необходимые документы, информацию и иные
материалы. В этих же целях Совет Организации может создавать постоянные
и временные комиссии.

4.9,|1 . Решения Совета Организации принимаются открытыМ
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляЮТся
IIротоколами. Пр" равенстве голосов голос председатеJIьствующего на

заседании Совета Организации является решающим.
4.9.18. Заседание Совета Организации является правомочным, если В

нем принимаIот участие не менее половины от общего числа членов Совета
ОО*Т;fi: 

решения совета организации реализуются посредством
локаJIьных нормативных актов и (или) поручений Руководителя ОргаНИзаЦИИ.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом Совета Организации, но желаЮщее

пр}IнятБ участие в его 'работе, может быть приглашено на заседание.

Указанным лицаI\{ предоставляется в заседании право совещательноГо гОЛОСа.

4.9.21. Совет Организации не вправе выступать от имени ОрганиЗациИ.

4.9.22, В случае назначения нового Руководителя Организации пРеЖНИЙ

состав Совета Организации продоJIжает свое действие до момента издания

новым Руководителем прикuва о роспуске Совета Организации.
вновь назначенный Руководитель в течение месяца со дня назначения

издает приказ о роспуске Совета Организации и прик€в о IIроведении выборов

в Совет Организации.
назначение на должность исполняющего обязанности Руководителя

органtлзаrции не влеLIет ,за собоi,r переизбрание нового состава Совета

органлtзации и прекращение деятельности предыдущего состава. Совет
организации продолжает свою деятельность до назначения нового

Руковолителя Организации
4.10.участие обучающихся В управлении Организацией и Совет

обучающихся.
4.10.1. В ОрганизациИ создается Совет обучающихся Организаций

(далее - Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельность на

основании законодательства Российской Федерации, законодательства
удмуртской Республики И соответствующих положений, утверхtдаемых
Руководителем Организации.

4.|0.2.Совет обучаюrцихсяформируется в соответсr""" с Положением О

Совете обучающихся, утвержденным Руководителем, срокоМ на учебНый год.

совет обучаюrrlихся возглавляет председатель, избираемый из числа

членов Совета обучающихся. Из числа членов Совета обучаюrцихся
избиракlтся также заместитель председателя и секретарь.

гIредседатель, заместитель председателя и секретарь Совета

t
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4.10.6. Лицо, не являющееся члеI{ом Совета обучаюшихся, но желающее
принять участие в его работе, N4ожет быть пр}Iглашено на заседание.
Указанным лицам предоставляется в заседании совета право совещательного
голоса.

4,10.7. Ссrвет обучающихся I{e вправе выступать от имени Организации.
4.1 l.Участие родителей (законных представителей) в управлении

Организацией и Совет родителей.
4.1 1.1. В Оргалrизации создается Совет родителей обуrающихся

деятельность на основании законодательства Российскорi Федерацлtи,
законодательства Удмуртской Республики и соответствующих положений,

утверждаемых Руководителем Организации.
4.I|.2. Совет родLIтелей формируется в соответствии с Положением о

Совете родителей, утвержденным Руководи,гелем, сроком на учебный год.
Совет родителей возглавляет IIредседатель, избираемый из чрIсла членов

Совета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются также
заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителей
Избираются на первом заседании Совета роди,гелей.

Совет родителей вправе в любое время переизбрать председателя,
заместитеJIя председателя и секретаря.

4.||.3. КомпетеI{ция Совета родителей:
4. 1 1 .З.l . Участие в, разработке и обсуждении проектов локальных

нормативных актов, затрагиваIощих права и законные интересы обучающихся
и их ролителей Организации.

4.|L.З,2. Подготовка предложений Руководителю Организациlл по
оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучаюrцихся, о провед{ении мероприятий Органи:зации, rIаправленных I]a

пропагаI{ду здорового образа }кизни.
4.1 1.3,3. Участие в разработке и ре€lлизации системы поощренlrй

обучаюrцихся за достижения в разных
деятельности, в том числе принимающих i

учебнол"л и внеучебной

учасl,ие в деятельности и
сферах

активное
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3) по заявлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
Заседания Совета родителей являются правомочными, если р них

принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета

родителей.
Решения Совета родителей Организации принимаются простым

большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса. Пр" равном количестве голосов решающим является голос
прелседателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протокольт
подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохраIi}{ость документации Совета родителей.

4.1 l .5. Член Совета родителей выводится из Совета родителеЙ в

следуюlllих случаях: 
,

t) по его желанию, выраженноN{у в письменной форме;
2) в связи с завершением обучения или отчислением (переводом)

Ilесовершеннолетнего обучающегося, родителем (законного представителя)
которого он является, :

После вывода члена Совета родителей из его состава Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.1 1.6. Лицо, не являющееся членом Совета родителеЙ, но желающее

принять участие в его работе, может быть приглашено на ЗаСеДаНИе.

Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного ГОЛОСа.

4.1|.1 . Совет родителей не вправе выступать от имени ОрганизацЦи.

5 . Порялок принятия локальных нормативных актов
5.1. Организация и осуществление образовательного ПроцеССа,

образовательных отношений в Организации осуществляется в соотвеТсТВии С

локаJ]ьными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации И Удмуртской Республики, нормативными цравовыми актами

органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.
5.2. ПрИ принятиИ локальнЫх нормаТивныХ актоR, за,грагиваIоLIIих права

обучаюruихся и родителей (законных представителей), учитывается MHeHI4e

обучающихся, ро/lителей (законных представителей). Щля этого Руководитель

перед принятием решения направляет проект локatJIьного нормативного акта в

Совет обучающихся, Совет родителей. Совет обучающижся, Совет родителей
не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального
нормативного акта направляют Руководителю мотивированное мнение по

проекту в шисьменной форме. В случае, если мотивированное мнение це

содержиТ согласия с проектом локаJIьного нормативного акта либо содержит
предлоя(ения по его совершенствованиIо, Руководитель в ТечеНИе ТРеХ ДНей

после получения мотивированного мнения проводит консультации с Советом
обучающихся, Советом родителей в целях достижения взаIIмоприемлемого

решения. Отсутствие мотиВированного мнеIIия Совета обучаюrцихся, Сове,га

l
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родителеи по проекту локаJIьного нормативного акта не препятствует
утверждению документа.

5.3. При принятии локальных }Iормативных актов, затрагивающих права
и интересы работtlиков, в том чисJIе правLIл внутреннего трудового распорядка
в гIорядке и в сJIучаях, которые предусмотрены трудовым законодателъством,
учитывается мнение работников Организации. Щля этого Руководитель перед
принятI{ем решения направляет проект локального нормативного акта на
рассмотрение Общего собрания не позднее пяти рабочлrх дней со дня
получения проекта локального нормативного акта. Общее собрание
направляет Руководителю мотивированное мнение по проекту в письменной
форме. В случае, есJIи мотивированное мнение не содержит согласия с
проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его
совершенствованию, Руководитель в течение трех дней после получения
мотивированного мненItя проводит консультации с представителями Общего
собрания в целях достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие
мотивlrрованного мнения Общего собрания по проекту лок€Lльного
нормативного акта не препятствует утверждению докумеIrта.

5.4. ЛОКальные нормативные акты, регламентирующие организаrIию
ОбРаЗОВаТеЛЬного процесса, утверждаются Руководителем с учётом мнения
коллегиальных органов управления.

5.5. ИНЫе Локальные нормативные акты, не предусмотре}Iные пунктами
5,2, 5.3, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем единолично.

6. Имущество и финансовое обеспечение Организации
6.1 . Имущ..."о Организации закрепляется за ней 

"а 
,rра"е оперативного

УПРаВJIеI{ия в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фелераtlи}t.
6.2. Недвижимое имушдество и особо ценное движимое имущество,

ЗаКРеПЛенНое за ОрганизациеЙ или приобретенное ОрганизациеЙ за счет
СРеДСТВ, ВыДеЛеНных еЙ Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
СВоих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
I-Iользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов РоссиЙскоЙ Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
ИСклIОЧеtIием земельных участков), ограниченные для использования в
ГРаЖДанском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
ОРГаНИЗацией на условиях и в Ilорядке, которые опре/IеJIяIо,гся фе.lера;rt,llыI,Iи
Законами и Ltными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. 11еречни особо ценного движимого имущества Организации
определяются Учредителем.

6.6. Организация не вправе без
недвижимым имуществом и особо
закрепленным за ней Учредителем или
средств, выделенных ей Учредителем

согласия Учредителя распоряжаться
ценным движимым имуществом,

приобретенным Организацией за счет
на приобретение такого имущества,
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включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в

отношении указанного имущества, закрепленного за Организацией на праве
оIIеративного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять
его списание.

6.7. Остальным находяцIимся на праве оперативного управления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, есл!I иное не
предусмотрено т,ре бован иями нормативных правовых актов.

6.8. Организаrдия не вправе совершать сделки, возможными
после/{ствиями которых является отчуждение или обременение имуlцества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенfIого за счет средств,
выдеJIенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законодательством.

6.9.Источниками формирования имуuIества Организации являются:
б.9.1. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета

муниципаJIьного образования на возмещение нормативных затрат, связанных с
оказанием Органиiацлrей в соотве,гствии с муниципальным заданием услуг
(выпоllнением работ). ,

6.9.2. Сl,бсидии, предоставляемые организации из бюджета
NtуниципаJIьItого образования на иные цели.

6.9.3. Доходы Организации, полученные от осуществления прlлносящей
доходы деяIтеJIьности, в случаях, предусмотренных настояшим Уставом, 11,

приобретенное за счет эти} доходов имущество.
6.9.4. Иные источники, не запрещенные федер€LльнымlI законами.
б.i0. Организация не вправе отказаться от выполнения му}Iиципального

задания.
6.1 1. Организация в отношении денежных средств и имущества,

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязана
согласовьiвать в случаях и в гIорядке, установлеFII{ых нор]\1аl,i,IвFIымLI

правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртскоt1
РеспублиI(и, а также настояIцим }'ставом, следующее:
. 6.1 1. i. Совершение Организацией крупных сделок и сделок, в

совершенI{и коl,орых имеется заинтересованность.
Крупной сделкой пррIзнается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, овязанных с расIlоряжением денежными средствами, отчуждением
иного иIиуrцества (котсrрым в соответствии с федеральным законом
Органltзечлtяt вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой
сдеJIки либо cTolIMocTb отчуждаемого или передаваемого имущества
превыIIIает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации.
опреде-цяемой по данным его бухга,чтерсrсой отчетнос,ги на посJIеl{нIо}о

отчетную дату.
6.||.2. Внесение Органлtзацией денежных средств (если иное не
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ycTaHoBJeHo условиями их предоставления) и иного имущества, за
ИСклЮчеtIием особо ценного движимого имуществц закрепленного за неЙ
У.IреДителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имущества) а также недвлlжимого
ИМУЩеСТВа, В УсТавныЙ (складочныЙ) капит€Lл хозяЙственных обществ или
ПереДачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

6.11.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в
КаЧеСТВе их учредителя игrи участника денежных средств (если иное не
УСТановJIено условиями их предоставления) и иного имущества, за
ИСКЛЮЧением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
ОРганизациер] Учредителем или приобретенного Организацl.rей за счет
СРеДСТВ, ВыДеленttых еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества.

6.|2. Организация не вправе размещать денежные срелства на депозитах
В кредитных организациях, а такхtе совершIать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.13. Иrrформация об использовании закрепленного за Организацией
МУниципiшьного имущества муниципального образования включается в
ежеголные отчеты Организ аLLии.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания
Организацией осуществляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого иN{уIцества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организаr.Iией
УчредителеIчl или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
напогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В сJIучае сдачи в аренду с согласия Учредителя tIедвижимого имуtrдества
и особо ценного lIвижимого I{муlцества, закрепленного за Организацrtей
Учредителем или шриобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
солержанI.я такого имуще9тва Учредителем не осуtцествляется

7.Международная деятельность
7.1.Организация по согJIасованию с Учредителем осуществляет

международное сотрудничество в сОответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Федерации.

8. Реорr,анизаIIия, изменение типа, ликвидация Организации ,

8.1. Реорl,анизаllия Организации может быть осуцiествлена ts форме
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования
соответствии с законодательством Российской ФедераLIии.

l
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Принятие решения о реорганизации Организации допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого Dешения в порядке, предусN{отренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республик.

Изменение типа Организации не является его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется ипи ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие решения о ликвидации Организации доtryскается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусI\.{отренном уполномоченным орr,аном
государ ствен н о t"{ вл асти Удмуртской Р ес публики.

8.4. При ликвидации Организации её имущество после удовлетворения
требований кредиторов направляется на цели развития образования в
соответствии с Ус,гавом Оргаttизации.

8.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидацI{и Организации
не допускается без учета мнения жителей данного насеJIенного пункта.

9. Порядок изменения Устава
9.1, Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законом IIорядке.

l
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Порядок принятия локальных нормативных актов

финансовое обеспечение
5.

6.
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1. Дата цроведениrI экспертизы: <<24>> марта 2022 юда. ..,],2. Место проведения жспертизы: АдIrлинистрация tvrуrr"rлrrапьною
образования кМуницип€rльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryблики>.

3. Эксперты: Протопопова О.В. - заместитель главы АдмшпrстраIц{и
МО <Муниципаrrьный округ Якшур-Бодьинский район Удшrуртской
Ресгryблики>; Бармашов М.А. руководитель аппарата Администрации
муниципЕlльною образования <<МуниципальныЙ округ Якпrур-БодьинскиЙ
раЙон Удмуртской Ресгryблиrси>; Вахрушева Н.А. - начальник Угrравления
щ)авовою обеспечения и взаимодеЙствия с органами местного самоущ)авления
АдминистршIцц Mg кМJницицальный окрл.,,,#кшур-Бодьин9кий район
Удмуртской Ресгryблики>; Бендер И.А. нач€uIьник Управления
муниципагlьной с.ггужбы и делопроизводства Администрации МО
<<Муниципагrьный округ Якпгур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>).

4. Реквиз1.Iты постановления (проекта постаноыIения): проект
постаноыIения <Об утверждении в новой редакции Устава Муницип€л,льного

бюджетною общеобразовательною учреждения Черrryшинск€lя средняя
общеобра:}овательнzл.яшкола)),;,!t:_i ii 1 ]it.\lес,l,r{,гt,:: с,i " 

l \,;,1i;1! i

5. Перечень выявленньD( коррупциогЕнньгс факторов и проявлений
коррупциог€нности с ук€ванием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, tryHIсгoB, подtryнктов, абзацев) постановлениrI (проеlсга
постановления), в KoTopbD( эти факгоры выявлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторы и проявлениrI коррупциоrЕнно сти не выявлены.

6. Предложения о способоr ликвидации или нейтрализации
и проявлений коррупциогенности (доработкекоррупциог€нньtх фаlrгоров

пост€lновпения):

7. Выводы:
корwпцuоеенносmu.

фаюпорьt u проявленuя

_О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
II.А.Вахрушева

-Zt Z ,; n "/ И.А.Бендер
ffinuru"*rnrp*oi1

, ,)i.
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