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ПО СТАНОВЛЕНИЕ

о,г << 2f >> марта 2022 года лъ -fь
с. Якшур-Бодья

Об утверждении в новой редакции Устава
Муниципального бюджетноfо обшдеобразовательного учреЖДеНИЯ

Якшур-Бодьинская средняя общеобразова,гельная школа

В соответствии со статьями2З,25 Федерального закона от 29.|2,201..2

}ф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), согласно статеЙ 30,

32, части 4 статьи 38 Устава муниципального образования <I\4униципаltьный

окруГ Якшур-БодьинскИй райоН УдмуртСкой Республики>>, Ддминистрация
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав МуниципzlJIьного бюджетного

общеобразовательного учреждения Якшур-Бодьинская средняя

общеобразовательная школа (далее - Устав, Учреждение соответственно) в

новой редакItии ( прилагастся).

2. Щиректору Учреждения Перевощикову Длександру днатольевичу
осуществить государственную регистрацию новой редакции Устава в

соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настояшее постановление и Устав УчреждениrI в

Вестнике правоI}ых актов муницип€шьного образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп> ,и 

рzLзместить на

официа_гlьном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)) http s : //ci u r. ru/j abij ab_sj ab/defar,rlt. aspx.

}



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начаJIьника Управления народного образования Администрации
муниципального образования <Vlуниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> Вахрушеву Марину Геннадъевну.

Гл а ва мун и ц и п аль н о го 
" lряаrе$"ф_iiil;

<Муни lди пал ьн ы й округ я(шУр*ffiý
Бодьинский район Удмуртской
Республики>> tii

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(34162) 4-||-92

А.В.Лекошцев

I



СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отношениям и
ЖКХ Адмиllистрации
муниципаJIьного образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>
от <<Щ>Jz, , 2022 r.

Началыник }-правления
,..|un,. , ^.,/' Н.В.Васильева_

l

СОГJIАСОВАНО
Управление народного
образования Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской
Республики>>
от (rг ) оз 2022 l.

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>
от <а,ry> оz , J022 r, ЛЬ ýо
Глава муниципального
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Началь равления
М.Г.Вахрушева

с. Якшур-Бодья
2022 г.
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1.Общие положения

1.1. Муницип€Lльное бюджетное общеобразовательное учреждение
Якшур-Бодьинская средняя общеобразовательная школа (далее -,:-

Организация) создано в соответствии с постановлением Администрации
муниципЕ}льного образования <Якшур-Бодьинский район> от 13 декабря 2011

года Jф 2306 коб изменении типа Муниципального общеобразовательного

учреждения <<Якшур-Бодьинская средняя общеобразовательная школа).
Организация является правопреемником Муницип€lльного|.2.

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Щетский сад Ns 5

с.Якшур_Бодья в соответствии с постановлением Администрации
муниципаJiьного образования <Якшур-Бодьинский район> от 17 авГУСта 202l
года JФ 1007 ((О реорганизации Муниципального бюджетного
общеобр€вовательного учреждения Якшур-Бодьинская средняя

общеобразовательная школа путем присоединения к нему VIуниципzLпьного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения .щетский сад 
^гs 
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с.Якшур-Бодья>.
1.2. Организационно-правовая форма _ бюджетная Организация.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Организации является муниципальное образование

<<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-БодьинскИй райоН Удмурт9кой Республики>
(далее - муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя
Организации от имени муниципаJIьного образования в соответствии с

Уставом муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики> осуществляет Администрация
мунициПаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> (далее - Учредитель). Управление народного

образоваtrия Ддминистрации муниципального образования <<муниципальный

o*py.Якшyp-БoДьинскийpaйoнУдмypтскoЙPеспyблики>(дaлеe
уполномоченный орган) является главным распорядителем средств

бюджета муниципального образования, выделяемых Организации.
I.4. Собственником имущества Организации является мунициП€rльное

образование кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>. Функции и полномочия собственника имущества Организации

осуществля ет Ддминистрация муниципаJI ьного образования кМуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее

Собственник).
1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное

имуIцество, самостоятельный баланс, печать со СВОИМ ПОЛНЫМ

наименованием, бланки, штампы.
организация осуществляет операции с поступающими ей в соответствии

с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в

Управлении финансов Администрации муниципального образования

<lVlуницИпальныЙ окруГ Якшур-БодьинскиЙ район Удмуртской Рсспублики>>
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в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за

исключением случаев, установленных федеральным законодательством).
Организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает
истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

Организация вправе иметь символику эмблемы, гербы, иные
геральдические знаки, флаги и гимны.

Организация считается созданной со дня внесения соответствующей
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящиМся У
него на праве оперативного уIIравления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имуЩесТВа,

закрепленного за Организацией Собственником этого имущества или
приобретенного Организацией за счет средств, выделенных СобстВенникОМ
его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, По каким
основаниям оно поступило в оперативное управление Организации и За счет
каких средств оно приобретено.

Организация не отвечает по обязательствам Собственника имуЩесТВа

Организачии.
I.1 . Собственник имущества Организации, при недостаточносТИ

имущества Организации, на которое может быть обращено ВЗыСкание, НеСеТ

субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным с

,l

l
,,i

I

I

I

руководствуется
Конституцией Российской Федерации, федеральными ЗакоНаМИ, УКаЗаМИ И

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией
удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми
актами Улмуртской Республики, муниципальными нормативными
правовыми актами органов N,IесТноГо самоуправления муниципыIьного
образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с

ним иными лок€Lльными нормативными актами.
1.9. Полное наименование Организации - Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение Якшур-Бодьинская средняя

обпдеобразовательная школа.
СЬкращенное наименование Организации - мБоУ Якшур-Бодьинская

сош.
1.10. Юридический адрес Организации: 427|00, Удмуртская

Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Якшур-Бодья, ул.Пушиной, д.61.
Фактический адрес осуществления образовательной деятеЛЬноСТИ:

4271,00, Удмуртская Республика, Якшур-БодьинскиЙ раЙон, СеЛО

Якшур-Бодья, улица Пушиной, дом б 1;

42'I|00, Удмуртская Республика, Якшур-БодьинскиЙ раЙон, селО

Якшур-Бодья, улица Пушиной, дом 61 <г>;



42'7|00, Удмуртск€ш Республика, Якшур-Бодьинский район, село

Якшур-Бодья, улица Пушиной, дом 61 <д>;

427l00, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, село
Якшryр-Бодья, улица Пушиной, дом 61 <е>;

- 427I00, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, село
Якшур-Бодья, переулок Школьный, дом 4.

1.1 1. Тип Организации: бюджетное.
|.|2. Тип образовательной организации: общеобрuвователЬная

организация.
1.13. Организация осуществляет образовательную деятельность на

основании:
l. 13. 1. Лицензии на осуществление образовательной деятельности.
|.|З,2. Свидетельства о государственной аккредитации в случае, если

такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.
|.|4. Основания возникновения и порялок осуществленIlя праВ на

результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средстВа
индивидуаJ]изации (интеллектуальных прав), в том числе наименоВаНИе

Организации, его официальная символика, наименования ПроеКТОВ И

программ Организации, официальный сайт Организации в информациОННО-

телекоI\Iмуникационной сети <<Интернет>>, определяются в сооТвеТСтвии С

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.
1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответстВИИ С

законодатеJIьством Российской Федерации и Удмуртской РеспУбЛИКИ ВПРаВе

образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях рЕlЗВиТИЯ
и соверtценствования образования.

1.16. Организация принимает локztпьные нормативIIые акты, в том числе

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношениЯ (далее

-цокальные нормативные акты), в предеJIах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерации в порядке, УСтанОВЛеННОМ
настоящим Уставом. При принятии лок€шIьных нормативных актов,

затрагивающих права обучающихся и работников Организ4ции, учитывается
мнение представительных органов работников, обучающихся и родителей в

порядке, определяемом Организацией.
|.|7, Организация в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Удмуртской Республики в пределах своей компетенции

осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает ВыПОЛНеНИе

меропрtлятий по вопросам гражданской обороны, предупреждецию и

ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной

деятельности с учётом уровня, вида и направленности ре€lЛИЗУеМЫХ
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания

обучающихся. Структурные подразделения Организации не ЯВJIЯЮТСЯ

юридическими лицами и действуют на основании Устава ОрганизациИ И

ПоложенрIя о соответствующем структурном подразделении, ко,горое

'"..._i,_1
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утверждается руководителем Организации.

l
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23, Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в

том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельнOсти
(пункт 2.З настоящего Устава), лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, р8ди которых оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) Обеспечение методической, психолого-педагогической,

диагностической и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение одимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявление и р€lзвитие у обучающихся интеллектуальных
и творческих способностей, способностей к занятиrIм физической культурой
и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получения образования

учебников и учебно-методических материалов, средств обучения И

воспитания.
5) Организация питания, в том числе совместно с организациями

общественного питания на основе договоров, контрактов и предоставление
льгот по оплате за питание обучающихся.

6) Присмотр и уход за учащимися в группах продленного дня.
7) Психолого-педагогическая, социшIьная помощь обучающиМСЯ,

испытывающим трудности в освоении основных общеобразоваТелЬНЫХ
программ, развитии и социальной адаптации, на основании заявлениЯ ИЛИ

согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).
S) Создание условий для получения образования, воспитания И

развития обучаюшlихся с ограниченными возможностями здоровья.
9) Реализация адаптированных общеобразовательных проГраММ.

10) Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникуляРНОе

время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
1 1) Организация дополнительного образования.
12) Организация профессионального обучения.
13) Выбор фор*, средств и методов воспитания и обучения детей, а

также учебных и методических пособий.
14) Осуrчествление функций центра тестировлния по выполнениЮ

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО).

15) Участие в педагогических, научных и иных объединениях,
конференLIиях и конкурсах муницип€rльного, регионального, всероссийСКОГО,

и международного уровней.
16) Организация подвоза обучающихея к месту обучения и обратнО,

иное транспортное обесгlечение обl^rающихся
17) Содействие развитию физической культуры и спорта.
18) Хозяйственная деятельность, направленная на органиЗаЦLIЮ В

соответствии с нормами законодательства функlдионирования объектов
недвижимости, земельных объектов, закрепленных за Организацией На ПРаВе

оперативного управления и постоянного бессрочного пользования.



включая развитие кадрового потенцишIа.
2.||, Образовательная деятельность Организации.

. 2.1 1.1. В Организации гарантируется получение образования на
государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения
и воспI4тания в пределах возможностей, предоставляемых системой
образования.

2.1|.2. Организация может вводить преподавание и изучение родногс)
языка из числа языков народов Российской Федерации, а также право на
изyчеIIие родного языка из числа языков народов Российской ФедераIIии, в
том чисJIе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,
предоставляемых системой образования, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Преподавание и изучение
государственных языков республик Российской Федерациlл не должны
осуществляться в уrцерб преподаванию и изучению государственного языка
Российской Федерации.

2.1 1.3. В Организации реализуются следуюrцие уровни общего
образования:

1 ) дошкольное образование;
2) начаJIьное обrцее образование;
3) ocrroBHoe общее образование;
4) среднее общее образование.
2.11.4. На уровне дощкольного образования в Организации ре€Lлизуются

следующие виды образовательных программ:
1) Осrrовная общеобразовательная программа дошкольного

образования;
2) .Щополнительные общеобразовательные программы.
2.1 1.5. На уровне цачального общего образования в Организации

реализуются следующие виды образовательных програмN,I:
1) Основная общеобразовательцая программа начiulьного общего

образования;
2) Щополнительная общеобразовательная программа.
2.1 1.6. На уровне основного общего образования в Организации

реализуются следующие виды образовательных программ:
1) Основная общеобразовательная программа основного общего

образования;
2) Щополнительная общеобразовательная программа.



8

2.I|.'l. На уровне среднего общего образования в Организации

реализуются следующие виды образовательных программ:
1) Основная общеобразовательная программа среднего общего

образования;
2)ЩoпoлниTелЬнaяoбlцeoбpaЗoBaTeльнaяПpoГpaММa.
2.11.8. Основной формой обучения в Организации является очная

форма обучения.
2.\ | .9.,Щопускается сочетание разли.iньж фор, полу{ения образов ания и

форм обучения. С учетом потребностей, возможЕIости личности и в
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с
обучаюrцимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочrrой форме.

2.|1.10, Образование может быть получено:
1) в Организации;
2) вне Организации (в

самообразования).

l

форме семейного образования и

Форма получения общего образования и форма обуrения
определяются родителями (законными представителями)
несовершенцолетнего обучающегося с учетом его мнения в соответствии с
з аконодательством Российско й Федерации и Удмуртскорf Республики.

Формы обучения по общеобразовательным программам определяются
соответствующими федеральными государственными образовательными
стандартами если иное не установлено законодательством.

2. 1 1.1 1. При реализации общеобразовательных программ
используются рzвличные образовательные технологии, в том числе
дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

2.1l.|2. Общеобразовательные программы реализуются Организацией
как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

2.11.13. Использование сетевой формы ре€tлизации образовательных
програмIчI осуlцествляется на основании договора между организациями. .Щля
организации ре€Lпизации общеобразовательных программ сиспользованием
се,гевой формы их ре€Lлизации несколькими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, организации также
совместно разрабатывают и утверждают образовательные про|раммы, в
том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и
социальную адаптацию, .а также определяют вид, уровень и (или)
направленность образовательной программы (часть образовательной
программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с
использованием ёетевой формы реаJIизации общеобразовательных программ.

2.||.14. Ежегодная трудовая практика обучающихся Организации
является частью образовательной програtrlмы Организации, утвержденной в
соответствующем порядке. Продолжительность практики определяется
Положением о ежегодной труловой практике обучающихся. ГIрохождение
летнеЙ трудовоЙ практики является обдзательным для обучающихся, за
исключением случая, когда данный труд противопоказан конкретному
обучающемуся по медицинским пок€ваниям.
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2.11.15. ТРУДоВое воспитание организуется с учетом местных условий и
iIОТРебНОстеЙ (обrцественно-полезный труд, сфера социальной помоtци и т.д.).

2.||.16. Привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласия их
родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2.||.17. ПРием обучающихся в Организацию осуществляется в порядке,
установленном лок€Lпьным нормативным актом Организации в соответствии с
законодательством Российской Федерации и УдмуртскоЙ Республики.

2.11.18. Организация образовательного процесса в Организации
регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

ОбУЧеНИе По индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
ОбУЧеНИе, В пределах осваиваемых общеобразовательных программ
ОСУЩеСТВЛяется в порядке, установленном лок€tJIьными нормативными актами
ОРГанизации в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Улмуртской Республики.

2.||.19. Сроки получения дошкольного, начаJIьного общего, основного
общего, среднего общего образования устанавливаются
государственными образовательными стандартами общего
определяются на основании лицензии Организаuии на

федера-пьными

образовательной деятельности.
Учреждение обеспечлlвает получение дошкольного образования,

присмотр и )/ход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наличии
необходимых условий) до прекращения образовательных отношениЙ.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 1^rебным
планом продолжительность обучения может быть изменена ОрганизатIией с
УЧеТОМ особенностеЙ образовательных потребностей коFIкретного
обучаюшегося.

2.||.2О. Солержание дошкольного, начального общего, основного
ОбЩего и среднего общего образования определяется образовательными
программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего
общего образования, которые разрабатываются и утверждаются
Организацрrей на основании локального нормативного акта и в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами и с
учетом соответствующих примерных образовательных программ.

Содержание дополнительного образования определяется программой
дополнительного образования. Педагогические работники моryт
Разрабатывать авторские программы дополнительного образования,
утвержденные в порядке, установленном в соответс^гвии с нормами
законодательства, вести по ним образовательную деятельность.

2.||.21. Освоение образовательных программ дошкольного образования
Не сОПровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Освоение общеобразовательных программ начаJIьного общего,
основцого общего и среднего общего образования, в том числе отдельной
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

образования и
осуществление
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сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
ТеКУЩеГО контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
ПеРеВОД в следующий класс, перевод на обучение по адаптированным
ПРОГРаММаМ и на обучение по индивиду€шьному плану, оставление на
ПОВТОРНЫЙ гОд обучения определяIотся локальныN.{и норматрIвными актами
ОРГанизации в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Улмуртской Республики.

2.|1 .22. Освоение обlчающ имися основных образовательных программ
ОСНОВНОГО Общего и среднего общего образования завершается итоговой
аттестацией, которая является обязательной.

2.1L2З. Лицам, успешно прошедшим государственн).ю итоговую
аТТеСТаЦиЮ по образовательныIчI программам основного общего и среднего
ОбЩего образованlrя выдается аlтестат об основном общем или среднем
Общем образовании, r]одтверждающим получение общего образования
соответствующего уровня.

Лllцам, не прошедшим итоговой аттестации, или получившим на
итоговоЙ аттестации неудовлетворительные .результаты, а также лицам,
освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего
общего образования и (или) отчисленным из Организации выдается cllpaBкa
об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавлива емому Организацией.

11олучение обучающимися документов об образовании возможно после
Полного возврата материа.цьных ценностей, принадлежащих организации
(Учебнllков, llособий), подтвержденного подписями лолrкностных лиц в
обходном JIисте, и прохождения ежегодной трудовой практики.

2.||.24. Организация выдает рекомендации, характеристики и
ходатайства выпускникам Организации для предъявления в другие
образовательные организации или работодателю в целях организации
трудоустройства выпускников Организации.

2.||.25. Режим работы Организации утверждается лок€Lльным
норNlативным актом Организации в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

3. Участники образовательных отноlrrений
УчастникамрI образовательных отношений являются Организация,

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся, педагогические работники и иные работники Организации.и их
представитеJlи.

3.1. Организация.
3.1.1 . Компетенция, права, обязаriности
1) разработка и принятие правил

локfLльных нормативных актов;

..:

и ответственность Органлtзации.
внутреннего расцорядка, иных

]

l':l,Дg}&ll;:i
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2) Матери€IJlьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
000РУДОвание помещениЙ в сOответствии с государственными и местными
нормами и требованиями;

3) ПРеДОСТаВЛение Уполномоченному органу и общественности
ежегодного отчета о постуIIлении И расходовании финансовых и
материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) утверждецие штатного расписания, если иное не установлено
законодательством;

5) ПРИеМ на рабоry работниКов, заключение с ними и расторжение
трудовых Договоров, если иное не установлено законодательством,
РаСПреДеление должностных обязанностей, создание условий и организация
дополI]ител ьного профессионального образов ания работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

программы р€ввития Организации, если иное не установлено
законодательством;

8) прием обучающихся в Организацию;
9) ОПределение учебно-методического обеспечения к дополнительным

общеразвивающим программам, допущенного к использованию при
реыIизации указанных образовательных программ;

10) осутцествление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аТТеСТации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными
Организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, общественной, творческой, эксперимент€шьной и инновационной
деятельности, если иное не установлено законодательством;

Т2) пндивидуальный учет результатов и достижений обучающихся и
ПООЩрениЙ обучающихся, а также храIIение в архивах информации об этих
реЗультатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и
воспитания, образовательных техIlологий, электронного обучения;

l4) проведение самообследования, обеспечение фуrкционирования
внутренней системы оценки качества образования;

15) ок€вание помощи родителям (законным представителям)
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении
ИХ физического и психического здоровья, развитии индивидуальных
способностей и необходимой коррекции нарушений цх развития на основании
их заявлеIlия или согласия в письменной форме.

16) созлание необходимых условий для охраны и укреrrления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Организации;

|7) организация социально-психологического тестироваI{ия
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления
наркотических средств и психотроцных веществ в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

,]lп
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выработке государственноЙ политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования;
18) создание условий для занятия обучающимися физической культурой

и спортом;
19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством
Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в

сети <<Интернет);
22) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно, иное

транспортное обеспечение обучающихся ;

23) иные воIIросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

3.|.2. fuя выполнения предусмотренных настоящим Уставом целеЙ

деятельности Организация имеет право в порядке, установленном
законодательством:

1) вести консультационную, просветительскую деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую

,,;;:ii, .:
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2) создавать безопасные усJlовия обучения, воспитания обучающихся, в

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучаюrцихся, работников Организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихQя, работников
Организациl.t;

4) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятепъности,
установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного
за Организацией на праве оперативного управления; 

,

5) при осуществлении деятельности руководствоваться муницип€Lльным
задаFIием, утвержденным Уполномоченным органом;

6) осуществлять выполнение lчIуницип€uIьного задания в пределах
субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу в бюджете
мунициllального образования на финансовое обеспечение выполнения
Организацией муниципального задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
Организации зарабо,гной платы и иFIых- выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социалыtой
защиты своих работников;

9) обеспечивать учет и сохранность документов по лиtIному составу, а

также cBoeBpeML,HHyK) передачу их на хранение в установленном порядке;
10) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести

статистическую отчетность, о,гчитываться о результатах деятельности в
соответствующих органах в порядке и сроки, установленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты об
использовании субсидий из бюджета. муниципztльноl--о образования и

размещать в сети <Интернет)) отчеты о своей деятельности в соответствии с
законодательством;

1 1) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о

закрепленном за ним имуществе;
12) принимать необходимьiе меры по заIците работников Организации

о1] послелствий возникновения чрезвычайных ситуачий мирного и военного
временлt, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности
необходимого количества формирований
обучение работников способам защиты
ситуацLIях;

гражданской обороны, а также
и действиям в чрезвычайных

13) создавать необходимые условия работникам Организации ДJIЯ

выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы,
связанные с прове/lением ее мероприятий, осуществлять обУченИе

руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникаюЩих
при велении военных действий или вследствие этих действий, а также

деЙствиям в чрезвычаЙных ситуаiIиях;
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14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за
Организацией на праве оперативного управления, а также использовать его
эффективно и строго по назначению;

15) осуlцествлять мероприятия по организации и ведению воинского

учета работников Организации в соответствии с Положением о воинском
учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с
законодательством;

l6) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и
пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в
соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение
произ водстRенн ого травм атизм а и аварийн ых ситу аций;

1 7) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства
И ХРаНеНИЯ aPX[iBOB В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ; ]

l 8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
3.|.4. Организация несет ответственность в установленном

законодательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполIIение

функчий, отнесенных к её компетенции, за ре€Llrизацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с у.rебным планом, за качество
образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучающихся,

работников Организации - за иные деянуlя, ответственность за которые
предусмотрена законодательством Российской Федерации.

3.2. Обучающиеся.
З.2.|. К обучающимся

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в
в зависимости от уровня осваиваемой
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могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание,
выговор, отчисление из Организации в порядке, установленном локальным
нормативным актом Организации.

3.3. Родители.
3.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание
детей перед всеми другими лицами. Они обязаны з€Lпожить основы

физического, нравственного и интеллектуzlльного развития личности ребенка.
3.З.2. Правовой статус родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Организации.

З.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность,
Федерации.

предусмотренную законодательством Российской

3.З.4. В целях защиты своих прав обучающиеQя) родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся .самостоятельно или череЗ
своих представителей вправе:

l) направлять в органы управления Организации обращения о
IIрименении к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющим
гIрава обучающихся, родителей (законных представителей)
несоверIrrеннолетних обучающихся) дисциплинарных взысканий. Такие
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с

привлечением обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся ;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

rIастниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запреtценные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.З.5. Комиссия по урегулированию споров между }п{астниками
образовательных отношений создается и функчионирует в Организации на
основании соответствующих локальных нормативных актов.

3.4. Педагогические работники.
3.4.1. Право на занятие IIедагогической деятельностью имеюТ лиЦа,

имеющие среднее профессион€tльное или высшее образование и отвечаЮЩие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€Lпьным стандартам без предъявления
требования к стажу работы

З.4,2. Правовой статус педагогических работников
соответствии с законодательством и. устанавливается
нормативных актах Организации.

З.4.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности

работников определяются трудовыми договорами и

определяется в
в локальных

педагогических
должностными

"t*
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инструкtlиями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в
пределах рабочеЙ недели или учебного года опрелеляется соответствующим
локчtльным нормативным актом Организации с учетом коJIичества часов по
учебному плану, специальности и квалификации работника. На
педагогического работника Организации с его согласия приказом
руководителя Организации моryт возлагаться функции по организации и
коордиIIации воспитательноl"r работы с обучающимися.

З.4.4. Рехсим рабочего вреL{ени и времени отдыха педагогкtlеских
работrlиков Организации определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными лок€Lльными норматЕвными
актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом
установленных особенностей в сфере образования.

3.4.5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать
платные образовательные ус.iIуги обучающиN{ся в данной Организации, если
это I]риводит к конф-lrикту интересов педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающижся к
принятию политических, религиозFIых или иных убеждений либо отказу от
них, для р€вжигания социа"пыtой, расовой, национальной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превос]{одство
.тrибо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обучаюшдимся недостоверных
сведений об исторических, о национ€lльных, религиозных и культурных
традицI.Iях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Росслтйской Федерации.

3 .4.6. Педагогические работники Hec)rT ответственность за неиспопнение
или ненадлежащее испоJIнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнсние или
ненадлех(ащее исполнение педагогическиNIи работниками обязанностеli,
предусмотренных частью 1 статьи 48 ФедераJIьного закона от 29.|2.2012 Ns
273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), учитываетJя при
прохождении ими аттестации.

3.5. Иные работники ОрганизаIIии.
3.5.1. В Организации наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности инженерно-технических, администртивно-
хозяйствеLIных, производствеIlных, учебно-вспомогательных, медицинских и
иных работников, осуществляrопIих вспомогательные функции.

З.5.2. Право на за}Iятие указанных должностей, иN,{еют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификаIц4онных
справочниках, и (или) профессионаJIьных стандартах.

3.5.3. Права, обязанности и oTBeTcTBe}lHocTb работников Организации,
занимаюших должности, .указанные в пункте 3.5.1 настоящего Устава,

устанавливаются законодательатвом Российской Федерации, настояЩиМ
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Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нOрмативными актами Организаtдии, должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

З.5.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности иных
работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
Организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего
трудового расгIорядка, иными локаJIьными нормативными актами, трудовым
договором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового
законодательства и с учетом установленных особенностей в сфере
образования.

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на
оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим
возможность выполнения ими должностных обязанностей, своевременную и в
полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

р аб оты, пр о ф е ссио н€Lльную подготовку, переподготовку квалифик ации.
З.5.'l . Иные работники Организации несут ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами.

3.6. Заместителям руководителя Организации предоставляются права,
социаJIьFIые гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные
педагогическим работникам: право на ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения.

3.7. Порядок комплектования Организации работниками.
З.'7 ,1 . Организация самостоятельно устанавливает структуру управления

ОрганизациLI, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
Штатtlое расписание формируется в пределах выделяемых Организации
бtоджетных средств,

3.'7.2. Для работtrиков Организации работодателем является данная
Организация.

З.l.З. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
сотрудников Организации осуществляет руководIIтель Организации В

соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики.

Назначение работника на должность осуществляется в пределах

утвержденного штатного расписаIIия на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации) указанному в

квалификационных справочI{иках и профессиональЕIых стандартах, ПО

соответствующим должностям, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, обуслов.lrенной трудовым договором.
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К труловой деяте"тIьности в Организации не допускаются лица, имеющие
запреты и ограничения, установленные законодательством.

З.7.4. Размер заработной платы работников Организации определяется
по соглашению сторон в соответствии с локаJIьными нормативными актами
Организац}Iи, регулирующими вопросы оплаты труда.

4.Организация деятельности и управление Организацией
4.|. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,

установленных законодательством в сфере образования. Управление
Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.

4,2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2,|. Создание, реорганизация и ликвидация Организации, назначение

ликврlдационной комиссии, осуществление функций и полномочий
Учредителя.

4.2.2. Осуществление финансового обеёпечения выполнения Организацией
видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2,З. Утверждение Устава Организации, а также вносимых в него
изменений, определение предмета, целей и видов деятельности Организации.

4.2.4. Организация предоставления общедоступного и бесплатного
начального обrцего, основного общего, среднего общего образования по
основным обшдеобразовательным программам в Организации (за исключением
полномочий по финансовому обеспечению ре€lлизации основных
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами).

4.2.5. Организация предоставления допоJIнительного образования детеЙ в
Организации.

4.2,6. Установление порядка составления, утверждения и ведениrI

бюджетной сметы Организации.
4.2.7. Проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйс,гвенной и инОЙ

деятельности Организации.
4.2.8. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программаМ

начального общего, основного общего и среднего обшIего образования,
закреtlление муниципальной образовательной организации за конкретныМи
территориями муницигI€шьного образования.

4.2.9. Запрос и поJIучение оl, Оргаrtизации необходимой информацИИ И

материалов по вопросам, относяцдимся к компетенции Учредителя.
4.2.|0. Определение видов и перечней особо ценного движимого

имуrцества, закрепленного за ОргалIизацией на праве оперативного упраВЛеIrия
или приобретенного Организацией за счет средств, выделенIIых еМУ иЗ

бюджета муниIIипального образования на приобретение такого имущества.
4.2.II. Обесгtечение содержания зданий ч| сооружениЙ ОрганизациЙ,

обустройство прилегающих к ним территорий.
4.2.12. Согласование совершения Организацией крупных сделок.
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4.2.13. Принятие решения об одобрении сделок с участием Организации, в
совершении которых имеется заинтересованность.

4.2.|4. Установление порядка определения платы для физических и
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятельности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх
Установленного муниципаJIьного задания, а также в случаях, определенных
федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

4.2.|5. Определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности ОрганизаL]{ии и об использовании закрепленного за
НИМ l{МУIцества в соответствии с общими требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Федер ации.

4.2.1,6. Принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо
используемого не по н€вначению имущества, закрепленного за Организацией.

4,2.17. Согласование совершения Организацией сделок по распоряжению
недвижиNIыN,I и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за
Организациерi на праве оперативного управления или приобретенным им за
счет средств бюджета муниципаJIьного образования, выделенных на
приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств
бюджета муницип€Lпьного образования недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества.

4.2.18. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иного
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного
движимого иN,lущества, в , уставный капитал хозяйственных обществ или
передачу им такого иIч{ущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

4.2.19. Согласие на передачу Организацией денежных средств и иного
имущества, за исключением недвижиN{ого имущества и особо ценного
движимого имущества, некоммерIIеским организациям в качестве их

учредите ля или участника.
4.2.20. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяЙственнор1 деятельности Организации в соответствии с требованиями,
установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4,2.2l. ЗакрепJIенI.Iе в соответствиI{ с законодательствоl\{ за Организаlдией
на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности
му нI,IципаJILного образования.

4.2.22. Установление предельно лопустимых значений просроченной
кредиторскоli задоJIженности Организации.

4.2.2З. Сог.ltасование надбавок и доплат к должностному окладу
руководителя Организации

4.2.24. СогласованI.Iе назначения руководителя Оргаttизацlли (далее
Руководитель) и прекращения его полномочий, заключения, изменения,
расторжеIIия,црудового договора с р)/ководителем Организации.

4.2.25. Оlределение порядка проведения аттестации кандидатов на
должност,ь р),ководителя организациI{ и руководителя органLlзации.

4.2.26. Установленрlе ограничения на отдельные виды деятельности,

!

l
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выявленных случаях нарушения

утверждение муницип€tльного задания на оказание муниципаJIьных услуг
(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными вилами деятельности Оргаttизации.

4.4.|4. Внесение предложений о закреплении за Организацией на праве
оперативного управления имущества, находящегося в собственности
мун и ципалы{ого образования.

4.4.|5. Осуrцествление контроля за деятельностью Организации.
4.4.16, Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

условия о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с Труловым колексом Российской Федерачии при наличии у
Организации просроченной кредиторской задолх(енности, превышаrощей
предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми
актами муницип€шьного образования.

4.4.|'7. Осуществление иных полномочий,
законодательством и настояпIим Уставом.

4.5. Структура органов управления Организации.
4.5.I. Единоличным исполнительным органом Организации является

4.4.|3. В порядке, установленном законодательством, формирование и

предусмотренных

на должность
Руководителем по согласованию с Учредителем. ]

4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полномочиЙ
заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.

4.5.4. Коллегиальными органами управления Организации являются:
Общее собрание работников Организации, Педагогический совет. В целях
учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) создается
Совет Организации, Совет обучающихся и Совет родителей.

4.6. Руководитель Организаtдии.
4.6.L. I]азrtачение на должность и освобождение от допжности

Руководи,ге;rя Организации производитая Уполномоченным органом по
согласованию с Учредителем в порядке, установJIенном законодательством
Российской Федер ации и Удмуртской Республики.

Кандилаты на должность Руководителя Организации должны иметь
вьlсшее: образование и соответствовать квалификационным требованиям,

указанным в профессиональном стандарте кРуководитель образовательной
организации (управление дошкольной образовательной организацией И

общеобразовательной организацией)>, по соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций.

Запрещается занятие должности Руководителя Организации лицам,
которые не допускаются к пелагоги.tеской деятельности по основаниям,

установленным трудовым законодательством.
Кандидаты на должность Руководителя Организации и ее Руководитель

проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации
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кандидатов IIа до.цжность Руководителя Организации и Руководителя
Организации устанавливаются Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Рукtlводлrтель Организации прохOдит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры.

Руководитель Организации действует на основании срочного трудового
договора, заклIоченного с ним Уполномоченным органом. Трудовой договор
Заключается на срок не более 5 лет. При заключениI{ срочного трудового
договора с лицом, ранее не исполItявшим обязанности Руководителя
Организации, срок срочного трудового договора не может превышать одного

Руководителя Организации не моryт
исполняться по совместительству.

4.6.2, К компетенции Руководит,еля Организации относятся вопросы
осуществJIения руководства деятельностью Организации, за исключением
вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством
Удмуртской Республики к компетеIIции Учредителя Организации и
Уполномоченного ор гана.

4.6.З. Руководитель организует выполнение решений Учредителя, по
вопрос:ам деятельности Организации.

4.6.4. Руководитель Организации: .

1) дел"Iствует без доверенности от имени Организации, представляет ее
интересы;

2) осупiествляет общее руководство деятельностью Органr.rзации;
1 3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения

от IлNlени Организации;
4) утверждает структуру иlили штатное расписание Организации;
5) утверждает распредеJIение должностных обязанностей между

заместителяNlи Руководителя Организации;
6) утверждает лолжностные инструкции работников Организации;
7) подIIисывает план финансово-хозяйственной деятельности

Организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность, утверждает
регламентирующие деятельность Организации внутренние док)/меFIты;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечивает своевременную уплату нчlJIогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской

в установленном порялке
статист}IческIlх, бухгалтерских и иных отчетов;

1l)утверждает JIокальные нормативные акты Организации, в том числе
Правила вн},треI{[Iего трудового распорядка, лок€uIьные rIорNIативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие режим занятий обучающихся,
порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок
офорплленtlя вознIIкновения, приостановления и прекращения отношений

I
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между организацией и обучающимися и (или) родителями (законнь:ми
представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннэго

распорядка обучающихся, пDложение о соотношении учебной
(преподавательской) и лругой педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года, Порядок создания, организации работы, принятия
решений комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и их исполнения, Порядок и разгдер
матери€tльноЙ поддержки обучающихся и иные локальные нормативные акIы,
содержащие нормы, регулируюшие образовательные отношения, в преде.lIах
своеЙ компетенции и в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации, а также иные локальные нормативные акты;

12) утверждает правила приема обучающихся по согласованию с
Уполномоченным органом;

13)выдает доверенности
Организации;

14)издает приказы, дает поручения и указания, обязательные.для
исполнения всеми работниками Организации;

15)определяет состав и объем сведений, составляющих служебнуrо
тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение
даI{ного порядка;

16) обеспечивает соблюдениэ законности в деятельности Организаuии,
контроль работы и эффектирное взаимодействие работников Орган изации;

|7)организует матери€Lпьно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборулование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартамр1,

_la право представительства от имени

и промежуточной

учета результатов
также хранениэ в

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
носителях;

"'I
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25)организует проведение самообследования
обеспечивает функционирование внутренней системы

Организации,
оценки качества

образования;
26) обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания

обучающихся, присмотра и ухода за обучаюrцимися, их солержания в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающихQя ) работников образовательной организации;

27) создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Организации;

28) создает условия для занятия обl^rающимися творческой
деятеJIьностью, физической культчрой и спортом;

29) организует приобретение или изготовление бланков документов
об образовании и (или) о квалификации, медалей <За особые успехи в

учении);
30) содействует деятельности общественных объединений

обучаюшдихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

31) организует научно-N{етодическую работу, в том числе организует и
проводит научные и методические конференции, семинары;

32) обесцечивает создание и. ведение официального сайта
Организации в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>,

отIФытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенных в
отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

33) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. Руководителю Организации предоставляются права, соци€lльные

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для
педагогических работников.

4.6,6. Руководитель Организации обязан:
1) руководить Организацией на основе принципов государственно-

общественного управления, ,включая формирование и поддержку
коллегиальных органов управления, привлекать представлtтелей участ}Iиков
образовательных отношений ;

2) планировать результаты ре€шизации образовательных программ и
осуществJIения образовательной деятельности Организации ;

3) организовывать разработку, корректировку, утверждение основных
образовательных программ в соответствии с ФГОС и дополнительных
общеобразовательных программ с учетом образовательных потребностей,
способностей детей, этнокультурной ситуации их рzIзвития;

4) руководить деятельностью Организации по ре€lлизации основных
образовательных программ и дополнительных обruеобразовательных
программ, в том числе в сетевой форме;

5) устанавJIивать предельную наполняемость и режим работы классов,
груllп и объединений в соответствии с объемом решаемых залач
образовательной деятельности, индивидуальных, возрастных особенностей и
состояния здоровья детей;



7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование в
Оlrганизации;

8) формировать систему выявления, поддержки и развития
индивидуаJIьных т€Lпантов и базовых способностей обучающихся;

9) руководить деятельностью по созданию в Организачtли условий
социализации и индивиду€tлизации р€lзвития обучающихся ;

l0) руководить формированIIем системы методического и
органIIзационно-педагогического обеспечения реализации образовательной
деятеJIьности;

1 1) организовывать развивающую предметно-пространственную среду в
образоват€лtной организации, в том числе цифровую образовательную среду;

|2) организовывать предоставление методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультатив}Iой помощи родителям;

13) организовывать работу по самообследоваI{ию ОрганизациLtо
внутришкольному контролю, мониторингу образовательных результатов
обучаюrrtихся;

14) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,
коррекциIо, психолого-педагогическую поддержку;

15) организовывать разработку и функционирование внутренней
с}Iстемы оценки качества образования в Организации;

16) контролировать качество реализации образовательных про|рамм,
принимать управJIенческие решения по коррекции и улучшению организации
образовател ьной деятельности ;

|7) обеспечивать реаJIизацию требований к кадровым, финансовым,
материЕlльно-техническим, психолого-педагогическим, информационно-
методLIческим условиям реапизацlли образовательных программ;

l8) обесllечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работников
Организации в процессе реализации образовательной деятельности;

19) руководить разработкой, актуализациеli и утверждением локчlльньтх
актов Организации;

20) управлять деятельностью по привлечению и контролю
исilользования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рациональное
исIIоJIьзование бtоджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг
(выполнеrлие работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией

финаrrсовой дl.rс цип-lи ны ;

2|) обеспечиtsать комплексную безопасность Организации;
22) обесгlечивать реаjIизацию требований санитарно-

эпидемиологических правил и норNIативов к инфраструктуре, инвентарю,
информ4ционно-технологическому и матери€шь}Iо-техIIическому обеспеченик)
ОрганизаI{ии; , .

23) организовывать
Организации;

24) обеспечивать

и кон,гролировать работу системы питания в

информационную открытость и доступl{ость
Организации, управлять информационными ресурсами Организации, в том
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числе официальным сайтом;
25) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения

образовательных инициатив и инновацирi ;

26) организовывагь работу по самообследованию Организации и
м о нито рингу обр азовательных результатов обучающ ихся;

27) представлять публичную отчетность о состоянии и перспективах
развития Организации;

2 8 ) формировать положительный имидж Организации;
29) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном

объеме;
30) обеспечивать постоянную работу по повышению качества

предоставляемых Организацией муницип€Lпьных и иных услуг, выполняемых
работ;

31) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятельности Организации;

32) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
Организациии об использовании закрегIленного за ней на праве оперативного

угIравления имущества в соответствии с цlебованиями, установлеI{ными
Учредителем;

33) rrодтверждать наличие основI{ых средств и материаJIьных запасов

результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,

рациоIrальное использование имущества, закрепленного на праве
оперативного управJIен ия за Организацией ;

34) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению

работ, оказанию услуг;
35) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

Организации, а также принимать меры по повыIIIению р€вмера заработной
платы работникам Организации;

36) согласовывать с Учредитепем в случаях и в порядке, установленном
нормативLIыми правовыми актами Российской Федерации и муниципztльныI\,Iи
правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом р1 особо ценным
движимым имуществом Организации, в том числе IIередачу его в аренду,
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих
переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного

управления, а также осуществлять его списание;
З7) согласовывать 9 Учредителем в I]орядке, им устаIIовленFIом,

совершение Организацией крупных сделок;
38) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием

ОрганизаLIии, в которых имеется заинтересованность;
39) согласовывать с Учредителем в случаях и в IIорядке, установленных

нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами
Удмуртской Ресltублики, муниципaJIьными правовыми актами и настоящI{м
Уставом, внесение Организацией денежных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления), иного имущества, за исключениеN{ особо



40) обеспечивать раскрытие информации об Организации,
деятепьности и закрепленном за ней имуществе в соответствии
требованиями федеральных законов;

4 1 ) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
и трудовой дисциплины работниками Организации;

42) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
ТРУДа, Принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил
Техники безопасности и требований нормативных правовых актов РоссиЙскоЙ
Федерации и Удмуртской Республики, муниципальных правовых актов по
защите жизни и здоровья работников Организации;

4З) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
законами, законами Удмуртской Республики, муницип€Llrьными правовыми
актами и Учредителем;

44) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и
выполнение требований по гражданской обороне в Организации;

45) обеспечивать организацию работы с дебиторскойt задолженностью в
соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми
актами Росс lt й с ко й Федер ации, Удмуртской Р еспублики ;

46) исходя из требований, предусмотреFIных ФедераJIьным законом от
25.12.2008 J\Ъ 2]З-ФЗ (О противодействии коррупции), уведомлять в

установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которzш приводит или может
привести к конфликту интересов, принимать все меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов;

47) выполнять иные обязанности, установленные норIuативными
правовыN4и актами Российскойr Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республикlл, мунициrtальными правовыми актами, настоящим .Уставом, а
также решениями Учредителя.

4.6.'7. Руководитель Организации несет ответственность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, муниципальными правовыми актами, актами Уirредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных
обязанностей;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучаюIцихся, работников Организации;
- за непрIлIIятия мер по предотвращению и (или) урегулированию

конфликта иrIтересов.

ее
с

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
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предусмотренных законодатеJIьством об образовании прав и свобод
обучающихся, родителей (законttых представителей) несовершеннолетних
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Организации Руководитель Организации несет
адмIIнистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях.

4.6.8, РуководитеJlь несет перед Организацией ответственность в

размере убытков, причиненных Организации в результате совершения
крупIrоt"{ сделки с нарушением требований нормативных правовых актов,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанноотей Руководителя
Организации являются:

1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации
настояIцим YcTaBc,lM, тр)/довым договором обязаннос,гей, которые повлекли
причин ение вре/{а здоровью о бучаюшдихся, работников Орган изации;

2) несоблюдение предусмотренных законодательством и настоящим
Уставом требований о порядI(е, условиях использования и распоряжения
имуществом, денежными срелствами Организации, в том числе при
соверU]еIIии крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его
заинтересованность, о порядке подготовки и представления отчетов о

деятельности и об испоJIьзовании иI\fущества Организации;

' 3) невыполнение муницип€шьного задания;
4) I{евыполнение Организацией установленныхнастоящимУставом

целелi и видов деятельности, для которых она создана;
5) неэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспеченлtя педагогическим работникам заработной платы в р€Iзмере,
определяемом в соответствии с решениями Презилента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы
Удмуртской Республиклt, постановлен}Iями ПравительстI}а Удмуртской
Республики, муниципальными нормативными праRовыIчlи актами ;

6) IIревышение преде.цьно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Организации, размер которого устанавливается
правовым актоп1 Учрелителя;

'l) осуIцествление Организацией образовательной деятельности без
оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом решения об
отказе в предоставлении лицензии на осуществJIение образовательной
деятельности;

8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных

условий обучения, восIIитания, присмотра и ухода за обучающимися, их
содержаFIия в соответс,l,вии с установленными нормами, в том числе
нарушение правиJI пожарной безопасности и неисполнение предписаний
оргацов государственного пожарного надзора, IIовлекшее возникновение
пожаров (возгораний).

С Руководителем Организации,
наруuIеIiIие трудовых обязанностей,

допустившим однократIrое грубое
труловой договор расторгается в

I
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4.7 .11. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
большинством голосов присутствуюших и оформляются протоколами. При
равенстве голосов голос предселательствующего на заседании Обrцего
собрания является решающим.

Решение Общего собрания может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросныN{ путем). Такое голосование проводится путем
обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей
аутеЕIтичность передаваемых и принимаемых сообщеrrий и их документаJIьное
подтверждение.

IIри проведении заочного голосования не менее чем за 10 (лесять)

рабочих днеЙ до начала голосоваIIия всем членам Общего собрания
напраRляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и
матери€Lпами для ознакомления.

Все члены Общего собрания имеют право вносить предложения по
повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до нач€uIа голосования.

4.7.|2. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует
более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
повестке дня срок голосования проголосов€UIи более чем две трети членов
Общего собрания

4.1.|3. Председатель Общего собрания должен известить членов Общего
собранлtя о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее
чеIu за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

4.'7.|4. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся чJIенами
Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка
дня Обшего собрания.

4.],|5. Общее собрание не вправе выступать от имени Оргаtrизации.
4.8. Ilедагогический совет.

совет) является постояннодействуюuIим коллеги€шьным органом управления
Организации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
Положением о Педагогическом совете, утверждаемым Руководителем
Организации, а также I{астоящим Уставом.

4.8.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники
Организации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
Педагогического совета осуществляется его членами на общественных
IIачаJIах - без оплаты.

4.8.3. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета,
каждый чJIен ГIедагогического совета имеет право одного голоса.

4.8.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель или
Заместитель Руководителя по учебно-воспитательной работе.

4.8.5. Ilедагогический совет избирает из числа своих чJIенов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.б. ГIедагогический совет созывается по мере необходимости, но не
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3) согласование образовательных программ,
Организаrtией;

4) согласование списка учебников, используемых Организацией в
соответствии с утвержденным федеральным перечнеNI учебrrиков,
рекомендовацных к использованию при реапизации имеющих
государственнy}о аккредитацию образовательных программ начаJIьного
общего. основl1ого общего, среднего общего образования) а также учебных
пособий, доrrущенных к использованию при реаJIизации ук€ванных
образовательных программ;

5) согласование лок€tпьного нсiрмативного акта о

реаJIизуемых

формах,

8) согласование решения о
образовательЕIым программам начzLпьного
среднего общего образования в следующий
повторное обучение;

9) согласование решения о наlражденрlи обучающихся за успехи в
обучении грамотами, похвальными листами или медчLпями;

l0) согласоtsание решения об отчислении обучающихся из

переводе обучаtошlихся по
обrцего, основного общего и
класс или об оставлении их на

l.,-, .
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Организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного
воздействия исчерпаны;

11) заiлушивание информации и отчетов членов Педагогического
совета Организации;

|2) рассмотрение итогов учебной работы Организации, результатов

работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностяN,I;

голосованием большинством голосов присутствующIIх и оформляIотся
IIротоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического
совета является решающим.

Решение Педагогического совета может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится путем
обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документ€uIы{ое
полтверждение.

IIри провелении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

рабочlлх дrrей до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и



JJ

формируется повестка дня Педагогического совета.
4.8.14. Педагогический совет не вправе выступать от имени

Организации.
4.9. Совет Организации.
4.9.|. Совет Организации является представительным коллегиальным

органом общественного управления, избираемым на срок полномочий
Руководителя Организации.

4.9.2. lеятельность Совета Организации основывается на принципах
добровольности участия членов в его работе, коллеги€lльности принятиrI

решений, гласности. Совет Организации руководствуется в своей
деятельностLI законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, Положением о Совете Организации, утверждаемым
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

Органи:зации избираются из числа членов Совета Организации на срок
полномочий Совета Организации на первом заседании Совета Организации
при обязательном участии представителя Учредителя, которое созывается
Руководителем Организации не позднее чем через 1 (один) месяц после его

формирования.

't,
t
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Совет Оргаrrизации BrIpaBe в любое время переизбрать Председателя,
заместитеJlя предIседателя и секретаря Совета Организаt{ии.

4.9.|0. Члены Совета организаr{ии осуществляют свок) работу в Совете
Организации на общественных началах - без оплаты.

4.9.11. Приступивший к осуIцествлению своих полномочий Совет
Орган1.1зации вправе кооптироваl,ь в свой состав членов согласно настоящему .

Уставу из числа перечисленных ниже лиц:
l) выпускников, окончивших Организацию;
2) Представителей работодателей, деятельность которых прямо или

косвенно связана с Органlлзацией или территорией, на которой она
распоJIожена;

3) представителей организаций образования, науки и культуры и
общественных оргаltизацлtй;

'1) граждан, известных своей культурной, научнорi, общественной, в
том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

5) иных лиц, заинтересоваI{ных в рaIзвитии Организации.
Все предложения внося,tся в письменном виде с обоснованием

предложения и сведениями о личност[1 кандидатов, но не более чем в пределах
согласоtsанноI".I с ними иrrформации о персональных данных.

Во всех случаях требуется tIредварительное письменFIое согласие
кандилата на вклк)чение eгo в состав Совета Организаlдlли,

Кооптация в члены Совета Организации производится только на
заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее
половины от общего числа членов Совета Организации.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета Организацtrи,
если за цих rrроголосовыIо более половины присутствуIощих на заседаilии
Совета Органr.rзации.

4.9.|2, Член Совета Организации по решению Совета Организации
выводится из его состава в следующих случаях:

l) ло его желанию, выраженIiоNIу в письменной форме;
2) представитель

Учредителеьr;
3) при увольнении

членом Совета Организации;
4) обучающийся - в связи с завершением обучения в Организации

или отчисJIениеNI (переводом) обучающегося, представляюшIего в Совете
Организации обучающихся ;

5) родитеJIь (законный представитель) обучаrощегося - в связи с
заверIхением обучения в Оргаtrl.rзации или отчислением (переводом) из
ОрганизашилI обучающегося, родителем (законным представителем) которого
ОН ЯВЛЯеТСЯ; , :

6) в случае совершения амор€Lльного проступка, несовместимого с
выIIолнеrII{е]\I воспитательных функцлIй, а таюке за примснение действий,
связанньiх с физическим qlили психическим насилием над личностью
обучаrощихся;
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7) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете Организации;

S) при выявлении сJIедующих обстоятельств, препятствующих
участию в работе Совета Организации:

- лишение или ограничение родительских прав;
- СУдебныЙ запрет заниматься педагогическоЙ и иной деятельностью,

связанной с рабо,гой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
- н€Lличие судимости иlили уголовного преследования (за исключением

лицl уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жрIзни и здоровья,
Свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпитЕlлизации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
обrцественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности;

- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение
умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.|3. После вывода из состава Совета Организации его члена Совет
Организации принимает меры для замещения выведенного члена в общем
порядке.

В случае, если количество членов Совета Организации становится менее
половины количества, предусмотренного Уставом Организации, Руководитель

4.9.14.2. Участвует в разработке и принятии Программы рzlзвития
Организации.

4.9,|4.З. Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9.|4,4. Принимает участие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения и воспитания в Организации.
4.9.14,5. Щает предложения по работе комиссии по уреryлированию

споров между участIlиками образовательных отношений и их исполнения.
4.9.|4.6, Вносит предложения по размеру и порядку ок€вания

материаJIьной поддержки обучаюшIимся.
4.9.|4.'|. Вносит предложения по иным локальным нормативным актам,

затрагивающим права обучаюшдихся.
4.9.14.8. Вносит Руководителю Организации предложения в части:
1) материально-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений Организации;
2) создания в Организации необходимых условий для организации

1.,:] -,,.
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питания, медицинского обслуживания обучающихся;
3) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
4) развития воспитательной работы в Организации.
4.9.|4.9. Рассматривает жалобы и заявления обучающиNся, родителей

(законных прелс,гавителей) обучающихся на действия (бездействие)
педагогических и руководящих работников Организации.

4.9.14.10. Заслушивает отчет Руководителя Организации по итогам
учебного и финансового года.

4.9.14.11. Иные вопросы деятелъности Организации, отнесенные
законодатеJtьством Российской Федерации и Удмуртской Республики к
компетенilии Со вета Оргаrrизации.

4.9.15. Организационной формой работы Совета Организации являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного)
раза в год.

Щля решения необходимых вопросов может созываться внеочередное
заседание Совета организации.

Внеочередные заседания Совета Организации проводятся:
l) по инициативе председателя Совета Организации;
2) по требованию Руководителя Организации;
3) по требованию Представителя Учредителя;
4) по заявлениIо членов Совета ОрганизацLIи, подписанному не менее

чем половиной чJrенов от списочного состава Совета Организации.
4.9.|6. В целях подготовки заседаний Совета Организации и выработtси

проектов решений Председатель Совета Организации вправе запрашивать у
Руководителя Организации необходлlмые документы, информацию и иные
материалы. В этих же целях Совет Организации может создавать постоянные
и временные комиссии.

4.9.|7. Решения Совета Организации принимаются открытым
гопосованием бо;tьшинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Совета Организации является решающим.

4.9.18. Заседание Совета Организации является правомочным, если в
нем принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
Организации.

4.9.19. Решения Срвета Организации реализуются посредством
лок€tпьных нормативных актов и (или) поручений Руководителя Организации.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом Совета Организации, но желающее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
УказанныN{ лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.9.21. CoBer, Организации не вправе выступать от имени Организации.
4.9.22. В с.шучае назначения нового Руководителя Организации прежний

состав Совета Организации продолжает свое действие до момента I{здания
новым Руководителем приказа о роспуске Совета Организации.

Вновь назначенный Руководитель в течение месяца со дня назначения
издает приказ о роспуске Совета Организации и прик€в о проведении выборов
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IJазначение на долittность исполняющего обязанности Руководителя
Организации не влечет за собой переизбрание нового состава Совета

и гIрекращение леятельности предыдущего состава. Совет
продолжает свою деятельность до назначения нового

Руководлlтеля Организации.

в Совет Организации.

Организации
Органлlзацил.t

4.10,Участие обучающихся
обучающихся.

в управпении Организацией и Совет

4.10.1. В Организации созлается Совет обучающихся Организации
(ДаПее - Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельность на
основании законодательства Российской Федерации, законодательства
УдмУртской Республики и соответствуIощих положений, утверждаемых
Руководителем Организации.

4.|0.2. Совет обучаrощихся формируется в соответствии с Положением о
Совете обt,чающихQц утвержденным Руководителсм, сроком rrа учебный год.

Совет обучающихQя возгJIавляет председатель, lлзбираемый из числа
IIленов Сс,вета обучающихся. Из числа членов Совета обучающихся
избираются также заместите.ць председатеJIя и секретарь.

IIредседатель, заместитель председателя и секретарь Совета
обучающихся избираю,гся на первоп,I заседании Совета обучающихся.

Совет обучающихся вправе в любое время переизбрать председателя,
замести,геля председателя и секретаря.

4. 10.3. Компетенция Совета обучающихся:
4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов локаJIьных

норIчlативных актов, затрагивающих права и законные интересы обу.lающихся
Организацилt.

4,10.3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизацitи образовательноЙ деятельности, организации досуга и быта
обучающихQя, о проведении мероприятий ОрганизацIли, направленных ца
пропаганду здорового образа жI{зни.

4.10,3.3.
обучающихся
дея,гельности,
общес,гвенной

4.10.3.4.
и}{рlциатив.

4.10.3.5.

Участие в разработке и
за. достижения в разных сферах

в том числе принрIмаюIцих активное

реализации системы поощрений

учебной и внеучебной

участие в деятельности и

Содействие Организации в проведении работы с
обучаюrчимися IIо выполнению,гребований правил внутреннего распорядка
Органи:заL\ии и иных JIок€LпьFIых норN{ативных актов по вопросам организацLIи
и осуществJIения образователыtоli деятельности.

4.I0.4. Организационной формой работы Совета обучающихQя являются



l,-
l

2) по инициативе руково/dрIтеля Организации;

4.|0.7, Совет обучающихся не вправе выступать от имени ОрганизаrIии.
4.11.Участие родителей (законных представителей) в управлении

Организацией и Совет родителей.
4.1 1.I. В Организации создается Совет родителей обуqпо*ихся

Организации (далее Совет родителей), который осуществляет свою
деятельность на основании законодательства Российской Федерации,
законодательства Удмуртской Республики и соответствующих положений,

утверждаемых Руководителем Организации.
4.I1.2. Сове,г родителей формируется в соответствии с Положением о

Совете родителей, утвержденным Руководителем, сроком на учебный год.
Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов

Совета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются также
заместитеJlь председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителей
избираrотся на первоI\{ заседании Совета родителеЙ.



обУчаrощихся за достижения в р€Lзных сферах учебной и внеучебной

Решения Совета родителей Организации принимаются простым
большинством гоJIосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса. Пр" равном количестве голосов решающим является голос
председателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
подписываются председатеJIем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.11.5. Член Совета. родителей выводится из Совета родителей в
следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;2) в связи с завершением обучения или отчислением (переводом)
несовершеннолетнего обучающегося, родителем (законного представителя)
которого он явJIяется.

После вывода члена Совета родителей из его состава Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядl(е.

4.II.6. Лицо, не являющееся членом Совета родителей, но желаюIцее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указаtrным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4,||.7 . Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.

. 5 . Порядок принятия локальных нормативных актов
5.1. Оргаtrизация и осуществлениё образовательного процесса, i

образовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с

,t:.,1a- _i
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jIок€Lльными нормативными актами, принимаемымII в соответствии с
законодательством и иными нормагивныN{и правовыми актами Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов I!1естного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. 11ри принятии лок€Lпьных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и родителей (законных представителей), учитывается мнение
обучающI{хся, родителей (законных представителей). Щля этого Руководитель
перед принятLrем решен!rя направrrяет проект локального нормативного акта в
Совет обlr.lп,оu-lихся, Совет родителей. Совет обучаюrцихся, Совет родителей
не позднее пяти рабочих дней со дця получения проекта локального
нормативIIого акта направляют Руководителю мотивированное мнение по
проекту в письменной форме. В слуIIае, если мотивированное мнение не

содержит согласия с проектом лок€шьного нормативного акта либо содержит
предложеFIия по его соверrIrенствованиIо, Руководи,гель в теаIение трех дней
после получения N{отивированного мнения проводит консуJIьтации с Советом
обучаrощихся, Сове,гом ролитеJIей в целях достIлжения взаимоприеN{лемого

решения. Отсутствие мотивированного мнения Совета обучающихся, Совета
родIлтелей по проекту лок€LгIьного нормативного акта не препятствует
утверждению документа.

5.3. 11ри принятии локальных нормативных актов, затрагиваюlцих права
и интересы работников, в том числе правил внутреннего трулового распорядка
в порядке и в случаях, которые Irредусмотрены трудовым законодательством,
учитывается мнение работников Организации. .Щля этого Руководитель перед
принятиеI\{ реtшенI,Iя направляет проект лок€tпьного нормативtIоI,о акта на
рассмотрение Общего собрания не позднее пяти рабочих дllей со дня
получения проекта локального нормативного акта. Обrцее собранtле
нагIравJIяет РуководителIо мотивированное мнение по IIроекту в письменной
форме. В случае, если мотLIвироtsанное мнение не содержит согласия с
проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его
соверIпенствованию, Руководитель в течение трех дней после получения
IuотLIврIрованного мнения проводит консультации с представителяп{и Общего
собрания в целях достиженLIя взаимоприемлемого рецIеIIия. О,rсутстI]ие
мотI4вированного мнения Обlrцего собраtrия по проекту JiокЕtльного
нормативIlого акта не преIIятствует утверждению документ,а.

5.4. Jlока.;rьttые нормативные акты, регламентLIрующие органIlзацию
образовательного процесса, утверждаются Руководителем с у.rётоп[ мнения
колJIегиальFIых органов управления.

5.5. ИгIые локальные нормативные акты, не преду,смотренные пунктами
5.2,5.3.5.4 настоящего Устава, утверждаются РуководитеJIем едиFIоJIиLIно.

6.Имущество и флIнансовое обеспечение Организации
б.1. Имушlество Оргаrrизации закрепляется за ней на праве о.r.рur"uного

управлеI{ия в соответствии с ГражданскиN{ кодексом Российской Федерации.
6.2. F[едвижлtмое имущество и особо ценцое движимое имущество,

закрепленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет
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средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в уста}Iовленном порядке.

6.З. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
пользованI,Iя.

6.4, Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов РоссиЙскоЙ Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
исклЮчениеNI :]еN,IеJIьных участков), ограниченные для использования в
ГРаЖДанСком обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепJuIются за
Организацией на условияхи в порядке, которые определяются федеральными
ЗаконаМи и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации
определяются Учрелителем.

6.6. Организация не, вправе без согласия Учредителя распоряжаться
неДвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
Закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учреди,гелем на приобретение такого имущества,
Включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношIении указанного имущества, закрепленного за Организацией на праве
оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять
его списание.

6.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
пр едусмотре н о тре бован иями нормати вных правовых актов.

6.8. Организация не вправе совершать сделки, возможными
последствияIvIи которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Уrр.д"r.лем на приобретеI{ие такого имущества,
если иное не установJIено законодательством.

6. 9. IrIсточ ни ками ф орм ирования имущества Орган изации являются :

6.9.1. Субсидии, предоставляемые .Организации из бюджета
муниципального образования на возмещение нормативных затрат, связанных
с оказанием Организацией в соответствии с муниципальным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9,2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муниципального образования на иные цели.

6.9.3. Щоходы Организации, полученные от осуществления приносящей
доходы деятельности, в случаях, предусмотренных ЕIастоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов имущество.

6.9.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.10. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального

задания.
6.1 1. Организация в отношении денежных средств и имущества,
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Закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязана
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными
Правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удrчrуртской
Республики, а также настоящим Уставом, следующее:

6.1 1.1. Совершение Организацией крупных сделок и сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязаннъD(
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
Такого имуIцества в пользование или в з€lлог при условии, что цена такой
сделкрI либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации,
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

6.|I.2. Внесение Организацией денежных средств (если иное не

устаIrовлено условиями их предоставления) и иного имушIества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней
Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
r{астника.

6.1 1.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в
качестве их учредителя или участIIика денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а
также нелвижиr\lого имуIцества.

6.12. Организация не вправе размещать денежные средства IIа депозитах
в кредитных организациях9 а также совершать сделки с ценными бумагами,

если инOе не предусмотрено федеральными законами.
б.t3. Информация об использовании закрепленного за Организацией

муниципального имущества муницип€Lпьного образования включается в
ежеголные отчеты Организации.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнения муницип€Lльного задания
ОРГанизаltией осуществляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией
Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложенIlя по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
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В СлУчае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества
И ОСОбО Ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией
УЧРелителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержанлtя такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.Межцуна родная деятел ьность
'7.1.ОргаНизация по согласованию с Учредителем осуществляет

междунаролное сотруднIIчество в соответствии с законодательствоIчI
РоссийскоIi Федерации и N,{еждународными договораNIи Российской
Федерацlли.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация организации
8.1. РеорганизацLIя Организации может быть осуществлена в форме

СЛИЯНИЯ, Присоединения, разделения, выделениrI и преобразования в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПРИГlятие решения о реорI,анизации Организации допускается на
ОСновании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого .решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
госуларственной власти Удмур,гской Республики.

В.2. Изменение типа Организациlл осуществляется в порядке,
УсТановлеtIном законодательстl]ом Российской Федерации и Удмуртской
Республлrк.

Изменение типа Организации не явпяется его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке,

Установленном гражданским законодательс,гвом, с учето}.4 особенностей,
предусмотреI{ных законодательством об образовании.

Принятие решения о ликвидации ОрганизаЦии допускается' на
основании llоJIожитеJIьного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.4. При JIIIквидации Организации её имущество после удовлетворения
ТРебованиli кредиторов наIIравляется на цели разtsития образования в
соответствиI{ с Уставопл Организации.

8.5. Принятие реuiения о реорганизации или ликвидациII Организации
не Допускается без учета мненрlя жителей данного населенного пункта.

9.1. изменения и i;,*il]i# "JýЖ"""rНТ;ются учредителей.
ИЗменения и доtlолнения' в Устав tsносятся в порядке, установJIенном
закоI{одательством Россил"tской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2, Изменения и лополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законоN{ порядке.
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(проекта постановJIения)
Администрации муниципального образованпя (Мунпципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респуб;lикю>

.: 
-',.':"'':"j 

,. ,, т. ,, 
] : ..,.,,1. ,Щата проведения экспертиз ы: <<2Д>>марта Z0 22 юда. '"'1i- 

,

2. Место проведениrI экспертизы: Администрация муниципапьног0
образованиЯ <<МуницИпагrьныЙ округ Якпrур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликп>.

3. ЭкспертЫ: Протопопова о.в. - з€л},Iеститель гJIавы Адмиrпастрации
мО <МуницИпапrьныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удп,rуртской
Ресгryбликп>; Бармашов м.А. - рукqводитель аIшарата Администрации
мунициПальноЮ образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Ресгryбликп>; Вахрушева Н.А. - начальник УправлениrI
правового обеспечения и взаимодействия с органами местного самоуправпения
Администрации мО <<Муниципальный округ Якшур-Бод"инскrЙ район
Уддгуртской Ресгryблики>; Бендер и.А. начальник Управления
муниципагlьной слlокбы и делопроизводства Администрации мо
<<Муниципальный округ Якпrур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп>.

4. Реквизиты постановлениrI (проекга постановJIения): проект
постановлениrI <Об угверждении в новой редакции Устава Муниlцлп€lльного
бюджетногО общеобразователЬного }чреждения Якшур-БодьинскiUI средЕяя
общеобрЕвовательная школa>).

5. ПеРеЧеНЬ ВЬuIвленньтх коррупциогенньгх фаlсторов и проявлений
коррупциогенности с укщанием LD( признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, гryнктов, подгryнктов, абзацев) постановления (проекта
постановления), в KoTopbD( эти фаlсторы выявлены (их краткое описание):
коррупциогенные факгоры и проявJIения коррупциог€нно сти не выявпены.

6. Предложения о способах ликвидации или нейтрализации
корруrщиогенньD( фаlсгоров и проявгlений коррупциогенности (доработке

:.:::T:::.::]:....-....-.....-....-.......-....;..-.-..,-..l..--...
7. Выводы:

коррупцuоzенносmu.
не выявлены коррупцuонные
Рекомен dуеJи к прuняmuю.

факmорьt u проявленuя

.О.В.Протопопова
М.А.БармацIов
II.А.Вахрушева

ii.*


