
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)
АдминиСтрациИ мунициПальногО образования <<Муниципальный округ

Якшур-Бодьински й район Удмуртской Республ и ки>>

1. Щата проведениrI экспертизы: <<5>> мая 2о25 года.
2, Место проведеншI экспертизы: АдминистрацLш муницип€lJIьного

образования <МуниципЕtльный округ Якшур-Бодъинский район Удмуртской
Ресгryблики>.

з. ЭкспертЫ: Шулепова л.п. нач€Lльник Управления финансовАдминистрации мО <Муниципальный округ Якшур-6одьинский районУдмуртской Ресгrублики>; Бармашов м.А. руководитель аппарата
АдминиСтрациИ мО кМуницИпальныЙ округ Якшур-Бодьинский рuИоп,Удмуртской Ресгryблики); Вахрушева Н.А. - "uо-"ник УправлениrI правового
обеспечения и взаимодействия с органами местного самоуправлениrI
АдминиСтрациИ мО кМуниципалъныЙ округ Якшур-Бод"""сп"Й районУдмуртской Ре спублики).

4. РеквизитЫ постаноВлениrI (проекта постановления): проект
постановления (о внесении изменений В Положение об оплате ioyou
работникоВ Якшур-Бодьинского муницип€}льного автономного учреждениякИнформационно-культурный центр>.

5. Переченъ вьUIвленных коррупциогенных факторов и проявлений
коррупциогенности с ук€ванием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, fý/нктов, подпунктов, абзацев) постановления (проекта
постановления), в которых эти факторы въUIвлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторы и проявЛениrI коррупциогенности не въUIвлены.6. Предложения О способах ликвидации или нейтрализации
коррупциогенных факторов и проявлений коррупциогенности (доработке
постановления):

"i,u 
вьlявленьt

Рекоwtенdуелt

Л.П. Шулепова
М.А. Бармашов
Н.А. Вахрушева

(поdпuсu эксперmов)

7. Выводы:
коррупцuо?енносmu.

коррупцuонные
к прuняmuю.

u проявленuя



Администрация муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<<Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiльяёрос муниципал округ>> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПО СТАНОВЛЕНИЕ

от ( f_> мая 2025 года Ng 7з8
с. Якшур-Бодья

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Якшур-
Бодьинского муниципального автономного учреждения

<Информа ционно-кул ьтурный центр)>

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29 июля 20L3
года М 337 (Об утверждении Положения об оплате труда работников
бюджетных, казенных улреждений культуры, подведомственных
Министерству культуры Удмуртской Республикю>, руководствуясь
постановлением Администрации муницип€IJIьного образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп>
от 30 декабря 2022 года Ns 2445 кОб утверждении Положения об

установлении систем оплаты работников бюджетных, автономных и
к€венных учреждений муницип€tльного образования <Муниципальный окрУг
Якшур_Бодьинский район Удмуртской Республикп>, статьями З0, 32, частЬЮ

4 статьи 38 Устава муницип€tльного образования <МуниципЕLльныЙ окрУГ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикю>, Администрация
муниципчLльного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики>> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Якшур-
Бодьинского муниципЕLльного автономного учреждения <ИнформацИОННО-

культурный центр> (далее - Попожение), утвержденное постаноВлеНИеМ

Администрации муницип€tльного образования <Муниципальный округ

ф



Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп> от 23 сентября 2024 года
Ng 1717, следующие изменения:

1) Приложение 12 к Положению изложить в новой редакции согласно
приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Установить, что реапизация настоящего постановления
осуществпяется в пределах средств, предусмотренных в бюджете
муниципЕIJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республикю> на соответствующий финансовый год и
плановый период, и средств от приносящей доход деятельности Якшур-
Бодьинского муницип€шьного автономного учреждения <Информационно-
культурный центр>>.

3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов
муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> и разместить на официальном сайте
муницип€tльного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодъинский
район Удмуртской Республикп> в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношония;
возникшие с l января 2025 года.

Глава муниципального
<<Муниципальный о
Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республ А.В. Леконцев

Шатунова Ната.тtья Юрьевна
8(34162)4_14-54



Приложение 1

к постановлению Администрации
муниципaльного образования

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики >>

от <<Р >> мая2025 года J\Ъ /5Е

<Приложенпе 12
к Положению об опJIате труда работников

Якшур-Бодьинского муЕицип€шьного автономного
учреждения <Информационно-культурный центр)

попожение
о премировании работников МАУ ИКЦ

1. Общие положения
1.1. В целях усиления материального стимулирования эффективного и

добросовестного труда, а также поощрения работников МАУ ИКL{ за выполненную
работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера,
утвержденным Попожением об оплате труда работников Якшур-Бодьинского
муниципaльного автономного учреждения <Информационно-культурный центр),
работникапt могут быть установлены премии:

- премия по итогаNd работы (за месяц, квартал, год, единовременное премирование);
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за выполнение особо важных и срочньж работ;
- премия за интенсивIIость и высокие результаты работы.
1.2. Вьшлата ежемесячньIх премиальньтх выплат производится в пределЕlх средств

на оплату труда и средств МАУ ИКЦ, полученных от приносящей доход деятельности,
направленньж на оплату труда работников:

- директору МАУ ИКЦ на основании распоряжония Администрации
муницип{lльного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинского район
Удмуртской Республики);

- заместитепю директора, главным специ€rлистаI\4 и иным работникам,
подчиненным непосредственно директору МАУ ИКЦ, - Еа основании приказа директора
МАУ ИКЦ;

- руководителям структурных подрff}делений МАУ ИКЦ, главным специалистtlм и
иным работникаru, подtIиненным заIчIестителю директора, - по представлению заплеститеJuI

директора МАУ ИКI] на основании приказа директора МАУ ИКЦ;
- иным работникам, занятым в структурных подразделениях МАУ ИКIf, - по

представлению руководитепей соответствующих структурньтх подрtlзделений МАУ ИКЦ
на основании приказа директора МАУ ИКЦ.

1.3.Представления на выплату ежомосячньж премиЕrльных выплат предоставляются

руководитепями структурных подра:}делений МАУ ИКЩ по истечении календарного
месяца до 3 1-го числа с учетом критериев оценки работы при премировании.

2. Премирование по итогЕllu работы за месяц
2.1. Премия по итогапd работы за месяц выплачивается с целью поощрения

работников МАУ ИКЩ за общие результаты труда по итогам работы в пределах 25

процентов оклада (должностного оклада) по занимаемой должности.



2.2. Критерии оценки работы при премировании по итогilм работы за месяц:
Творческие работники, специалисты:
1) своевременное и качествонное выполнение работникаtrли возложенных на Еих

фУНКЦИй И ДОЛЖНостньIх обязанностей в соответствующем периоде при стопроцентном
выполнении муниципЕtльного задания - 5 процентов оклада (должностного оклада);

2) качественнм подготовка и проведение мероприятий, связанньIх с уставной
деятельностью Мду Икц - б процентов оклада (должностного оклада);

3) росТ выр}цкИ от реализации мероприжий по Пушкинской карте от вверенного
отдела/подршделения/клубного формирования/проекта в соотнош9нии с текущим
месяцем прошлого года - 10 процентов оклада (должностного оклада);

4) участие в течение месяца в выполнении вЕDкньж работ и мероприятий, не
входящих в должностные обязанности, - 4 процента окпада (должностного оклада).

2.2.2, Работники, занимающие руководящие должности, инженерная служба и
работники плtlново-экономического отдела:

1) своевременное и качественное выполнение работникаlr,tи возложенньIх на них
функций и должностньж обязанностей в соответствующем пориоде при стопроцентном
выполненИи муниципального задания - 5 процентов оклада (допжностного оклада);

2) выполнеЕие нормативньIх требований по обеспечению деятельности МДУ ИКЩ
- 4 процента оклада (должностного оклада);

3) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда - 4 процента оклада (должностного оклада);

4) рост выручки по Пушкинской карте на мероприятия вверенного
отдела/подразделения/клубного формирования/проекта в соотношении с текущим
месяцем прошлого года * 8 процентов оклада (должностного окпада);

5) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий, не
входящих в должностные обязанности, - 4 процента оклада (должностного окл4да).

2,2.З Технические исполнители и рабочий персона.п МАУ ИКЦ:
1) СВОеВреМенное, качественное и добросовестное выполнение работникаi,tи

возложенньD( IIа них функций и должностньIх обязанностей. в соответствующем периоде

- 10 процентов окпада (должностного окпада);
2) иницижива, творчество и примененио в работе современных форм и методов

организации труда - 5 процентов оклада (должностного оклада);
3) выполнение порrIенной работьт, связанной с обеспечением рабочего процесса, -

5 процентов оклада (должностного оклада);
4) УlаСтие в течение месяца в выполнении важньж работ и мероприятий, не

входящих в должностные обязанности, - 5 процентов оклада (должностного оклада).
2.3. ПРемия по итогам работы за месяц выплачивается в пределах имеющихся

СРеДСТВ. КОНКРетныЙ размер премии определяется в процентах к окJIаду (должностному
окладу).

2,4. ПРИ увольнении работника по собственному желанию до истечеция
КаЛеНДарного месяца работник лишается права на получение премии по итогап{ работы за
месяц.

3. Премирование по итогаý4 работы за KBapTilI
3.1. Премия по итог€tп{ работы за квартЕrл выплачивается с целью поощрения

работников МАУ ИКI] за следующий показатель:
- Выполнение плана по платным услугаI\d по итогtlп{ работы согласно критериев,

УСТаноВленных в пункте 3.6 настоящего раздела, - в пределttх 100 процентов окJIада
(должностного оклада) по занимаемой должности.

3.2. Премиtlльные выплаты по итогам работы за квартarп производятся в пределах
сродств на оплату труда и полr{енных средств от приносящий доход деятельности МДУ
ИКЦ, направленньж на оплату труда работников:



- директору_ МАУ икЦ на основании распоряжения Ддминистрации
муниципЕrльного 

_образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинского районУдмуртской Республики);

- руководителям структурных подразделеций мАУ икц, главным специалистам ииныМ работникам, подчиненныМ зап{естителю директора, - по представлению
заместителя директора МАУ ИКL{ на основании прикша директора мАУ ИКЦ;_ иным работникапr, занятым в структурных подразделениях мАу ИКЩ, - попр9дставЛ9ниЮ руководителей соотв_етствующих структурных подра:}делений MHV ИКЦна основании прикша директора МАУ ИКЦ.

3,3, Представления на премирование по итогам работы за квартал предоставляются
руководителями структурных подразделений мАУ ИКЩ по ,.rЪ*"rr" каJIендарного
месяца очередного кварт€rла до 31-го числа с учетом критериев оценки работьi припремировании.

3,4, Премия по итогам работы за квартЕrл выплачивается в пределах имеющихся
средств. Конкретный размер премии определяется в процентах к окJIаду (должностному
окладу). 

^J

_ заместителю директора, главным
подчинецным непосредственно директору МАУ
МАУ ИКЦ;

3.5. При увольнении работника
календарного KBapTaJIa работник лишается
за квартarл.

руководящим работникаIл *

заlместо - З 000,00рублей
за2место - 2 000,00рублей

специалистЕlп{ и иным работникам,
ИКЦ, - на основании прика:!а директора

3.6. Критерии оценки работы за квартал для определения
выплаТ по итогап{ работы за кварт€rл представлены в Таблице 1.

по собственному желанию до истечения
права на полr{ение премии по итогап{ работы

ршмера премиальньж

участникам **

1 500,00рублей
1 000,00рублей

Процент выполнениJI плана платных
услуг от квартального показателя

Процент выплат от окJIада (долх,"осrrого
оклада)

0- 15 15

16-3 5 35

36-50 50

51-95 80

96 и более 100

Таблица 1

4.1.Единоuо.^,"*uзfi :iх'#Н:,:'":ff#"1ТЁu'ii""illii"йоуикц,добившимся
высоких результатов в сфере культуры, выплачиваются за счет средств, полrIенньтх от
приносящей доход деятольности, в пределах фонда оплаты трУда на финансовый год в
следующих случtшх и ptl.}Мepax:

4,1.L. За достижение призовьIх мест в смотрах (конкурсах), проектах и программах:
- регионального уровня: руководящим работникам * 

1^ластникаiv **
за 1 место - 2 000,00 рублей 1 000,00 рублей
за 2 место - 1 500,00 рублей 750,00 рублеt
за 3 место - 1 000,00 рублей 500,00 руОлеИ;

- федерального и международного уровня:



за 3 место - 1 000,00 рубл9й 750,00 рублеЙ.* к руководящим работникам для данного вида премирования относятся:
руководители структурных подразделений МАУ икц, руководители коллективов

художестВенной самодеятельности из числа работников мау йliц.** к уrастникtlм для данного вида премирования относятся:
руководители структурных подразделений мАУ икц, rIастники из tIисла

работников МАУ ИКЦ.
4,1.2. За достижение призовьж мест

республиканского уровней :

за1место-500рублей;
за 2 место - 300 рублей;
за 3 место - 200 рублей.

4.1.З. К профессиональным праздникtlм и
день библиотекаря и других) с учетом личного
оклада (должностного оклада).

в спортивньIх мероприятиях районного и

событиям (день работников культуры,
трудового вклада - до 100 процентов

4,1,4, Премия за качественное и оперативное выполнение особо важньж и сложньIх
заданий и особо срочных работ, рiвовых заданий руководителя - до 50 процентов оклада(должностного оклада).

4,1,5, За ДОСТИЖеНИе ВЫСОКИх результатов в профессиональной деятельно сти и
награждении грамотами :

- Якшур-Бодьинского МАУ икц - 10 процентов оклада (допжностного оклада);
- почетной грамотой муниципt}льного образования <Муниципа.тtьный округ ЯкЙур-Бодьинский район Удмуртской Республики> - 25 процонтов окJIада (должностного

оклада);
- Ведомственными грамотtlп{и Удмуртской Республики - 50 процентов оклада

(должностного оклада);
- Правительства Удмуртской Республики, Государственного Совета Удмуртской

Республики - 100 процентов оклада (должностно.о опочдu).
4.2. основанием издttния приказа о единовременном премировании работниковявляется мотивироВаннм докладная записка руководиТеля струкТурЕого подра:}деления.
Размер едиIIовременных премишIьных выплат определяется для каждого работникас учетом результативности его деятельности.


