
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)

Ресгryбликп>.

Администрации МО кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский раион
Удмуртской Ресгryблики); Вахрушева Н.А. - начальник Управления правового
обеспеченияивзаимодействиясорганами
Администрации МО <Муниципальный округ

служащим и
должностями

работникам,
муниципальной

расходов, связанных со служебными командировками, муницип€}льным
замещающим должности, не являющиеся

службы, Администрации муниципztпьного
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryблики>.

5. Перечень выявленных коррупциогенных факторов и проявлений
коррупциогенности с ук€ванием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, tý/нктов, подtý/нктов, абзацев) постановления (проекта
постановления), в которых эти факторы выявлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторы и проявления коррупциогенности не вьuIвлены.

6. ПредложенLuI о способах ликвидации или нейтрализации
коррупциогенных факторов и проявлений коррупциогенности (доработке
постановления):

коррупцuонные факmорьt
к прuняmuю,

7. Выводы: не выявленьl
коррупL|uо z el-L н о сm u. Р еколtен d1l ел,t

Администрации муниципального образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп>

1. Щата проведения экспертизы: (20) мая 2025 года.
2. Место проведения экспертизы: Администрация муниципЕtльного

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

начапьник управления финансов
округ Якшур-Бодьинский район

местного самоуправления
Якшур-Бодьинокий район

Удмуртской Республики).
4. Реквизиты постановления (проекта постановления): проект

постановления <Об утверждении ПоложениrI о порядке и размерах возмещенLuI

u проявленuя

Л.П. Шулепова
М.А.Бармаrrlов
Н.А.Вахрушева
(поdпuсu эксперmов)



Администрация муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<<Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ>>
муниципал кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ,

от << 2ь> мая 2025 года у9 79{
с. Якшур-Бодья

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов,
связанных со служебными командировками, муниципальным

служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы, Администрации муниципального

образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерациио

Федералъным законом от 02.0З.2007 года М 25-ФЗ кО муниципальной
Правительстваслужбе в Российской Федерации>>,

Российской Федерации от 13.10.2008

направления работников в служебные командировки>>, Законом Удмуртской
Ресгryблики от 20.03.2008 года Jф 10-РЗ ко муниципальной службе в

Удмуртской Республике>, постановлением Правительства Удмуртской
от 25.06.2007 года J\Ъ |07 (О Порядке и условIбIхРесгryблики

командирования государственных гражданских служащих Удмуртской
Ресгцiблики>>, руководствуясь статьями 30, 32 , частью 4 статьи 38

ам}нищипrLльного образования кМуницип.Lльный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Ресггублики> ПОСТАНОВЛflЕТ :

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и ра:}мерах
возмещения расходов, связанных со служебными командировками,

и работникам, замещающим должности, немуницип€Lльным служащим
являющиеся должностями

постановлением

года J\b 749 кОб особенностях

муниципальной службы, Администрации

ý



муницип€lльного образования <Муниципаrъный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Реопублики>.

2. Огryбликоватъ настоящее постановление в Вестнике правовых актов

муницип€Lльного образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> и р€lзместить на официа_пьном сайте

муницип€tльного образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики>> в информационно-телекоммуникационной

сети <Интернет).
З. Настоящее постановление вступает в силу с момента его

официального опубликования и распространяет свое действие на

правоотношеIIия, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава муниципального об
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский ра
Удмуртской Республик

Клокова Вера ЕвгеFIьевI]а
8(З4162)4-|4-54. 7"

А.В. Леконцев

4-54 r
чн*,

ч-/,



Прилоrкение
постановлеFIию Администрации

муниципального образования
кМуниципальный округ

Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

от <<2|>> мая2025 года Ns.Zg#

Полоrкение о порfiдItе и размерах возмещения расходов, связанных со слун(ебными
командировками, мунIIципальным служащим и работникам, замещаrощим

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>) (далее - Полоrкение)

1. МунициttаJlьные служащие и работники, замещающие должности, не

являющиеся долх(ностями муниципальной слухсбы, Администрации муниципального
образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
(далее - муниципальные служащие, работники), направляются в служебные командировки
по решению представителя нанимателя (работодателя) на определенный срок для
выполнения служебного задания (вне постоянного места работы) как на территории
Российской Федерации, TaI( и FIa территориях иностра}Iных государств.

2. Срок слухtебной комzlIJдировки муFIиципальFIого служащего, работника
определяется представителем нанимателя (работодателем) с yLIeToM объема, слох(ности и

других особенностей слухtебного задания.
3. flHeM выезда в слухtебную командировку считается день отправления поезда,

самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы
муниципаJIьного служащего, работtлика, а днем приезда из служебной командировки -

день прибыrия указанного транспортного средства в постоянное место работы
муниципального служащего, работника.

При отправлении транспорт}Iого средства до 24 часов включительно днем выезда в

служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и поЗДнее

последующие сутки.
Если станция, пристань, аэропорт находятся за границеЙ населенного пункта,

учитывается время, необходимое лля проезда до станции, пристани, аэропорта.
Дналогично определяется день приезда муниципальноI,о служащего, работника в

постоянное место работы.
4. Срок пребывания муниципального служащего, работника в слухсебноЙ

командировке (дата приезда в место командирования и да,га выезда из него) определяется
по проездным документа}д (билетам), представляемым им в АдминистрациЮ
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртсколi Республики> (далее Ддминистрация МО) либо в структурноо
подразделение Администрации МО, наделенное правами юридиLIескОго лица, ПО

возвращен ии из слухtебной командировки.
При отсутствии проездFIых документов (билетов) фактический срок пребывания

муниципального служащего, работника в слутtебной командировке определяетСЯ В

соответствии с llриказом Министерства (lинансов Российской Федерации от 10 марта 2015

года N! ЗЗн кОб утверждении переLIня докумеFIтов, подтверждающих фактическиЙ срок
пребывания фе2lерального t,осударственного граждчlнского служащего в служебноЙ
командировке при отсутствии проездFIых документов (билетов)>.

5. При FIаправлении муниципального служащего, работника в слуrкебную
командировку ему гарантируIотся сохранение должности и денежного содержания



(среднего заработка), а также возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному мостУ

работы;
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если

муниципальный служащий, работник командирован в несколько государственньIх
органов, органов местного самоуправления или организаций, расположенньIх в разных
населенных пунктах;

в) расходы по бронированию и найму }килого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места

жительства (суточные) ;

д) иные расходы, связанные со слуrкебной командировкой (при условии, что они
произведены муниципальным служащим, работником по согласованию с представителем
нанимателя (работодателем) ),

Муниципальным служащим, работникам в период их пребывания в служебных
командировках на территориях [онецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Запоролtской области и Херсонской области моryт выплачиваться
безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими
командировками.

6. Щенехсное содерх(ание (средний заработок) за период нахождения
муниципального слу}кащего, работника в служебной командировке сохраняется за все

рабочие дни по режиму работы, установленному в их постоянном месте работы.
Щенежное содержание за период нахо}кдения муниципального служащего,

работника в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики, Запороrrtской области и Херсонской области
сохраняется за все служебные дни rro графику, установJIенному в постоянном месте

работы муниципального служащего, работника, и выплачивается в двойном размере.
7. Пр" направлении муниципального служащего, работника в слухсебную

командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно
возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выеЗДных

документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховttи;

д) иные обязательные платежи и сборы.
8. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального

служащего, работника" удостоверенной в установленном законодательством Российской
Федерации порядке) ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме

случаев, когда командированный муниципальный слухсащий, работник находиТся на
стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода его

временной нетрудоспособности.
За период временной нетрудоспособности командированному муниципальноМУ

служащему, работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности В

соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Щополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного меСта

жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему, работнику за каясдыЙ

день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные днИ, а

также дни нахождения в пути, в том числе за время вынух(денной останОвКИ В ПУТИ В

следующих размерах:
в городах Москве, Санкт-Петербурге, Севастополе - 700 рублей;
на территориях Щонецкой Народной Республиrtи" Луганской Народной РеспУблики,

Запороrкской области и Херсонской области - 8480 рублей;



I]a терри,гории иliых субъектов Российской Федерации. в том числе на территории
Удмуртской Республиi(и - 350 руб:rей.

10. В случае командирования муниципального слу)i(ащего, работника в такую
местность, откуда он по условиям траI]спортного сообrr\ения и характеру выполняемого
служебного задания имеет возможность еrtIедневI;о возвращаться к постоянному месту
жительства, сутоLIные не выплачиваIо],ся.

Если коI\4андиl]ованный NIуниl{ипальный слlzrtqп,r,r*, работниI( по окончании
слуrкебного дня IIо согласованию с гIредстави,I,еJIем нанI,1маl,еJlяr (работсlдttтелеп,t) остается
в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения (кроме слуrIаев, когда
направленному в служебную командировку муниципальному служащему, работнику
предоставляется бесплатное помещение) возмещаются в размере фактических расходов,
подтверItденных соответствующими документами.

Пр" отсутствии подтверждающих докуме[Iтов расходы по найму жилого
помещения возмещаIотся в размере З0 процентов устatнсlвленной нормы суточных за
каждый день нахо)Itдения в с:rужебной командировке (исходя из фактического
пребывания в месте командирования).

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего,

работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом отдельном
случае решается представителем нанимателя (работодателем) с учетом расстояния,
условий транспортного сообщениrl, характера выгIолFIяемого служебного задаFIия, а таюке
необходимости создаI{ия муl]иципаJIьIlому служащему, работнику условий для отдыха.

11. Расходы по бронированию и найму жилого ломещения возмещаются
командированным муниципальным служащим, работникам (кроме случаев, когда им
предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам,
подтвержденным соответствующими l{окументами, по следующим нормам :

а) муi{иципальным служащим, замещающим высшую группу долхtностей
муниципаJIьгIой слулtбы категории (р)/ководители), - не более стоимости двухкомнатного
номера;

б) иным муниципальным служащим, работникам - не более стоимости
однокомнатного (одноместного) номера.

12. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальный
служащий, работник мох(ет нанять иное отдельнре жилое помещение либо аналогичное
жилое помещенt.{е в блиrкайruем населепном пункте. В этом случае муниципальному
служащему, работниI(у возмещаются транспортные расходlы, связанные с проездом от
места проживания до места командирования и обратно, а также расходы по найму
отдельного жилого помещения.

В случае вынух(денной остановки в пути командированному муниципальному
служащему, работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения,
подтверждеFII]ые соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим
Поло>tсением.

13. Расходы по проезду N,lуниципальных служащих, работников к месту
командироваI]ия и обратно к постоянному месту работы (включая оплату услуг по
оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных
принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если
муниципальный служащий, работник командирован в несколько государственных
органов, органов местного самоуправлеI]ия или организаций, расположенных в разных
населенных lIyHKTax, воздушным, железнодоро)IIЕIы\,I, водным и автомобильным (кроме
такси) транспортом, возмещаются по факти.tеским затратам, подтверItденным
проездными документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшую группу долrкностей
муниципальной слутtбы категории (руководители) :

- воздушным транспортом - по билету 1 класса;



- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но
не выше стоимос,Iи проезда в кatюте (люкс) с комплексным обслухtиванием пассажиров;

- жеJIезнод(оl]ожrIым траtIсгlортоN{ - в Baгol-ie гtовыrпенной комфортности,
отнесенном к вагонам бизнес-ttласса, с двухместI{ыми купе категории кСВ>) или в вагоне
категории <С> с местами для сидения, соответствуюшими требованиям, предъявляемым к
вагонам бизнес-класса;

б) иным муниципальным служащим, работникам:
- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но

не выше стоимости rIроезда в LIетырехместной каюте с коlчIплексным обслуlкиванием
пассажиров;

* железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной ком(lортности,
отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории <К>

или в вагоне категории <С> с местами для сидения.
14, ilри использовании воздушного транспорта дJIя проезда муFIиципального

служащего, рабо,гниttа к мест)/ командирова}II4я и (или) обратно - к постоянному месту

работы - проездные докумеllr,ы (билеты) оформляlотся (приобретаются) только на рейсы
российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - LIленов Евразийского

экономического соIоза, за исключением случаев, когда указанные авиакоjчIпании не

осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования муниципального
служащего, работника либо когда оформление (приобретение) проездных документов
(билетов) на рейсы этих авиаttомпаний невозN,lо)iiно ввиду их отсутствия на весь срок
командировки муниtIипально го служащего, работгlиltzt.

15. При отсутствии проездных документов (билеr,ов) лIлtl докуме[Iтов, выданных
транспортными организациями и IIодтверждающих информацию, содержащуюся в

проездных документах (билетах), оплата проезда не производится.
16. По решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальному

служащему, работнику при наличии обоснования могут быть возмещеFIы расходы по
проезд)/ к месту командирования и обратно к постоянному месту работы воздушным,
железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, устаI]овленных
настоящим Полотсением, в llределах средств, предусмотренных в бюджете
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики) на содержание Администрации МО, в том числе структурных
подразделений Администрации МО с правами юридиLIеского лица,

17. При направленI{и муниципального служащего, работника в служебную
командировку за пределы территории Российсrсой (Dедерации сутоLII:Iые выплаLIиваются в

иностранной валюте в размерах, установленных постановлениеN,t Правительства
Российской Федерации от 26.|2.2005 года Nc 812 кО размере и порядке выплаты суточных
и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных
государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных
государственных органах, работников государственных внебюдrкетных фондов
Российсtсой Федерации, федеральных госудalрственных учреждениЙ, военнослужащих,
проходящих воеFIную слуrкб5, по KoIlтpaKTy в вооружеFIlIых сиJIах Российской Федерации,

федеральных органах исполнительной власти и федераrrьных t,осударст]]енных органах, в

которых федеральным законом предусмотрена воеI]ная слуrкба, а также о размере и

порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при
слуlItебных комаFIдировках на территории иностранных государств> (далее

постановление Правительства PcD от 26.12.2005 года NЪ 812).
18. За вре]vя Ililхождеtlиrl муI]ициIIаJIьI-Iого слу)Itащего. работлtика, направJIяемого в

слуrкебнуrо командировку з.t предеJIы территории Российской (Dедерации, в пути
суточные выплаLIиваются :

а) при проезде по территории Российской (>едерации - в порядке и размерах,



установленных для слу)tебных командировок в город Москву;
б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах,

установленных для слух(ебных командировок на территории иностранных государств
настоящим ПолоlItениеп,t.

19, ГIри следовании муI{I4ципального служащего, работника с территории
Российской Федерации день пеl]есеLIения государственной граFIицы РоссиЙскоЙ
Федерации включается в дFIи, за которые сутоttные выплаLIиваIотся в иностранноЙ валюте,
в размерах, установленных постановлением Правительства РФ от 26.12.2005 года Ns 812, а
при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственноЙ
границы Российской Федерации включается в дни, за которые сутоLIные выплачиваются в

рублях в размерах, установлеFIных для слухсебных командировок на территории
Российской Федерации.

[аты пересеLIения государственIrой границы Российской (Dедерации при
следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию
Российской Федерации определяются по отметкам пограничных постов в паспорте
муниципального служащего, работника.

Пр, направлеI{ии NIуниципальFIого служащего, работника в служебнуЮ
командировку Lltt территориLI двух и.lrи более иностраI]ных государств суточные за день
пересечения l,раницы между r,осударствами выIлаLIиваIотся в иностранной валюте по
нормам, установленным для госу/]арства, в которое направляется муниципальный
слухсащий, работник.

20. Пр" направлении муниципальFIого служащего, работника в слухсебную
командировку на территории государств - участников Содружества Независимых
Государств, с которыми заключены межправительствен}Iые соглашеFIия, на основании
которых в /{окумен],ах для въезда и IJ1,Iе:]да пограниLIными органами не делаютсrl отметКИ
о пересеLIении г,осударствеI]FIой границы, даты гIересеLIения l,осударствегIной границы
Российской Федерации при следоваI]ии с территории РоссиЙской Федерации и при
следовании на территорию Российской Федерации определяются по проездным

документам (билетам).
2L Муниципальному служап{ему, работнику, выехавшему в слуrкебную

командировку Ija территорию иFIостраI]ного государства и возвратившемуся на
территорию Российской (>едерации в тот же день, сутоtIные в иностранноЙ валюте
выплачиваIотся в размере 50 процентов сутоLlных, установленных постановлениеМ
Правительства PcD от 26.12.2005 года Jф 812.

В случае если муниципальный служащий, работник, направленный в служебную
командировку на территорию иностранного государства, в период служебноЙ
командировки обеспечивается иностранной валrотой на личные расходы за счет

принимающей стороны, направляIощая cTopo}Ia вып]Iату сутоLIных в инос,гранноЙ валюте
не производит. Если принимающая сторона не выплаtIивает 1111;1,зurrrrому муниципальноN,Iу

служащему иностранную валюту на лиLIные расходы, но llредоставляет ему за свОЙ СЧеТ

питание, направляющая сторона выплаLIивает ему сутоLIные в иностранноЙ ваЛЮТе В

размере З0 процентов суточных, установленных постановJIением Правительства РФ ОТ

26.|2,2005 года Ns 812.
22. Расходы по найму il(илого помещения при напрilвлении муниципальных

слуiкащих, работников в слуrкебные коN,IаFI/],ировки на территории иностраннЫХ
государстВ возмещаЮтся пО фактическим затратам, полтверждегIFtым соответствующими

документами, но не превышаIощим предельные нормы возмещеFIия расходов по наЙМУ

жилого помещения при краткосроаIных служебных командировках на территОРИИ

иностранных государств, установленные приказом Министерства финансов Российской
Федерации от 02.08.2004 года Лs б4ri кОб установлении предельных норм возмещения

расходов по гrайму жилого помещениrI в иностранной валIоте при слуrкебНЫХ

командировках LIa территории I4HocTpaHHbix госудzIрств работников, заклIочивших



трудовой договор о работе в фелераrIьFIых государстRенных органах, работников
государственных tзнебюдлtетных фондов Российской Федерации, федеральных
государственных учрелtдений >,

23. Расходы по проезду при направлении муниципального служащего, работника в

служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются им в том
же порядке, что и при направJIении в служебную командировку в пределах территории
Российсtсой Федерации.

24, Ila NIуниципалыIых служащих. рабо,гниlссlв, нalходrlщихсrl в слуiкебной
командировке, распространяе,гся реlltиI\4 слухсебного tsремеIlи 1,ех государственных
органов, органов местного саNlоуправления или организаций, в которые они
командированы. В случае есJIи режим служебного времеFIи в указаFIFIых государственных
органах, органах местного самоуправления или организациях отличается от режима
слухtебного времеFIи в Администрации МО, в стороFIу уменьшения дней отдыха, взамен
дней отдыха, не использованных в период нахождения в слуrкебной командировке,
муниципальному сJIужащему, работнику предостаrвлriются другие дFlи отдыха по
возвращении из слухtебной командировки.

Если муниципальный слухсащий, работник специально кома}IдироваFI для работы в
выходные или нерабочие праздничные дни, компенсация за работу в эти дни
производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25, Пр" направлении муниципального служащего, работника в слутtебную
командирс)вI(у ег\4у I]ыдаетсrI денеrкный аванс FIa оплаl,у расходов по проезду, lto найму
жилого помещения и дополнитеJIьных l]zlсходов, свrIзаIIных с llроживанием вне места
постоянного )Itительства (суто.lrrые).

26. По возвращении из слуrкебной командировки муниципальный служащий,

работник обязан в течеFIие трех рабочих дней представить в Муниципальное казенное

учреждение <Щентрализованная бухгалтерия по обслуrкиванию муниципальных

учреждений Якшур-Бодьинского района> авансовый oTtIeT об израсходоваFIFIых в связи со
служебной командировкой суммах по устаFIоI]леFIной форме и произвести окончательный

расчет по выданI{ому ому перед отъездом в служебную командировlry деFIе}кFIому авансу
на командировоtIные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме

жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по
оформлению проездных докумеI{тов, предоставлению в поездах постельных
принадлежностей) и об иных связанных со слухtебной командировкой расходах,
произведеI{I-Iых с разрешеFIия представителя наFIимателя (работодателя) или
уполномоченног() им JIица.

27. Расходы, размеры которых IIре]]ышают размеры, установлеFIные tIастоящим
Положением, а TaIOKe иные расходы, связаFIFIые со слуrкебными командировками (при

условии, что они произведены муниципальным служащим, работником с разрешения
представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица), возмещаются
Администрацией МО за clle-t средств, предусмотренных в бюдlкете муниципального
образования кМупиципальный окр)/г Якшур-Бодt инский райоlл Удмуртской РеспублиIси>
на содержание Админист,рации МО, в ,гом LlисJIе с,груктурных подра:зделений

Администрации МО с правами юридического лица.

аil, J*,*.Ёr:
tцлJАю;/q


