
Администрация муниципального образования
<<Мупиципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)

<Улмурт Элькунысь Якшур-Ббдья ёрос муниципал oкpyD) муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от (l|_> июня 2022 года Ng?zs,

с. Якшур-Бодья

Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнителЬнОГО
оплачиваемого отпуска работникам с нешормированным рабочим днем

в муниципальных учреil(дениях муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики> и Примерного перечня должностей (профессиЙ) работниКОВ
с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях

муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

в соответствии со статьей 119 Трулового кодекса Российской
у дмуртскойФедерации, на основании постановления Правительства Удмуртской

Республики от 8 июля 200З года Ns 202 (об утверждении Правип
предоставленш,I ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работникам с ненормированным рабочим днем в государственных

учреждениях Удмуртской Республики>, распоряжения Правительства

УjмуртСкой РесПублики от |7 мая 2004 года JФ 462-р кОб утверждении
примерного перечня должностей (профессий) работников с

ненормированным рабочим днем в организациях, подведомств9нных органам

исполнительной власти Удмуртской Республики>>, руководствуясь статьями

30, з2, частью 4 статьи 38 Устава муниципаJIьного образования

<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-БодьинскИй район Удмуртской Республики>>,

АдминиСтрациЯ мунициПальногО образования <<Муниципальный округ

Якшур-Бодu"".*"й район Удмуртской Республики>> постАНоВЛfiЕТ:

1. Утвердить Правила предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в

мунициПЕtльных r{реждениях муницип€шьного образования

<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-БодьинскИй район Удмуртской Республики>

(приложение l).



2, Утвердить Примерный
работников с ненормированным

перечень должностей (профессий)
рабочим днем в муницип€шьных

учреждеНиях мунИципальнОго обрШованиЯ <МуницИпапьныЙ округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики> (приложение 2).

З. Признать утратившим силу постановление Администрации
муницип€Lльного образования <<Якшур-Бодьинский район> от 3l марта 20||
ГОДа Nq 495 (Об утверждении Порядка предоставления ежегодного
ДОПОЛНИТелЬного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным
РабОЧИМ ДнеМ В rIреждениrIх, финансируемых из бюджета муниципаJIьного
образования <<Якшур-Бодьинский район>>.

4. Настоящее постановление опубликовать в Вестнике правовых актов
муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
РаЙОн Удмуртской Республики>> и разместить на официальном сайте
муницип€tльного образования <МуниципальныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ
район Удмуртской Республики>.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.

Глава муниципального
<<Муниципальный окру
Якшур-Бодьинский
Улмуртской Республи

В ахрушева Ирина Леонидовна
8(34l62)4-I6-56 l,

ffr
ф

А.В. Леконцев



Приложение l
УТВЕРЖШНО

постановлением Администрации
муниципаJIьного образования

<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Уллryртской Ресгryблики>

от <<or >> июня 2022 года Ns9/{

Правила
п Редоставления е}кегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных
учреждениях муниципального образования (муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>>

l. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с
ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск)
ПРеДОсТаВЛяется за работу в условиях ненормированного рабочего дня
отдельным работникам муницип€шьных у^rреждений муниципаJIьного
образования (Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>, финансируемых за счет средств бюджета муниципального
образования (Муницип€lJIьный округ Якшур-БодьинсКий район Удмуртской
Республики>> (далее - учреждения), включая работников Администрации
муниципыIьного образования <МуниципЕtльныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ
район Удмуртской Республики>о занимающих допжности, не являющиеся
должностями муниципальноЙ службы, а также работников Администрации
муницип€tпьного образования <МуниципЕUIьныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ
район Удмуртской
деятельность по

Республики>>, осуществляющих профессиональную
профессиям рабочих, если эти работники при

необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя
к выполнению своих функций за пределами норм€шьной продолжителъности
рабочего времени.

В перечень должностей (профессий) работников с ненормированным
рабочим днем включаются руководящий, технический и хозяйственный
персон€lJI и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается
точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему
усмотрению.

2. Перечень должностей (профессий) работников с ненормированным
рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается
правилами внутреннего трудового распорядка или иным нормативным актом
учреждения на основании Примерного перечня должностей (профессий)

работников с ненормированным рабочим днем, утвержденного
постановлением Администрации муниципаJIьного образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого
работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3

календарных дней, но не более 14 календарных дней.



Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим
должностям
трудового

учреждения

(профессиям) устанавливается правилами внутреннего

распорядка }л{реждения или иным нормативным актом
и зависит от объема работы, степени напряженности труда,

ВоЗМоЖности работника выполнять свои трудовые функции за пределами
норм€rльной продолжительности рабочего времени и других условий.

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо
ОТ продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

В слrIае еспи такой отпуск не предоставляется, переработка за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени
компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа,
при этом работодатель ведет учет времени, фактически отработанного
каждым работником.

5. .Щополнительный отпуск, предоставляемый работникам с
ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В слуrае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а
также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке,
установленном трудовым законодательством Российской Федерации для
ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты
труда.



Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации
мупиципшьного образования

кМуниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Ресгryблики>

от <q >> июня 2022 года Jl&fz'_Г

Примерный перечень
должностеЙ (профессиЙ) <*> работников с ненормированным рабочим

днем в муниципальных учреждениях муниципального образования
(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Улмуртской Республики>>

<*> За исключением должностей (профессий):

работников, которым в соответствии с законодательством предоставляются
ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска и установлена сокращеннм
продолжительность рабочего времени;

работа в которых дает право на предоставление отпуска за вредные и (или) опасные
условия труда и (или) сокращецную продолжительность рабочего времени.

1. Руководитель;
2. Заместитель руководителя;
3. Руководитель структурного подрЕlзделения;
4. Главный бухгалтер;
5. Хуложественный руководитель;
6. Водитель автомобиля.

ам



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)
Администрации муниципального образования <<Муниципальный округ

Якшур-БодьинсКий район Уд муртской Республикш>

1. Дата проведениrI экспертизы: <<24>> мая2022 года.
2. Место проведениrI экспертизы: АдминистрациrI муниципального

образования <Муниципальный округ Якшур-Бод""пr"п"й район Удмуртской
Ресгryбликп>.

3. Эксперты: Шулепова Л.П. - и.о.начапьника Управления финансов
АдминиСтрациИ мО <МуницИпалъныЙ окруГ Якшур-Бодьинский районУдмуртской Ресгryбликп>; Бармашов м.А. руководитель аппарата
АдминиСтрациИ мунициПaльногО образования <МУницип€tльный округ Якшур-
БОДЬИНСКИЙ район Удмуртской Ресгryбликп>; Вахрушева Н.А. - "u.rаrr""ЙпуправлениrI правового обеспечения и взаимодействия с органами местного
самоуправлениrI АдминиСтрациИ мО <<МуницИпальный округ Як-ур-
Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп>; Бендер и.А. начапьник
УправлениrI муниципа-rrьной слryжбы и делопроизводства Администрации Мо
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп>.

4. РеквизитЫ постаноВлениrI (проекта постановления): проект
постановлениrI (об утверждении Правил предоставлениrI ежегодного
дополнительного оплачиваемого Отгý/ска работникам с ненормированным
рабочим днем в муницип€tльньIх учреждениrIх муниципЕtльного образованиrI
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп> и
примерного перечня должностей (профессий) работников с ненормированным
рабочим днеМ в муниципtlльньIх учреждениrIх муниципчtпьного образованиrI
<Муниципа_гlъный округ Якшур-Б одьинский район Удмуртской Ре сгrублики> >.

5. ПеРечень вьuIвленных коррупциогенньrх факторов и проявлений
коррупциогенности с ук.шанием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, rтунктов, ПОдгý/нктов, абзацев) постановлениrI (проекта
ПОСТаНОВЛеНИя), В которых эти факторы вьuIвлены (их краткое описание):
КОРРУПЦИОГенные факторы и проявления коррупциогенно сти не выявлены.

6. Предложения о способах ликвидации или нейтрализации
КОРРУПЦИОГеННЬIх факторов и проявлениЙ коррупциогенности (доработке

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

не вьlявлены коррупцuонные
Р екомен dу еJи к прuняmuю.

u проявленuя

Л.П.Шулепова
М.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева


