
Администрация муниципального образоваrrия

<<МуницИпальныЙ окруГ Я*-ур-ЁодьинскИй район Удмуртской Республики>

<<УдмурТ Элькунысь Якшур-Ббдьч т-": уllиципал округ> муншципал
кылдытэтлэн Мминистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <Д >> мая 2024 года Nч93э

с. Якшур-Бодья

о мотивации участников проектной деятельносlи в муниципальном

образова нии <<Му""ц",,uiьн ый округ Якшур-Бодьинский район- 
Удмуртской Республики>> :

, ..:':,], 
:

в целях повышения эффективности работы гIастников проектнои

деятепьности, руководствуясь Ъrur""*" з0, i2, частью 4 статъи з8 Устава

муницип-rrо.о образования <<Муниципальный округ Якшур-Б_одъинский

район Удмуртспои рЁ.пубпикп>, Мминистрация муниципttльного образования

<Муниципалъный округ Якшур-Бодъинский район Удмуртской Республикю>

ПОСТАIIОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о

деятельности в муницип€lльном образовании

Ьод""""пий район Удмуртской Респубпикп>,

мотивации участников проектной
<<Муниципальный округ Якшур-

2. Признатъ утратившими силу:

- постановление Администрации муницип€шъного образования

район Удмуртской Республики) от
<МуницИпалъный окруГ Якшур-Бодъинский район Удмуртскои rеспуолики) (,,I,

12.01 .2023 года Ns I7 <о мотивации участников проектной деятелъности в

муниципаJIьном образовании <<Муниципальный округ Якшур:Бодъинский

район Удмуртской Республикп> ;

- постановление Ддминистрации муниципЕ}льного образования

кМуниципальный округ Якшур-Бод""".*"й район Удмуртской Респубпикп> от

2о10.2о2з года J\b iбцт <о внесении изменений в положение о мотивации

)частников проектной деятельности в муницип€шъном.. _.образ_овании
<МуницИпальный окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртокой Республикп>,

утвержденное постановлением Ддминистрации муницип€tльного, образования

s



кМуниципальный окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп> от

12.01 ,ZOZЗ года J\Ъ 17>;

постановление Администрации муницип€lJIьного образования

<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респубпикш> от

20.|2.202з года J\Ъ 2096 <<О внесении изменениЙ в Положение о мотиВаЦИи

участников гlроектной деятельности в муницип€Lпьном образовании

<МуницИпurru"riЙ окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликш>,

утвержденное постановлением Администрации муниципального образования

<Муниципальный округ Якuтур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики> от

12.01 .202З года }Гч 17>;

- постановление Ддминистрации муницип€tпьного образования

<Муниципа.пьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп> от

L2.02.2O24 года Ns 163 <<О внесении изменений в Положение о мотивации

участников гlроектной деятельности в муниципztльном образовании

<МуницИrr-urr"rЙ окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресrryбликп>,

уruЬр*д"нное постановлением Администрации муниципztпьного образования

<Муниципальный округ Яцшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп> от

12.01 .202З года jф 17).
з. Разместить настоящее постановление на официалъном сайте

муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

рuпо" Удмуртской Ресггубликп> в информационно-телекоммуникационной сети

<<интернет>> и опубликовать В Вестнике правовых актов муницип€lпьного

образованиЯ <МуницИпальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики>>.
4. Настоящее постановление вступает В силу с момента его

огryбликованиrI.
5. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на

Широбокова С.,.Щ., первого заместителя главы Админиотрации муниципЕtпьного

обрЬоuаниЯ <Муrrич"пальныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Ресгryблики>>.

Глава муниципального образован

.,/

,/
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

Митрофанова Татьяна Геннадьевна

А.В. Леконцев

,#i##ffiW8(34162)4-10-04



Приложение
Утверждено
постанOвлением Администрации
муниципtlльного образования
кМуничипальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>
от <<?l )) MarI 2024 rодаNs 9ЭЭ

полоясение о мотивации участников проектной деятельности
в муниципальном образовании <<Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о мотивации участников проектной деятельности в

муниципrrльноМ образоваНии кМуниципа-пьньЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

республики> (далее - Попожение) разработано в целях созданиrI системы мотивации

rIастников проектной деятgльности.
Насто"щ"" Положение Еаправлено на обеспечение повышения эффеКтивностИ работЫ

участников проектной деятельности и достижения коЕечньIх результатов проектов,

использования инструментов и мехаЕизмов проектного управления, повышения уровня
проектной ква.пификации уIастников проектной деятельЕости, повышения культуры

проектного управления.

2. Принципы системы мотивач"" уrоarников проектной деятельпости
2.1. ЩJлью системы мотивации участников проектной деятепьности (далее - система

мотивации) является повышение эффективности работы участников проектной деятельности

и достижения конечЕьж результатов проекта.
2.2. Система мотивации основана на следующих принципах:

а) персональная эффективность. Система мотивации должна формировать стремпение

учаýтников проектной доятельности к качественному и своевременному ,выполнению

ролевьIх обязанностей;
б) команднtц работа. Система мотивации

, i:,
должна обеспечить выстраивание

эффективного кросс-функционtшьного взаимодействия;
в) оr*рЬrо.r". Система мотивации должна обеспечить инфорМированностЬ

участников проектной деятельности о результатах их гIастия в проеКтной лея,lельности;_

г) справедливость. Создание осIIовы дJUI кадровьтх решений, решении о

вознаграждении в отношении rIастников проектной деятепьности.

3. Виды мотивации участников проектной деятельности
3.1. В рап,Iках управления системой мотивации предусматрива9тся материальное и

нематери€rпьное поощроние за достигнугые результаты в проектной деятельности.

3.2. Материальное поощрение:
а) .оrрулr"*u* Ддцдllцшрации муниципаJIьного образования <Муниципалlьный

округ Яu*ур-Ёодьинский район Удмуртской Республики), работникаlrl подведомствонцьш

муЕиципальных уlреждеrий, в функциональные обязанности которьж не входит проектнаJI

деят9льноСть, выплаЧивается за счот средств фонда оплаты труда при наJIичии экономии;

б) для Других участников за счет средств, предусмотренньrх на реализацию

мероприятий муниципальной програI\4мы кМуниципально9 управление ),



по о щр ение уч астнико в про ектн ой деятельн о сти о,у*":"_]:л,:,: 
:З

проекта по итогам оцеЕки проектньж и персонаJIьньж показателеи

эффективности. _ ______л_w_ тlллттr

3.4. Материальное поощрение участЕиков проекшIой деятельности осуществJUIется по

ходатайству руководителя соответствующего уIреждения, руководителя структурного

подразделения Ддминистрации "уrrч,п*""о,Ъ 
образования <Муничипальный округ

Якшур-Бодьинский район Улмуртс5ой Республики> (заместитеJUI глlвы Алминистрации

муниципальЕого образования пйу"rцrпа.llьньй округ Якшур-Больи:rск11 _!т::
Удмуртской Республики>), ,urrpu"o"*Hoцy в Управление по развитию Jерритории

Ддминистрации муниципального образования <Муr"ц"п,,""ый округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики)), с приложением докумеЕтов, указанньтх в пункте 5,1 Раздела

5 настоящего Попожения, с обоснованием экономии фонда оплаты труда и отметкой

муниципаJIьного казенного у{реждения <Щентрализован}IаJI бухгалтерия по обслуживанию

муниципальных учреждеIIий Якшур-Бодьинского района>,

3.5. Нематериальное поощрение продусматривается за достижение участниками

проектной деятепьности ключевьж контропьньтх точек проокта, а также по иТогаIvI

завершония проокта и достижение его показатепей,

з .6. К йнстррrонтаN,I неМатериаJIьного поощрения ошIосятся:

u) 
"urrр*пЪrr. "u 

обучение в сфере проектной деятельности Kypaт"pu:ry:i]1:"

согласованию с Управлением по развитию территории Администрации YУниципального
образования кМуниuипальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респrб11111,--,

б) инфорМирi"u"". о "u"bo.e удачньж практиках, успохах в ход9 реализации

проектов пугем рtlзмещения публикаций в средствах массовой инфорйации kт на

официальном сйте муниципального образования <Муничипа,пьный окрУг ЯкшУр-

Бодьинский район Удмуртской Республики>, которое возлагаетс:.,u, Управление по

развитиЮ территорИи МминИстрациИ муниципаJI"rоrО образования <Муниципальньй округ

Якшур-БОд""н"п"Ъ район Удмуртской Республики));

в) вручени" 
"Ъ.рuд, 

грамот, благодарственЕьIх писем,

3.7. НематериаJIьное поощрение гIастников прооктной деятепьности осуществпяется

пО ходатайствУ руководителЯ проокта Еа имя_ Главы муниципапьн9Iр образования

пйу*"r"п*u"urй Ь*ру, Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики),

4.оргапиЗацияучетаинформацииобУЧастникахпроектноЙДеятельности
4.1.ВцепяхобеспеченияпринципаоТкрыТосТиисистеМаТизацииДанныхВеДетсяУчеТ

информации об rIастниках проектной деятельности, , i

4,2.оощ"Й."од nnпфф*ччии об уtастниках проектной деятепьности 
'существJuIется

Управлением по развитию ,.рр"rорй" Мминистрации мIнициjtал::lогр,, образованиJI

кМуницип-r*urй onpyг Якшур-f,одьинский рЙон Удмуртской РеспубпикиD: " ,

4.з. Учет информашии об у{астниках про.*"',оГдеятельности зашпочается в сборе,

обобщении и актуализации данньж об уrастниках проектIIой деятельности,

В состав даЕных включаются сведения о:

1) наименовании проекта, в реализации которого учасшIик проектной деятольности

IIринимает учаатие; ,,о_,,,,,lтт\ \
2)фамилии,иМ9ни,оТчостВе(поспеднее.приналичии)уIастЕикапроектной

деятельности;
3) лолжности участника проектной деятельности;

4)роли,вкоторойВыстУпаетУчастникВпроекпIойДеятельносТи.
4.4. Щоля расчетного материального поощрения в общем расчетном (базовом) ра:}мере

поощрония уIастIIика проектной деятельIIости определяется в зависимости от уровня его

занятости в проекте в отчетном периоде,



5. Расчёт материального поощрения
5. 1, По розультатам реализованного проекта материаJIьноg поощрение распределяется

между участниками проектной команды в соответствии с коэффициентом дOпевого участия
каждого участника проектной команды в подготовке и реализации проокта. Коэффициент

долевогО участия предусматривает величину от 0 до 1. Каждый гIастник проектной команды

оценивает работу всех участников с распределением коэффициентов долевого участия по

форме, rrрr""д"""ой в таблице Ns 1 коценка участников проектIIой команды>.

Таблица Jtb 1

Оценка участников проектной команды
Наименование конкурса
Наименование проекта
Участник проектной команды

участия, поделенной на количество участников.
Результаты проведенной оценки участЕиков проектной команды по каждому

уrастIIику проектной команды предоставляются в Управление по развитию территории

Ддминистрации муниципЕ}льного Ъбр*о"urия кМуниципа-пьный округ Якшур-Бодьинский

райоН Удйурiской Реёпублики) для расчета итогового коэффициента долевого уIастия.
5.2, Щля расчета размера материаJIьного поощреIIия каждого уIастника проектной

командЫ "rr.ц"*r"ru*Ъ 
Управления по рЕlзвитию территории Администрации

наименование
роли

Руководитель
проекта

Куратор
проекта

Администратор
проекта

Участник
проекта 1

Итоговый
коэффициент
долового
участия*

Руководитель
проекта
(коэффициент

долевого
участия)
Куратор
проокта
(коэффициент
долевого
участия)
Администратор
пРоекtа"
(коэффициент

долевого
участия)
Участник
проекта 1

(коэффициент
долового
lпrастия)

Итого 1 1 1 1 1 1

Подпись
Расшифровка
подписи



муниципаJIьцого образования <Муничипальный округ ЯКШУР-БОДЬ4НСКИЙ РаЙОН

удмуртской Республ"п"u опр.деляотся общий расчетный (базовый) фондi материального

lrоощрOнИя по резупьтатам оценки проекта п0 критериям в сOOтветствии с таблицеЙ Ng 2а -
для проеКтов, по которыМ предусмотреЕо приВлечение денежньгх средств из бюджетов

рЕц!ных уровней, таблицей JS 2б - по иным проектам.

Таблица Ns 2а

Оценка проекта по критериям

Наименование конкурса
наименовани е

Jф

п/п
Наименова-

ние критерия
Содержание
оценки по
критерию

Баллы Сумма проекта,
прошедшего
конкурсный

отбор, без уrета
средств бюджета
муЕиципапьного

образования,
направленньrх

на софинансиро-
вание, руб.

Доля
материаJIь-

ного
поощрения,

%

общий
расчот-

ный
(базо-
вый)

фо"д
матери-
tlльного
поощре-

ния,
руб.

1 Наличие
дорожной
карты по .

проектY ,

Имеется 0,25 х х х
Отсутствует

0,1 х х х

2 Соблюдение
сроков

реализации
проекта

Реализация
проекта в срок

0,25 х х х

Реализация
проекта с
нарушением
срока по
причиЕе не
состоявшихся
торгов

0,1 х х х

Реализация
проекта с
нарушением
сроков по
иным
ПРИЧИНtll\d

0 х х х

aJ Размещенйе
информации о
жизнедеятель
ности проекта
на
официа.гlьном
сайте
муницип€rльн
ого
образования и
в социальньтх

Размещение
информации о
всех этапах
проекта

0,25 х х х

Размещение
информации
только об
одном из
этапов проекта

0,1 х х х

Отсутствие 0 х х х



иЕформации об
этапах проекта'

сетях (от
победыдо
момента

Наличие
(офлайн- либо
онлайн-

форматов
взаимодействи

Создание
условий для

разной
степени

участия
населения в

проекте
(интервью,
встречи,
общественны
е обсуrкдения,
специальные
приложения,
опросы,
группы в
социальньIх

Отсутствие
взаимодействи
я

Таблица ]t 2б

Оценка проекта по критериям

Наименование конкурса
наименование

Ба-ilлы

1,0

Суммапроекта, 
I

прошедшего l

конкурсный l

отбор, без учета 
|

средств бюджета
муниципального

образования,
направленЕых на
софинансирова-

ние, руб.

,Щоля
материаJIь-

ного
поощрения,

%

общий
расчет-

ный
(базо-
вый)

фонд
матери-
альЕого
поощре-

ния,
руб.

Ns
п/п

Наимено-
вание

критерия

Содержание
оц9нки по
критерию

х х х
1 Наличие

дорожной
карты по,
проекту

Имеется

х хОтсутствует
0,7

1,0

х

х х

х

х

х

2 Соблюдение
сроков

реализации
проекта

реализация
про9кта в срок
Реализация
проекта с
нарушением
срока по
причине Ее
состоявшихся
торгов

0,7 х

х х

4

0,25 х

0,1 х х х

Итого:



реализация
проекта с

нарушением
сроков по
иным
причинаI\d

0 х х х

J размещение
информаuии о

жизнедеятель
ности проекта
на
официальном
сайте
муниципаJlьн

l ого

| обр*о"u""о и
l

l в социальных

| 
сетях (от

l поOеды до
l *o*"nru
l р.-".uц"r)

размещение
информации о
всех этапах
проекта

0,5 х х х

Размещение
информачии
только об
одном из
этапов проекта

0,3 х х х

Отсутствио
информации об
этапах проекта

0 х х х

4 Создание
условий для
разной
степени

участия
населения в

проекте
(интервью,
встречи,
общественны
е обсуждения,
специаJIьные
прило}кения,
опросы,
группы в
социаJIьных
сетях)

Наличие
(офлайн- пибо
онлайн-

форматов
взаимодействи
я)

0,5 х х х

Отсутствие
взаимодействи
я

0,3 х х х

Итого:

5.2.|. Каждый набранный баrrл приравнивается l Yо ДОЛи материального поощрения,

Исходя из размера доли материального поощрения определяется общий расчетный (базовый)

фонд материального поощрения по следующей формуле:
Фмп: Спр * 

'Щмп' 
где 

lый) thонл материаJ руб.;Фмп _ общий расчетный (базовый) фонд материальЕого поощрения,

Спр - сумма проекта, про*.д*..о *оrоурсный отбор, без yreTa средств бюджета

муниципального образования, направленньIх на софинансирование, Руб]

Дмп - доля материального поощрения,О/u
р*r.р общего расчетного (базового) фонда материЕrльного поощрения подлежит

округлению до целого рубля в сторону увеличения,
5.3. На основании оценки участников проектноЙ команды начальник Управления по

развитиЮ территории Администрации муниципального образования <Муниllипальньй округ



Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)), ттовит,i:aтlт:о 
о материальном

побЩРении уЧаСЙКов Про"Ктйй ;;";;д;; Еа имя Главы муницйпаrЬного образования

кМуниципальный округ Якшур-Бод;;;;ffi рчИо" Удмуртской Реопубдики) по формо в

соответствии с таблицей Ns 3. таблица J\b 3

ХоДатайствооМаТериаJIьIIомпооЩренииуIастникоВпрооктнойкоманДы
Наименование конкурса

5.4. По розультатам рассмотреЕия ходатйства издается распоряжение Главы

муниципального ;Ё;;;;r""' <Муi,иuи"альный округ Якшур_Бодьинский район

УдмуртскоЙ Республики> о материаJIьном поощрении участников проектн_ой---lYтl"j

ёоотвётствУюЩогопроекта'котороеяВJUIетсяосноВаниеМДjUIосУщестВлонияВыплаТ
участникам проектной команды соответствующего проекта за счет средств, указаЕньтх в

пункте 3.2. Раздела 3 настоящего Положения, ,,, i

наименование rr CylMa
мате-

риаJIьного
поощрения,

руб.

Коэффи-
циеЕт

долевого
уIастия,

%

общий
расчетный
(базовый)

фонд
материЕUIь_

ного
поощрения,

Наименова-
ние роли в

проекте

Замеща-
емая

доляfi{ость

Ф.и.о.
(последнее

при
наличии)

}Ф п/п
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1 ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)

1. Дата проведениrI экспертизы: к16>> мая2024 года.

2. Место проведениrI экспертизы: АдминистрациrI муниципztпьного

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

УдмуртскоймО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республикш; Вахрушева н.А. - начаJIьник УправлениrI правового обеспечения

и взаимодействия с органами местного самоуправления Администрации МО
<<МуrrицИпалъныЙ окруГ Якшур-БодьинскИй райоН УдмуртСкой Ресгryбликп>;

Бенпеп и.А. начaIJIьник Управления муниципальной слryжбы иначаJIьник Управления муниципальной

делопроизводства Администрации МО <Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики>.
4" РеквизитЫ постановлениrI (проекта постановления): проект

постановлениrI (о мотирации участников проектной деятельности в

муниципаJIьном образовации <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Ресгryблики).
5. 

'Перечень 
вьUIВленньIх коррупциогенныХ факторов и проявлений

коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих

.rБ.и (частей, пунктов, подtryнктов, абзацев) постаноВлениrI (проекта

,rо"rurrо"rrения), в которъж эти факторы выявлены (их краткое описание):

коррупциогенные факторы и проявлениrI коррупциогенности не вьUIвлены.

6. Пред.lrожениrl о, способах ликвидации или нейтрализации

коррупцИогенныХ фактороВ и прояВлениЙ коррупцИогенностИ (доработке

постановления):

факmорьl u проявленuя7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

не выявлены коррупцuонные
Р еколл ен dy eful к прuняmuю,

N{.А.Бар}lашов
НА.Вахрушева

И.А.Бендер
(поdпuсu эксперmов)

\


