
Админис,грация муниципального образования
<Муницппальный округ Якшур-Больинский район Удмурr,ской Республики>

<Удмурт Э;lысунысь Якшур-Бiiдья ёрос мунrtципал округ) муниципал
кылдытэтлэlr Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИВ

о, n/4 о августа 2024 rода хр /47f

, 
с. Якшур-Бодья

О внесении измеrrений в муниципальнуIо программу муниципального
образования <<МуlIиtципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмурr,ской Республики>> <<ПривлечеIIие и закрепJIение специалистов на
территории Якшур-БодьиrIского райопа>>

В целях предоставления мер материального стимулирования в

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27

апреля 2024 года J\Ъ 555 (О целевом обучении по образовательным программам

средriеl,о профессионапьного и высшего образования>), руководствуясь
постановлением Администрации муниципaшы{ого образования

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> No

16 от 8 декабря 2021 rода <<Об утверждении Порядка разработки, ре.rпизации и

оценки эффективности реализации муниципальных программ)), статьями З0, З2,

частью 4 статьи З 8 Устава муниципа_],Iьного образованиrI (МуниципальныЙ

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, Администрация

муницип€tJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Улмуртской Ресгryблики) ЩСЩЕШIЩ
1. Изложить муниципальIryю программу муниципаJIьного обр€вования

(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>

<Привлечение и закрепление специалистов на территории Якшур-Бодьинского

района>, утвержденную постановлением Администрации мунициrrаJlьного

образованиЯ <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики> от 19 мая 2023 года N! 7б8, в редакции согласно приложению к

настоящему постановлению.



2. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместителя главы Администрации муЕиципttльного образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>
П ротопопову Ол ьгу ВитальЪвну.

Глава муниципальцого образования
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>> А.В. Леконцев

Вахрушева Надежда Анатольевна
8(34162)4-18-98 lлl l

aJ,d

ЮD/



наименование
муниципальной

ответственный
исполнитель

соисполнители

уl,вЕрждЕIIА
постановлепием Администрации

N,IуниципальI]ого образования (МчIIиципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

JФ /j1l от << /l> авryста 2О24 r.

Муниципальная программа
муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьипский район Улмуртской Республики>>

<<Привлечение и закрепленпе специалистов
на территории Якшур-Бодьинского районо>

Паспорт муниципальной программы

Привлечение и закрепление
Якшур-Бодьинского района

специалистов на территории

Отсутствуют

Заместитель главы Админис,tраllии муниципального
образования <МуtIицилальный oKpyl, Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>, курирующий соответствуIощуIо

Управление культуры, молодежи и спорта Администрации
муниципаJIьного образования кМуниципальный округ Якшур-

- Администрация муниципального образования
(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>;
- Управление народного образования Администрации
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>;
- БУЗ УР (Якшур-Бодьинская районная больница МЗ УР> (по
согласованию);
- Якшур-Бодьинское муниципальное автономное учреждение
кИнформационно-культурный центр> ;

- Муниципальное бюджетное учреждение KI_JеHTp по
комплексному обслуживанию муниципальных учреждений
Якшур-Бодьинского района>;- Управление муниципа,rьной службы и делопроизводства
Админисrрации мунициtIальноI,о образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>;

Главной целью реализации муниципальной программы
является привлечение и закрепление специалистов на
территории муниципального образования <Муниципазtьный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
(далее - Якшур-Бодьинский район), социально-экономическая
llO

Координатор



Задачи программы

Щелевые показатоли
(индикаторы)

Ресурсное обеспечение за
счет средств бюдхсета

муниципального
образования

<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

- Обеспечение доступных качественньгх услуг в сфере
образования, здравоохранения, культуры, муниципальной
слуясбьт на территории Якшур-Бодьинского района путем
трудоустройства специilлистов (далее - специалистьт);
- Обеспечение квалифицированными специаJlистами в сфере
здравоохранения, образования, культуры, спорта, в органах
местного самоуправления муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>, а также в муниципальных учреждониях,
обеспечивающих деятельность указанных органов, в
соответствии с потребностями учреждений;
- Формирование благоприятных условий для занятости
специirлистов;
- Создание системы социально-экономической поддержки для
наиболее полЕого обеспечения потребности в педагогических,
медицинских специалистах, специarлистах сферы культуры, в
спортивньrх тронерa}х, в педагогах дополнительного
образования, в специаJIистах органов местного
самоуправления, а также в специilлистах муниципirльных
учреждений, обеспечивающих деятельность указанных

гаlIов мсстЕIого
Количество вновь трудоустроенных специалистов в
медицинские, образовательные организации Якшур-
Бодьинского района, учреждения культуры, органы местного
самоуправл9ния и иЕые муниципальные учреждения.
Всего за пориод роaшизации Программы - 165 человек, в том
числе:
202З год- 50 человек;
2024 год- 41 человек;
2025 год- З7 человек;
2026 год 37 человек
Срок реализации муниципальной програмшIы: 2023-2026 годьl.
Этапы рсализации NlуIIиципальной програлIплы IIс

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной
программы за счет средств бюджета Якшур-Бодьинского
района приведено в приложении Ns 5 к муниципальной
программе.
Прогнозная (справочнм) оценка ресурсного обеспечения

реa}лизации муниципальной программы за счет всех
источников финансирования приведена в прилоrкении J',lЪ б к
муниципальной программе.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет
средств бюджета Якшур-Бодьинского района подлежит
уточнению в рамках бюдяtетного цикла.
Возмоlкно привлечение средств на реirлизацию
муниципальной программы из бюджета Удмуртской
Республики по итогам конкурсных процедур.
Общий объём финансирования Программы составляет -
15919,54 тыс. руб. из средств бюджета Якшур-Бодьинского
раиона, в том число по годам:
- 2023 год. 9l9.54 тыс. руб.:
- 2024 год- 4500 тыс. руб.;
- 2025 год - 5000 тыс. руб.;
- 2026 год - 5000 тыс.



Ожидаемые конечные

результаты) оценка
планируемой

Привлечение и закропление специt}листов в количестве

чоловек на территории Якшур-Бодьинского района

15. 1. Характеристика сферы деятельности
Основанием для разработки муниципальной программы муниципального образования

кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (Привлечение

и закрепление специалистов на территории Якшур-Бодьинского района> (далее -
Программа) явля9тся нестабильная ситуация с обеспечением кадрами системы
здравоохранония, образования, культуры, органов местного самоуправления в

муниципальном образовании кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> (даrее - Якшур-Бодьинский район).

В течение последних лет на территории Якшур-Бодьинского успешно решается ряд
проблем, влияющих на доступность и качество предоставляемых услуг населению

муниципальными и государствонными учреждениями. Улучшается материально-

техническое оснащение этих учрея(дений, активно внедряются новые тохнологии, имеется

позитивная динамика показателей образования, здоровья, социального обеспечения и
обеспечения жилыми помещениями населония, проживающего на территории Якшур-
Бодьинского района. Несколько по-иномУ обстоит дело с обеспечением сп9циалистами по

отдельным направлениям деятепьности учреждений.
На территориИ Якшур-Бодьинского района функчионируют учреждония, которые

согласно сфере своей деятельности испытывают дефицит специалистов опредепенного

профиля (учреждения здравоохранения, образования, культуры).
реализация Программы осуществляется в рамках полномочий органов местного

самоуправления, предуомо.tренньгх статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года J\b

131-Ф} (об общих принципах организации местного самоуправлония в Российской
Федерации>, по:

- организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего, средного общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципzrльных образовательных организациJ{х,

организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных

образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и }хода за

детьми, содержания детей в муЕиципальных образовательных организациях, а также

осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации

отдыха детей в каникулярное вромя, включая мороприятия по обеспечению безопасности их

жизни и здоровья;
- созданию условий для оказания медицинской помощи населеЕию на территории

муниципального в соотв9тствии с территориальной программоЙ государственньтх гарантий

бесплатного оказания грая(данам медицинской помощи;
- реаJIизации иных вопросqв местного знач9ния.

Образование
возникновение данной проблемы связано со старением подагогических кадров и

низким притоком молодых специалистов в сферу образования, На протяжении последних

,рa' n"i наблюдается увеличение доли работающих педагогических работников,
являющихся пенсионерами по возрасту. Риск не обеспечения образовательного процесса

педагогическими кадрами, связан с большой долей педагогических работников, полr{ающих
пенсию по стажу и возможностью в любой момент уйти на пенсию. Увеличение на

территории Якшур-Бодьинского района численности детского населения дошкольного и
школьного возраста, в связи с высокой рождаемостью и миграционными процессами, ставит

перод органаМи местного самоуправления Якшур-Бодьинского района задачу привлечениJl

специалистов, в том чисJlе молодых, для более новых взглядов на систему образования.



Отсутствие массового притока специалистов в образовательные учреждения связано с рядом
нерешённых проблем:

- низкий социальный статус подагога в обществе;
- низкая заработная плата.
В связи с вышоперечисленными проблемами поред органами местного самоуправления

Якшур-Бодьинского района стоит задача по созданию условий для привлечения педагогов в
образовательные учреждения.В системе образования Якшур-Бодьинского района функционируют 10
общеобразовательньIх школ, б учреждений дошкольцого образования и 3 учреждения
дополнительного образования. В системе образования суммарно насчитывается 455
сотрудников и педагогических ,работников, которые обеспечивают учебно-воспитательный
процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного и общего
образования.

Необходимая потребность в споциалистах:
- 202З год - 13 человек;
- 2024 год- ll человек;
- 2025 год - 1l человек;
- 2026 год- 11человек.
,Щля повышения качества образования и внедрения новьfх современньж технологий в

учебно-воспитательный процесс необходим приток специалистов, в том числе, и молодьrх.
Ежегодно в образовательные организации Якшур-Бодьинского района трудоустраив,lются от
6 до 10 выпускников образовательньж организаций высшего и среднего профессионального
образования.

Здравоохранение
С 201З года Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения <Якшур-

Бодьинская центральнаJI районная больница> перошло в государственную собственность
Удмуртской Республики, и, соответственно, действие Программы распространяется в
отношении специалистов, приглашаомьп в том числе в Бюджетное )чреждение
здравоохранения Удмуртской Республики <Якшур-Бодьинская районная больница
Министерства здравоохранения Удмуртской Республики) (далоо - БУЗ УР <Якшур-
Бодьинская РБ МЗ УР))). Распространение Программы в отношении укtLзанного учрождения
обусловлено полномочием органов местного самоуправления Якшур-Бодьинского района по
созданию благоприятных условий в целях привлечения модицинских работников и
фармацевтических работников для работы в модицинских организациях, предусмотронным
статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011' года ]ф 32З-ФЗ <Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации>.

Уровень качества системы здравоохранония зависит от многих факторов: состояния
материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования
учреждений здравоохранения Якшур-Бодьинского района. Однако, в первую очередь
определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации
споциаJIистов.

Общее число врачей предпенсионного и пенсионного возраста возросло. Сохраttяетс;я
отрицательньтй баланс динамики численности врачебного состава. Это связано с тем, что
количество выбывших по причине прекращения трудовой деятельности в учреждениях
здравоохранения в связи с достижониом пенсионного возраста не восполняется приходом
молодых специалистов, в том числе выпускников медицинских учреждений высшего и
среднего профессионального образования. Кроме того, низкая укомплектованность
учрелсдений здравоохранения обусловлена отсутствием жилья и невысокой заработной
платой. Так, 85 % выпускников и спoциаJIистов, прибывающих, в учреждения
здравоохранения, не имеют жилья. Таким образом, главными причинами низкого притока,
текучести и нарастающего дефицита врачебного персонала остаются:

- хtилищная проблема;
- невысокая заработная плата;



- отсутствие механизма распр9деления выпускников медицинских образовательньгх

учреrкдений;
- снижение прести}ка медицинской профессии;
_ уход специалистов в частные клиники.
В блия<айшие годы потребность в медицинских кадрах будет нарастать из-за

естественного старения населения и миграционных процессов. .Щля достижения намеченных
целей требуется комплекс мероприятий, направленных на привлечение и закрепление
медицинских работников в учреждениях здравоохранения.

В Якшур-Бодьинском районе насчитывается 1 учреждение здравоохранения с
подразделениями в населённых пунктах Якшур-Бодьинского района. Укомплектованность
учреждения здравоохранения врачебными кадрами с учетом работы по совместительству
составляет 19 человек. Система здравоохранения обеспечена на 1,5 Уо молодыми
специалистами.

В системе здравоохранения потребность в специалистах:
- 202З год - 18 человек;
- 2024 год - 15 человек;
- 2025 год 12 человек;
- 2026 год- 12 человек.

Культура
Профессиональное образование, ныIичие специального образования имеет важное

значение для работников отрасли культура, так как отрarкаотся на эффективности
деятельности учреждений сферы кульryрьт. Привлечение высококвалифицированных
специалистов со специа_]Iьным образованием является одной из вах<нейших задач, Еще одной
составляющей в оценке кадрового пот9нциала является возрастной состав. В последние годы
в сфере культуры растет число специалистов пенсионного возраста.

Отсутствие массового притока специалистов в учрея(дения культуры ио особенноо в
образовательньте учреждения в ёфере культуры связано с рядом нерешённых проблем:

- низкий социальный статус работников культуры в обществе (ниже, чем у педагогов);
- низкая заработная плата специilлистов (педагогов), а молодьrх в особенности;
- отсутствие жилищных условий, предоставляющих возможность закрепиться на

территории Якшур-Бодьинского района.
Увеличение на территории Якшур-Бодьинского районачисленности детского

насоления школьного возраста, в связи с высокой рождаемостью и миграционными
процессами, ставит перед муниципалитетом задачу создания условий для большего охвата
детей услугами дополнительного образования.

В Якшур-Бодьинском районе насчитываотся 2 учреждения культуры:
- МБОУ .ЩО <Якшур-Бодьинская детская школа искусств> (далее - .ЩIIМ);
- Якшур-Бодьинское муниципальное автономное учреждение <Информационно-

культурный центр> (далее МАУ ИКЦ) с подразделониями в населённых пунктах Якшур-
Бодьинского района. В общей сложности число специzulистов насчитываотся в количестве
147 человек (в ДШИ - 2З, МАУ ИКЦ - 124), молодых специалистов из них 13 % (18
специалистов в культурно-досуговых учреждениях, 1- в ,ЩШИ).

Имеется потребность в притоке кадров:
- 202З год - 1З человек;
- 2024 год - 10 человек;
- 2025 год - 9 человек;
- 2026 год - 9 человек.
.Щанная Программа направлена на реализацию комплекQа мер по устранонию дефицита

педагогических, врачебных кадров, кадров в сфере культуры Якшур-Бодьинского района, а
таюке в муниципtrльных учреждениях, обеспечивающих деятельность указанных органов
местного самоуправлеЕия Якшур-Бодьинского района. Программа будет способствовать
закреплению специалистов, созданию условий для развития творческого потенциaша
педагогов и специалистов в сфере культуры.



Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к

решению проблемы ресурсного обеспечения сфоры образования, здравоохранения, культуры
Якшур-Бодьи нс кого района.

,Щля изменения сложившейся ситуации необходимо проведенио ряда мероприятий,
направленных на привлечение кадров в систему здравоохранения и образования,
культуры, таких как предоставление мер маториального стимулирования:

- на обеспечение предоставления специалистам, работающим в учрождониях
образования, здравоохранения, культуры, а также специалистов муниципальных

учреждений, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления Якшур-
Бодьинского района, ежомесячньш денежных соци€}льных выплат к заработной плате;

- на обеспечение предоставления специаJIистам, работающим в учреждениях
образования, здравоохранения, культуры, а также специilлистам муниципalльных

учреждений, обеспечивающих, деятельность органов местного самоуправления Якшур-
Бодьинского района, единовременных денежных выплат при поступлении на работу;

- на обеспеченио предоставления ежемесячньIх выплат в случао заключения договора О

целевом обучении с гражданами, которые поступили на целевое обучение в пределах квоты
по программам бакалавриата и программам специалитета, в объеме не ниже размера
государственной академической стипендии, установленной на соответствующий учебный
год.

Решение кадровой проблемы в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и
иных муниципальных учреждениях требует финансовых затрат и возможно только
программными мотодами.

Существующий кадровый дефицит определяет необходимость распространения
Программы не только на специалистов, обладающих специальностями, являющимися

дефицитными для учреждений, и прибывающих из других местностей, но и на молодьIх

специалистов (в возрасте до 35 лет):
- зарегистрированньfх на территории Якшур-Бодьинского района и возвращающихся

обратно к месту жительства из других местностей Российской Федерации после получения
образования по специ.rльности, являющейся дефицитной для учреждений, и стоящих на

учете в качество нуждающихся в улучшонии я(илищных условий (или нуждающихся в

слуя<ебном лtилом помещении);
Реализация мероприятий Программы позволит:
- улучшить миграционную ситуацию в Якшур-Бодьинском районе;
- привлечь ква,rифицированных специалистов, в том числе молодых, на территорию

Я кшур-Бодьи нского района:
- увепичить приток семей, приезжающих с детьми;
- осуществить замещение имеющихся вакантных должностей (профессий) в

учреждениях специалистами;
- планировать замещение вакантных должностей по специа]ьностям, являющимся

дефицитными и перспективными для учреждений;
- увеличить уровень трудоустройства граждан, ищущих работу не только на

территории Российской Федерации, но и на территории Якшур-Больинского района;
- обеспечить организацию деятельности учреrкдений в части улучшения качества

предоставляемых услуг, что повлечет за собой соответствующее выполнение учреждениями
своих функций.

15.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы сформировалы с

учетом целей и задач социально-экономического развития Якшур-Бодьинского района на
2020-2025 годы в рамках полномочий органов местного самоуправлония, предусмотренньж
статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года J\b 131-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации>.

Щель Программы:



- закропление и увеличение количества специtlлистов в учреждениях образования,
здравоохранения, культуры, муниципальных учреждениях, обеспечивающих деятельность
органов местного самоуправления Якшур-Бодьинского района.

Задачи Программы:
- обеспечение доступных качествонньгх услуг в сфере образования, здравоохранения,

культуры, в реализации иных вопросов местного значения на территории Якшур-
Бодьинского района путем трудоустройства специЕlлистов;

- обеспечение квалифицированными специЕ}листами, в том числе молодыми, в сфере
здравоохранения, образования, культуры, спорта, а также в муниципальных
учреждениях, обеспечивающих доятольность оргаIlов местного самоуправления Якшур-
Бодьинского района, в соответствии с потребностями учреждений;

- формирование благоприятных условий для занятости опециалистов;
- создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного

обеспечения потребности в педагогических, медицинских специаlrистах, специалистах сферы
культуры, в спортивных тронерах, педагогах дополнительного образования, а также в
специалистах муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность органов местного
самоуправления Якшур-Бодьинского района.

Одним из существенных условий предоставления мер социально-экономической
поддержки является обязанность специаjIиста, желающего принять участие в Программе,
отработать в учрея(дениях здравоохранения, культуры, образования, муниципальных
учреждониях, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления Якшур-
Бодьинского района, не мено9 5 лет с момента заключения соглашения о предоставлении мер
социально-экономической поддержки.

15.3. Idелевые показатели (индикаторы)
Щелевыми показателями (индикаторами) достижения цели Программы являются:
- количество приглашенных и трудоустроенЕых специалистов.
Сведения о целовых показателях и их значениях по годам реализации Программы

продставлены в Приложении Nч 1 к Программе и направлены на достижение целей и
поставлонных задач Программы.

15.4. Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы - 202З - 2026 годы. Этапьт роализации Программы не

выделяются.

15.5. Основные мероприятия
ения задач основные

Nq п/п I IаимIенованис меры поддержки Срок исполнитель/ источник
финансирования

1 Единовременная выптrата специалистам в

размере 57 411' рубль, в том числе налоги и
сборы в соответствии с законодательством

Роосийской Федерации

202з-2026
годы

Администрация
муниципального

образования
<Муниципальный

округ Якшур-
Бодьинский район

Удмуртской
Республики> (далее -

Администрация
Якшур-Бодьинского

района)

2 Предоставлеrtие }киJIого помещения
NlуниципалыIого жилищного фонда по

202з-2026 Администрация
Якшур-Бодьинского



договору найма служебного жилого
помещения (коммерческого найма)

годы райолIа

3 Возмещение оплаты за ар9нду и наем
жилья по договору

202з-2026
годы

Администрация
Якшур-Бодьинского

района

4 Приобретение я<ильгх помещений в
собственность муниципального

образования (служебное жилье, жилье,
предоставляемое на условиях

коммерческого найма)), проведение

ремонтных работ жилых помещений
специализированного жилого фонда

202з-2026
годы

Администрация
Якшур-Бодьинского

района

5
Организация цолового обучения студентов

с включением в условия договора о

цолевом обучении мер материального
стимулирования, в том числе ежемесячных

выплат в объеме не ниже размера
гооударственной академической

стипендии, установленной на
соотвотствующий учебный год

202з-2026
годы

Работодатель,
Администрация

Якшур-Бодьинского
района

6 Сопровождение студентов целевого
обучения на протяжении всего пориода

учебы (наставничество)

LIa период
обучения

Работодатель,
Администрация

Якшур-Бодьинского
района

1 Наставничество на рабочем месте для
вновь пришедшего специаJIиста

Постоянно Работодатель

tJ Сотрудничество с учебными заведениями
Удмуртской Республики

Постоянно Работодатель,
Администрация

Якшур-Бодьинского
района

9 Выезд работодатоля в учебные заведения
Удмуртской Республики в <.Щни открытых

дверей> для проводениjI бесед со
студентами 2-3 курсов

Февраль-
март

9жегодно
202з-2026

годы

Рабо,r,олатель

10 Организация посещения студонтами

учрехtдений и организаций с целью
определения места работы. Знакомство с

селQм

Апрель-
май

ежегодно
202з-2026

годы

Работодатель,
Администрация

Якшур-Бодьинского
района

В рамках решения задачи кСоздание необходимых условий для закрепления
специалистов в учреждениях на территории Якшур-Бодьинского района, а также
обеспечение адаптации на территории Якшур-Бодьинского района специалистов,
приглашенных из других местностей>>: предоставление Администрацией Якшур-
Бодьинского района служебного хtилого помещениJI (жилого помещения коммерческого
найма) муниципального жилищного фонда в порядко и на условиях, предусмотренных



правовыми актами органов местного самоуправления Якшур-Бодьинского района;
провод9ние ремоЕтных работ жильж помещений специализированного жипого фонда
Якшур-Бодьинского района. Прием детей специаJIистов в муниципмьные дошкольные
образовательные учреждения и общеобразовательные учрождения осуществляотся в

порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления Якшур-
Бодьинского района.

Сведения об основных мероприятиях Программьт с указанием исполнителей, сроков
реЕrлизации и оr(идаемьж результатов представлены в Приложении Nч 2 к Программе.

Основные мероприятия Программы, установленные в строках 1, 2, З таблицы
настоящего раздела и в Приложении Ns 2 к Программе (строки 15.0.1.5, 15.0.1.7, 15.0.2.1,
15.0.2.4,15.0.3.11, 15.0.З.15, 15.0.4.5, 15,0,4.6), применяются к правоотношениям, возникшим
мея<ду работодателем и специалистами, привлеченными в бюджетные учреждения
здравоохранения, муниципальные учреждения образования, культуры, спорта, а также в
муниципальные учреждония, обеспечивающие деятельность органов местного
самоуправлония Якшур-Бодьинского района, с 01 .01 .2023 года.

15.6. Меры муниципального реryлпрования
Предоставление мер поддержки специалистам, привлеченным и работающим в

бюдrкетных учреждониях здравоохранения, муt{иципальных учреждениях образования,
культуры, спорта, а TaK}Ito в муниципzlльных учреждениях, обеспечивающих доят9льность
органов местного самоуправления Якшур-Бодьинского района, в виде ежемесячньIх и
единовременных выплат осуществляется:

- в порядке, определенном Администрацией Якшур-Бодьинского района, в случае:
а) предоставления единовроменной денежной выплаты специалисту в размере 57 471

рубль;
б) ежемесячных выплат в случае заключения договора о целевом обучении с

гражданами, которые поступили на цолевое обучение в пределах квоты по программам
бакалавриата и программам специалитета, в объеме но ниже размера государственной
академической стипендии) установленной Еа соответствующий учебный год,
осуществляемых за счет средств бюджета Якшур-Бодьинского района;

- в порядке, определенном.работодателем в сJryчае осуществлония иных выплат за счот
средств работодателя.

Меры муниципального реryлирования представлены в Приложение М 3 к Программе.

15.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Муниципальныо задания в рамках роаJIизации Программы Ее формируются.
Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлоны в

Прилоrкении No 4 к Программе.

15.8. Взаимодействие с органами государственной власти и органами местпого
самоуправления, организациями и гражданами

В рамках Программы осущоствляется взаимодействие с:

- с образовательными организациями на территории Удмуртской Республики;
- работодателями Якшур-Бодьинского района.

15.9. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объём финансирования Программы составляет 15 919,54 тыс. рублей, в том

числе по годам реализации Программы:
- 202З tод - 919,54 тыс. руб.;
- 2024 год - 4 500 тыс. руб.;
- 2025 год- 5 000 тыс. руб.;
- 2025 год - 5 000 тыЬ. руб.
Объем финансирования Еа реализацию Программы уточняется ежегодно при

формировании бюджета на очередной финансовый год.



Источниками ресурсного. обеспечения подпрограммы являются средства бюджета
Якшур-Бодьинского района, а таюке иные источники в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета Якшур-
Бодьинского района приведено в Приложении Nч 5 к Программе.

Предполагаемые объемы финансирования из бюджета Якшур-Бодьинского района,
предусмотренные Программой, носят ориентировочный характер и подлежат ежегодной
корректировке в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> о бюджете
муниципального образования на соответствующий финансовый год.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Программы за
счет всех источников финансирования приведена в Прилоя<ении Nо б к Программе.

15.10. Риски и меры по управлению рисками
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели

реализации Программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного
использования бюджетных срёдств в ходе реализации мероприlIтий Программы. .Щля

управления финансовыми рисками:
- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках

бюдrкетного цикла.
В качестве дополнительного финансирования планируотся привлекать средства

работодателей на реализацию Программы.
Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия с работодателями

Якшур-Бодьинского района и учебными заводениями Удмуртской Республики. В качестве
моры, направленной на сокращение данной группы риска, будет использоваться закрепление
персональной ответственности за достиженио целевых показателей (индикаторов)
Программы за ответственными исполнителями и соисполнитолями Программы.

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения
новых форм и методов работы, в том числе с использованием новых информационных
технологий. !ля минимизации рисков будет проводиться обучение сотрудников.

15.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечным результатом реаJIизации Программы является удовлетворение потребностей

населения Якшур-Бодьинского района в услугах здравоохранения, образования, культуры,
повышение их качества и доступности.

,Щля оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы,
значония которых на коноц реализации подпрограммы (к 2026 году) составят:

всего за период реализации Программы предполагается привлечение и закрепление
специалистов в количостве 165 человек, в том числе:

- 2023 год 50 человек;
-2024 год 41 человек;
- 2025 год- З'7 человек;
- 2026 год- 37 человек.
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Контрольно-счетный орган муниципального образования
(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>

<Улмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ) муниципал
кылдытэтлэн эскерон-лыдъянъя ёзэсэз

ул, П tоо

от << .|( >> августа 2024 л! зч
с. Якшур-Бодья

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах финансово-экономической экспертизы на rrроект
постановления Администрации муЕиципального образования

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
<О внесении изменений в муниципальную программу муниципального

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> <Привлечение и закрепление специалистов на территории

Якшур-Бодьинского района>

1. Общие положения
Заключение о результатах финансово-экономической экспертизы на

проект на проект постановления Администрации муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> (О внесении изменений в муниципальную программу
муниципального образования (Муниципальный округ Якшур-БодьинскиЙ
район Удмуртской Республики> <Привлечение и закрепление специалистов
на территории Якшур-Бодьинского района>, (далее * проект постановления)
подготовлено в соответствии с Порядком разработки, реаJIизации и оценки
эффективности реализации муниципальных программ муЕиципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>, утвержденным постановлением Администрации
муниципального образования <МуниципальныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ

район Удмуртской Республики)) от 08J2202| Nч 16 (далее * Порядок Jф 1б),

Перечнем муниципальных программ муЕиципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,

утвержденным постановлением Администрации муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> от |4.12.202I Ns 34, Положением <О бюджетном процессе в

муниципальном образовании <Якшур-Бодьинский район), утвержденного
решением Совета депутатов муниципального образования <МуниципальныЙ
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики) от 10,11.2021 N9

28175, решением Совета депутатов муниципального образования



(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
2З.||.202З J\'9 414З4 (О бюдrкете

2024 год плановый 2025 2026

u1, Zэ,l r./.Uz5 J\9 ц/+34 (U бюдrкете муниципального образования
(МуниципалЬный окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеЙублики>
на Zv/.ч год и на плановыЙ период 2025 и 2026 годов> (в редакции решенияСовета депутатов муниципального образования <Муниц"пuп""uri onpy.
Якшур-Бодьинский райол Удмуртской Ресlrублики> от 30.05.2024 л! 5/4ЪЪ)
(далее - Бюдхtет Якшур-Бодьинского района),

I-{елью проведения экспертизы является рассмотрение содержания и
оценка лроекта постанQвления на предмет достаточности запланированных
мероприятий и имеющихся ресурсов для достижения целевых показателей
муFIиципальной программы.

Прелплетом экспертизы являются: проект постановления,
муниципальная программа <привлечение и закрепление специалистов на
территории Якшур-Бодьинского районa>, (далее - Программа), приложения к
Программе,

Срок проведения экспертизы: с 14 августа по 16 августа 2О24 rода,
Представленный на экспертизу проект постановления разработанАдминистрацией муниципальногО образованиЯ <Муниципалuп"rй onpy.

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Реопублики>.

2. Анализ проекта Программы
в соответствии с представленным проектом постановления

предлагается внести изменения в муниципальную программу <Развитие
культуры) в целях уточнения мер материального стимулирования при
привлечении специалистов и при заключении договоров о целевом обучении
граждан по программам бакалавриата и программам специалитета,
приведения в соответствие с Бюдяtетом Якшур-Бодьинского района. К
проекту постановления замечаний нет.

в результате экспертизы представленного проекта
установлено следующее:

1. Проект Программы разработан в соответствии со стать ей I79
Бюдлtетного Кодекса РФ. Программа входит в перечень муниципальнь]х
программ муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики)), утвержденным постановлением
Администрации муниципаJIьного образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> от |4,|2.2О2\ Ns З4.

2. Паспорт Программьi соответствует форме, установленно й п. |2
ПорядкаNо 1б.

З. объем бюдясетных ассигнований на реализацию Программы
(приложение ЛЬ5,б Программы) указан до 2О26 года, в соответствии с п. 10,
25 Порядка Nэ 16 (объем бюджетных ассигнований не должен указываться за
пределами срока действия решения о бюдя<ете муниципального образования
<Якшур-Бодьинский район> и долгосрочной бюджетной стратегии),

4. Проектом постановления предлагается утвердить объем
финансирования муниципальной Программы на 2О24 год в сумме 4500,0 тыс.

Программы



рублей. Расхоrклений с утвержденцым Бюдх<етом Якшур-Бодьинского
раиона нет.

объем бюджетных ассигнований предусмоlренных на реализацию
Программы в 2025 и 2026 годах соответствует объему бюджетных
ассигнований, установленных Бюдrкетом Якшур-Бодьинского района (5000,0
тыс. рублей на 2025 год и 5000,0 тьтс. рублей на 202б год).

расхожделlия устраI]ены в ходе подготовки заключения.
финансово-экономической экспертизы представленного

Выводы и предложения:
рассмотрев проект постановления, Контрольно-счетный орган считает,

что предлагаемый проект Программьт не содержит нарушений, требующих
устранения.

учесть изменения, вносимые проектом постановления при подготовке
проекта решения о внесении изменений в Бюджет Якшур-Бодьинского
района на2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.

разработать документы определяющие порядок и сумму выплаты
материального стимулирования при привлечении специалистов и при
заключении договоров о целевом обучении граждан по программам
бакалавриата и программам специалитета.

Проект Программы, проект внесения изменений в Программу
направлять в Контрольно-счетный орган для проведения экспертизь] в
соответствии с п.17 Порядка J\b 16.

Утвержденную Программу разместить на сайте муниципального
образования <Якшур-Бодьинокий район> в соответствии с п.22 Порядка No
16.

Председатель Г.А. Грибунин

в ыявленные
ГIо итогам

проекта Программы замечаниЙ нет.



2. Контроль за

заместителя гJIавы

<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
Протопопову Ольгу Витальевну.

исполнением настоящего постановления возложить I{a

Администрации мунициIlапьнOг0

район Удмуртской
образования

Республики>

Глава муницппального образовацпя
<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

Вахрушева Надежда Анатольевна
8(з4162) 4-18-98

А.В. Леконцев



наименование
муниципальной

ответственный
исполнитеJlь

соисполнители

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации

муниципального образования кМуниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

Na|!]!oT <1!>> авryста2024 г,

Муниципальная программа
муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<<Привлечение и закрепление специалистов
на территории Якшур-Больинского района>>

Паспорт муниципальной программы

Привлечение и закреплоние специаJIистов на территории
Якшур-Бодьинского района

Отсутствуют

Заместитель главы Администрации муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>, курирующий соответствующую

Управление культуры, молодежи и спорта Администрации
муниципilльного образования <Муниципальный округ Якшур-

- Администрация муниципального образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>;
- Управление народного образования Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>;
- БУЗ УР <Якшур-Бодьинская районнм больница МЗ УР> (по
согласованию);
- Якшур-Бодьинское муниципilльное авто!{омное учреждение
кИнформационно-культурный центрD ;

- Муниципальное бюджетное учреждение <I_{eHTp по
комплексному обслуживанию муниципaльных учреждений
Якшур-Бодьинского района> ;

- Управление муниципальной службы и делопроизводства
Администрации муниципального ооразования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>;

Главной целью реализации муниципальной программы
является привлечение и закрепление специалистов на
территории муI{иципальноI,о образования кМуниципальный
округ Якшур-БодьинсItий район Удмуртской Респуб.пиttи>
(далее Яrtшур-Бодьинскийрайон), социаJIьно-экономическая
поддеDжка специаJIистов



Ожидаемые конечные

розультаты, оценка
планируемой

Привлечение и закроплоние специмистов в количестве
человек на территории Якшур-Бодьинского района

15.1. Характеристика сферы деятельности
Основанием для разработки муниципальной программы муниципального образования

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Рестryблики> <Привлечение
и закрепление специалистов. на территории Якшур-Бодьинского района> (далее -
Программа) являотся нестабильная ситуация с обеспечением кадрами системы
здравоохранения, образования, культуры, органов местного самоуправления в
муниципальном образовании <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> (лалее Якшур-Бодьинскийрайон).

В течение последних лет на территории Якшур-Бодьинского успешно решается ряд
проблем, влияющих на доступность и качество предоставляемых услуг населонию
муниципальными и государственными учреждениями. Улучшается материально-
технич9ское оснащение этих учреждений, активно вн9дряются новые технологии, имеется
позитивная динамика показателей образования, здоровья, социального обеспечения и
обеспечения жилыми помещениями населения, проживающего на территории Якшур-
Бодьинского района. Несколько по-иному обстоит дело с обеспечениом специалистами rrо

отдельным направлениям деятельности учреждений.
На территории Якшур-Бодьинского района функционируют учреждения, которые

согласно сфере своей деятельности испытывают дефицит специа.JIистов определенного
профиля (учреяtдения здравоохранения, образования, культуры).

Реализация Программы бсуществляется в рамках полномочий органов местного
самоуправления, предусмотренньтх статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года No

131-ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, по:

- организации предоставл9ния общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципальных образовательвых организациях,
организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных
образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за
детьми, содоржания детей в муниципальньж образовательных организациях, а также
осуществление в проделах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации
отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасцости их
жизни и здоровья;

- созданию условий для оказания медицинской помощи населению на территории
муниципального в соответствии с территориальной программой государственных гарантий
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

- реализации иных вопросов местного значения.

Образование
Возникновение данной проблемы связано со старением педагогических кадров и

низким притоком молодых специалистов в сферу образования. На протяжении последних
трех лет наблюдается увеличение доли работающих педагогических работников,
являющихся пенсионерами по возрасту. Риск не обоспечения образовательного процесса
педагогическими кадрами, связан с большой долей педагогических работников, получающих
пенсию по ста}ку и возможностью в любой момент уйти на пенсию. Увеличение на
территории Якшур-Бодьинского района численности детского населения дошкольного и
школьного возраста, в связи с высокой рождаемостью и миграционными процессalми' ставит
перед органами местного самоуправления Якшур-Бодьинского района задачу привлечениJI

специалистов, в том числе молодь]х, для более новых взглядов на систему образования.



- отсутствие механизма распределения выпускников медицинских образовательньтх

учреждений;
- снижение простижа медицинской профессии;
- )ход специалистов в частные клиники.
В ближайшие годы потребность в медицинских кадрах будет нарастать из-за

естественного старения населения и миграционных процессов. ,Щля достижения намеченных
целей требуется комплек9 мероприятий, направленных на привлечение и закрепление
медицинских работников в учреждониях здравоохранения.

В Якшур-Бодьинском районе насчитывается 1 учреждение здравоохранения с
подразделениями в населённых пунктах Якшур-Бодьинского района, Укомплектованность
учрождония здравоохранения врачебными кадрами с учетом работьi по совместительству
составляет 19 человек, Система здравоохранения обеспечена на |5 О/о молодыми
специаJIистами.

В системе здравоохранения потребность в специалистах:
- 202З год - 18 человек;
- 2024 год- 15 человек;
- 2025 год - 12 чоловек;
- 2О26 год - 12 человек.

Кульryра
Профессиональное образованио, наличие специzrльного образования имеет важное

значение для работников отрасли культура, так как отрахается на эффективности
деятельности учреждений сферы культуры. Привлечение высококвалифицированньrх
специалистов со специальньlм образованием является одной из важнейших задач. Еще одной
составляющей в оценке кадрового потенциала является возрастIlой состав. В последние годы
в сфере культуры растет число специалистов пенсионного возраста.

Отсутствие массового притока специалистов в учреждения культуры и, особенно, в
образовательные учрея(дения в сфере культуры связано с рядом нерешённых проблем:

- низкий социальный статус работников культуры в обществе (ниже, чем у педагогов);
- низкая заработная плата специмистов (педагогов), а молодьrх в особенности;
- отсутствио rItилищных условий, предоставляющих возможность закрепиться на

территории Якшур-Бодьинского района.
Увеличение на территории Якшур-Бодьинского районачисленности детского

населения школьного возраста, в связи с высокой рождаемостью и миграционными
процессами, ставит поред муниципалитетом задачу создания условий для большего охвата
детей услугами дополнительного образования.

В Якшур-Бодьинском районе насчитывается 2 учреждения культуры:
- МБОУ !О кЯкшур-Бодьинск.ц детская школа искусств> (далее -,ЩШИ);
- Якшур-Бодьинское муниципальное автономное учреждение <Информационно-

культурный центр> (далее - МАУ ИКЦ) с подраздолениями в населённых пунктах Якшур-
Бодьинского района. В общей сложности число специалистов насчитывается в количестве
147 человек (в ДШИ - 23, МАУ ИКЦ - 124), молодых специаlIистов из них 13 % (18

специалистов в культурно-досуговых учреждениях, 1- в flШИ).
Имеется потребность в притоке кадров:
- 202З год - 1З чоловек;
- 2024 год - 10 человек;
- 2025 год - 9 человек;
- 2026 год - 9 человек

.Щанная Программа направлена на реализацию комплокса м9р по устранению дефицита
педагогических, врачебньш кадров, кадров в сфере культуры Якшур-Бодьинского района, а
также в муниципальных учреждениях, обеспечиваюцих деятельность указанных органов
местного самоуправления Якшур-Бодьинского района. Программа будет способствовать
закреплонию специалистов, созданию условий для развития творческого потенциала
педагогов и специалистов в сфере культуры.



- закрепление и увеличение количества специirлистов в учреждениях образования,
здравоохранония, культуры, муниципальных учреждениях, обеспечивающих деятельность
органов местЕого самоуправлония Якшур-Бодьинского района.

Задачи Программы:
- обеспечение доступных качественньtх услуг в сфере образования) здравоохранения,

культуры, в реаJIизации иных вопросов местного значения на территории Якшур-
Бодьинского района путем трудоустройства специалистов;

- обеспечение квалифицированными специtlлистами, в том числе молодыми, в сфере
здравоохранения, образования, культуры, спорта, а такr(е в муниципаJIьных
учреждениях, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправлония Якшур-
Бодьинского района, в соответсiвии с потребностями учреждений;

- формирование благоприятных условий для занятости специалистов;
- создание системы социыБно-экономической поддержки для наиболее полного

обеспечения потребности в педагогических, медицинских специiUIистах, специалистах сферы
культуры, в спортивных тренерах, педагогах дополнительного образования, а такжо в
специалистах муниципaJlьных учреждений, обеспечивающих доятольность органов местного
самоуправления Якшур-Бодьинского района.

Одним из существенных условий предоставления мер соци{rльно-экономической
поддержки является обязанность специЕlлиста, желающего принять участие в Программе,
отработать в учреждениях здравоохранения, культуры, образования, муниципальных
учрождениях, обеспечивающих деятельность оргаЕов местного самоуправлония Якшур-
Бодьинского района, не менее 5 лет с момента заключония соглашония о продоставлении мер
социально-экономической поддеря(ки.

15.3. Ще;rевые показателп (индикаторы)
IJелевыми показателями (индикаторами) достижения цели Программы являются:
- количество приглашенных и трудоустроонных специалистов.
Сведения о целевых показателях и их значониях по годам реzшизации Программы

представлены в Прилоrкении Nч 1 к Программе и направлены на достижение целей и
поставленных задач Программы.

15.4. Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы - 202З - 2026 годы, Этапы реализации Программы не

выделяются.

15.5. Основцые мероприятия
ения ваны сJIедуюlцие основные

}Гq п,i п I Iаип,Iенование меры поддержки Срок исполнитель/ источник
финансировапия

1 Единовременная выплата специаJIистам в

размере 57 471' рубль, в том числе наJIоги и
сборы в соответствии с законодатольством

Российской Федерации

202з-2о26
годы

Администрация
муниципа!,Iьного

образования
<Муниципальный

округ Якшур-
Бодьинский район

Удмуртской
Республики> (далее -

Администрация
Якшур-Бодьинского

райова)

2 Предоставление жилого помещения
муниципzшьного жилищного фонда по

202з,2026 Администрация
Якшур-Бодьинского



.i
правовыми актами органов местного самоуправления Якшур-Бодьинского района;
проведение ремонтных работ жильп помещений специализированного жилого фонда
Якшур-Бодьинского района. Прием детей специаJIистов в муниципальньlе дошкольные
образовательные учреждения и общеобразовательные учреждения осуществJuIется в
порядко, предусмотренНом правовымИ актами органОв местного самоуправления Якшур-
Бодьинского района.

Сведения об основньrх мероприятиях Программы с указанием исполнителей, сроков
реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении J\Ъ 2 к Программе.

Основные мероприятия Программы, установленные в строках |, 2, З таблицы
настоящего раздола и в Приложении }{Ъ 2 к Программе (строки 15.0.1 .5, 15.0.1.7, 15.0.2.1,
|5.0.2.4,15.0,З.11, l5.0.3.15, 15.0.4,5, 15.0.4.6), применяются к правоотношониям, возЕикшим
меяtду работодателем и специалистами, привлеченными в бюдя<етные учрежденшI
здравоохранения, муниципальные учреждения образования, культуры, спорта, а также в
муниципальные учреждения, обеспечивающие деятельность органов местного
самоуправления Якшур-Бодьинского района, с 01.01.2023 года.

15.6. Меры муниципального реryлирования
Предоставление мер поддержки специzrлистам, привлеченным и работающим в

бюджетных учреждениях здравоохранения, муниципalльных учреждониях образования,
культуры, спорта, а также в муниципальных учреждениях, обеспечивающих деятельность
органов местного самоуправления Якшур-Бодьинского района, в виде ежемесячньtх и
единовременных выплат осуществляется:

- в порядке, определенном Администрацией Якшур-Бодьинского района, в случае:
а) предоставления единовроменной денеrкной выплаты споциалисту в размере 57 471

рубль;
б) ежемесячных выплат в случае заключония договора о целовом обучении с

гражданами, которые поступили на целевое обучение в пределах квоты по программам
бакалавриата и программам специалитета, в объеме не ниже размера государственной
академической стипендии, установленной на соответствующий учебный год,
осуществляемых за счет сродств бюджета Якшур-Бодьинского района;

- в порядке, определенном работодателем в случао осуществления иных выплат за счет
средств работодателя.

Меры муниципального реryлирования представлены в Приложение Nэ 3 к Программе.

15.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Муниципальные задания в рамках реализации Программы не формируются.
Сведения о прогнозе сводЕых показателей муниципzrльных заданий представлены в

Приложении J\! 4 к Программе.

15.8. Взаимодействие с органами государствепной власти и органами местного
самоуправленпя, органпзацпями и гражданами

В рамках Программы осущоствляется взаимодействие с:
- с образовательными оргаilизациями на территории Удмуртской Республики;
- работодателями Якшур-Бодьинского района.

15.9. Ресурсное обеспечение Программь!
Общий объём финансирования Программы составляот 15 919,54 тыс. рублей, в том

числе по годам реализации Программы:
- 2023 год - 919,54 тыс. руб.;
-2024год 4 500 тыс. руб.;
- 2025 год- 5 000 тыс. руб.;
- 2025 год - 5 000 тыс. руб,
Объем финансирования на реализацию Программьт уточняется ежегодно при

формировании бюджета на очередной финансовый год.



Фо
о.о
Ё.
сd
Е
к

Ф
Фз
3
о
х
ф

0)

Ф
5lь

rf)

dоц
\о
Nо
cn

lr
g
9

ц

а

l-
а
Ф
F.

t-

Q)

Ф

Ф

q)

Ф

о)

q)

а

ь

dол
otо(\

ь

dоц
<.(tо(\

Е{
оц

с.lо
an

g

д

о
а.
1)
Е

о

t(
Фз(6
(g
}lо

Бц
ФЁ
q] :Е
ý|l]

фо
Ф

(в

Фо

ЕЕgЕ

Е+

-ч

,_а
Ёt{

<Ё

Ф>
;+L z .е,

()
(d
tr

F о

ts

*95Аaя^
Е Ч !Ё -l ъz tr :Е
--(tlýoo0] х ф о _Ц ý)S
Ё h йц,9., а в-tjаяьЕ'Е,-,Ё Е,r<i a| О l -
ýgо9,k{"ОЕЧ Н,ý'6 9 !d
г-]=у;sZ*х,,Jь:;о*!_ц_

:Yrд|!цс)Ё
L-ЕдлЕiл-
ЕýЕБнй *tЕЁ>хА z
S,E j> ё а, ф>ЕЕцЗй 3* Еф,Ё Ь] Ё

-2Фýýir",JёF )ý

:ldi о- 
=

El t--,l - ýoy:9i

ё-

t

.j
t

d')

х:
Ф
6)

)<

Ф

ar)

Ф
ф

t.9
о

Ф
о)
ф
Q



О чýд*Е5
ýЕнё
чЕýý
* 9Ё Ё
ail tr\i

Ii
у9

E{

lJl

t

F

зо

q)

о
q)

q)
q
Ф

9

(l)

a'

ri

q)

л

q)
F

to
q)

Е

ф
д
з(J
ч

Ф

q,)

ý)

Ф

l.

q)

l-{

Е

дз
к
о !-lод
охЕз
ц
оG
Е{

хо

о ý q а)ý l dý ý ý ро g }<

9аýi9Ёо
tr з од о.ý й9ýн*е,*dун-Ё. Еб9
а Ёю зJ1 оЦ.4 о к,/.rо*сýЁ

лl(ý

ЕёЕЁ,*dggЕЕ3яýЁ
gаýЁй,3З: ý Ё ь ý >.о

зв ьЕдд я
к

аtrr) о-tr
д
ф

ю
с]ОЁ.! Ё1
(.)о
о
с\

ci
фgano
al Lr

(\

ю
c.l
alз
сaоcjtо(\

tr!сq

Ф-Ё
o*J

9..
л Уi)ý.Ё -_

!(s9:tioo)Ed-=:_-_iEEtr

Ф ч о-: t т i *-+

чýЕЕýЁ.FаýЕ; а aЕ * а tr l_*,l >, ý>.
Ёю>*юjiЦrоФ о Е{ ч_ о ý l'.Е z.я < ь, F Е,Ё пЕ] ar* л i
Ц \-i ч\ 

-_g

о

о
д

i1 F,

aй
"оaf to

оцо
фо

эý

ха-
oz
аi.

ФQ-

х9:z
Ф

ФЕ>аiЕ9ýд,ý
ЦОýЛхiýi,т!",

t< Е Е с Е х Е а'Е9**ýgцE.Ехý9ý9gьБцхEb+ab(вý z
Ё9ёчя Е я>фо"Ф5*лuЁg ,Ёiаh
в'*9'Е х
оtgсdл

)a}хýrl*G

ч Е ý tЁ'ý ý Е,в ý
цýj<:aцýrdý
F{ д ;,i ts\ i.i a i.,i Е l.i
g Е н е Е Е Е цЁЕсa Ё lr )ý з Ц Lл \er ц о
д 9вв эзв€йз

фх
_;.n
D Е>

=Ф*
irl )J с/):Ё>ýюс0о

a0

6ýZ
л*

9Ек

:z
сдд
0J id

ФF
о.2о
с0а
о
d

о

У0)
r>(ýю

о,* ý

о>lЁ

ý гБ
Ф о- cd

н*9

cl

ts о о о о
F

)ý )ý Ф о
и9=х
*ooJ}lЁрЕ()

g ý хб ý.: > а.дЕ+нЕах ý> н,х

Ё2Е_ь,
оdЕ

8cort<
ý Е.Ё Iq а!: а,э Ф F
Ей9qi
:xtEo-a,хй Ё Ф,4Х Еf jтts
л. сд 9 d
'_] 9'д Е
Zo>

_Е ац Е 9 -
х ý .: 5 э !

аэ>tr:fо dа*.9н 9,Е а.
Н Ц':i л" E]l х Erri а Q r-ч о rл о

д

t

Q)
2
,1;

9

q)

-



о

ю
ý*
ý*cioс\цо
с..1

0)2 .,
.,]\о

ю(t

.io
с^.] Ir

(\
s_

Ф

Фlr
о-о

0) 0)дд
дд

|J Ц с,,

Есdч
хо.!9Еч Б.хво

ЁQ

ао

Ё,=.* ].

*:Ёэ5,ý9оа *'>аЁ5фЪiЕtrХ.1 9Ё5ЕЕЕf;ЕýЕаБ::gЕ
9 5 i ý F g а,я а 9 9 Б й
5зЕsgёýЕ?€5аЕg"ýьuЕа,ЕF 9Б

лtл р. бzд
Y

о

ц

л У'Е'ý сrо

х ц н е ý ьэ ýtr,Б cd ц д >,л Е
sЕýЁ.ýаýý
НЁяЕТhýiJ
;ýlЁý!лЕ,а*
ý$uЕа,ЕFý

як*да
о

эЕ(
ý!
Lз
о- i:

о
>о

dФ
:jа
фL

[o diоЕ:

хýФх
ц юц
Н (ýнt IEo

q)ý Ц оtrо9l
Ёза
Е Ёъ

Ёitri t1QЕ8-ё
*iE

Б,s 8рб Е
ýýйЁ,:
б gý|l
i.j .6 L {i cf)

!.чуlэ
.L9оФэб

,ll tr о, аа(JsZE>o

8ýgp5
Ёýоtrо)
d),4,tl|] !iý.5лхФ
Бi]iE;i.60.)U=

tr>ýйл
trýоо

qЕ
slвФЕ*

чЕ*SJ
Ф:SФо
ЁF-.]:Еп
оJЁ;:Ф=Ф

,, tr ьь Ф а
trцаS4ts0)(Jii+OJ>
Ё 9 9 gя <
LJiji)э-y

Вцхоф!laog Ecn

Ф*
ýl
о. о\ Хal isп.F Ei
чýо)

oLr

5(o *

.(9 о оaпхю (dч,
L, о- хlJ

aд ý о)ý
ёо ,Фtr б

Е ., ý о5ЁЬо

Ф iJ' d)
Еч.0о<Н
ьд(.)

ý.- F*ь ч

=ь Ё Ф ýби Fq ý
*о,tбРЦёр.оЁ.Еч *{)
Ёrq ý1ciш'Ёsý'e

\о ь

о о о о



о

^

cr)z
ц

ц
ц

v

lJl

Irо

Ф

Фq

F
ц

о

ч ý ý д,Б ё ý
0 ыЕ Е ý д ý
tr з оЁ qý й9gH-,a+{
ЁцЕ.ЁэЕф О ay'lgо*(ý*

л;сd

gя_йД iýяýi; Ё d)ý ý о ЕЁgЕЕýЕ9gЁ5ýgн6ýЕ
^()llчaцооо)f Б 9€йд х Б

ý-*ýr,i(ЁaF
ý 0J !з9 Е
дв Е ý нн Ё 8 ts.>

ФtJ

0)

а |.о

Ё*

Ф

9х
ii [o

ý_

о
l]J ti
:i L,
.r,Ю

ý:о-ýtr*

Ф

оЮ
ý]о.н

Ф9дЁý

ýфaЕ

l!а

9нн_
F+iЕ-
ЁЁ ц lJ
=зФФЁЕ я во].+=!:
ЕНна
в х.!з 9
R>ъ

;iEý
нtrБ
lJO яЁOJ о

>,г

о. л_ Е 2
>. Е,_.,] ý -

5о. о х

'ол:Е
йiа5

:] -_ .n
ц

о

ЧrhбzрмЁ
ý !2 ч
Е1 дrп Е
о-Y- о

Е> Е ьiсi Е о
Е* i 9}- xэ

Ё Е н , Е Е Ё,в Е

ЬЁ ЁЕ Е Е Н Ё
"чgЕЕ.&3Е

F'о о о а.н>,о-о-х Ф-':
'о ЁЕ 

- о Е ý Е ýl о, Ф 9lзв ЁЧо Е аь
ЕаЁg-,н ЕЁЁЕВЕа ф хa* о Н Ф'6 Ё.l iE ýl - :Е !lq - Ф!ýЕ сЕý = EEE",h
ЁЕýЕýЁЁрЁЕ>у9},9Бýa{9F
Д нфЁ gЁ в н Е Е

хбФоц

Ф Е ,tJ' ё iЕ5_uro)

Н5Еон
= i,.l н li
*2ýЕл

bil.tt^a;.,i
В о Ёй?
i,jчЁ(d
кt--Фtl*

о:ýо о
знiJ?Еil
аjЕ=dЁФ

', 
Б >, i) о, 

^trЁа!4 ll 0)о+,*(.r>
Ё 9 g gя <
U?ji):atrlz

ФФQ

Ьо Р
:dj^'оtrЕ1

ф

В9 n _

gd,Б 8ьFхф

яý ý оgЁ _ý4 о
Еtrtr

.с.lлБ

Е 5*э
ац!laсо aх >*

дх
590JЁАi
ФЕ{
Еа
9
ё,Е
Б9о{
Ed

,Х
,л_ (в фR() оч}1*r. ý
:. :z Ёrxajo
Ёgз

:Ь 9ФЕ i:)

Egý8
Фtгь
l)4L4

ЬФо
Ен
qa. й
*ь ч

'ь х Ф
я-.тЕ
х о.о d:Ф |ЕЁ> бэФ ч
ц.] Ёý ý

оо (.] +

oi cn (\ c'l c.l

о о о о о о



о

^

ц
уо

цz
ф
ф

F

Е

Ф

q)

q)
lлi
д

з

ý)

Ё9
;эо-
!_ цt

е>
ý(оts

о

о.,ФйЁ .:ýфý: ч dl )ý ý о tsЕ:аFýЕ9g
ЧсJ9sЕrо5сd

^ 
Ф Ё!i з о о 0)5Ёод_члФ51trl.-r О а YlлLл о О

Ф

0J

Е-Е

!о

s]о. i:
l:i.g я н р,

(\

ýý.aо
с! lrо(\

r)Б
aч. *пд н
Дц Ц

>3в

оц

ar
_L}6
ачlэА н
ь( .л Б

^нЕ>Еь(nE()
}ýоц ftэоц

Е rbб2FмЁ
- atri Ёр на *

Fл ц Ф

Ёсп Е ()

l!ý

aо ЁltsOх !4оElEr)\

^gзцЕ ý>+о
ццЕ

Ф
d,
о,

кЁоо.

q
оз
ь, Е
yJ_ts-

E:t

о 0_,.( ц8

ЁtЕ
Еg>
Ф oan
о. lд Y

к a] Х Ф.,-i ь)ý
Фю 5 ý; ? q
Е г\ ;-,i Е !ч grF
.0_-;ll.]g,]_ФQ
9 Ё Е€ ц Е ts,

5ý - *ýý>
gý 8

д ýх
(.J d9
о l_ i:i
Er,n э i>Еа Ёýсýд>Еrс9Ч 5z9Фл

iýqý эlБЕ

ýйоаýса,:нЕкЕggЕ>fadлуJн;ь!a:

зtrч ý ч Е ýд

9 > 9 Ф > > я,ý ý
Ё я в. ý g цч *

а9 9 9 > Е i ts"99кЁЁЁЁ
г о о о) а.*_ ,hssx 9,Б **оЕъ"'Еg-Еэ

а ,_ Ф 0) _,
о Ё9о Е аь

Ён,ЕЕ ýЕ frЕЁiВiц Ч х.a
- о Н ф'Б Ё

t{-Фtr:Ё9
Ё ý - о Ь Н.эl'
5ЁЁýýRЁв.ýр
оlr\l;ЧФ!чк!;цОFЕ$h&ЕtýЕЁ
д ЁgЁ }ё Е Е Е Е

tri- в, вв:d F>

ýЕ Ёý ýц9Е Ёэ ýý(
оJФе'vadЕýБ ts " ý'' U д с Ф,YlýE
0)y(D.)

€ _il Ё 9 чЯ,=
(Ф !а ё-'ю ,в 9 6

-5 lEý Ё
Е Ё=gц ыФ..н ц _.> tr

- Е{ .а Е4 !9 .а 2-\ \о

ЦЁЕ. ЕЁЁа
Д В}.l tB: ts

ю ь

c.l о] с]

о о о о



(\О-:
.j Ё,
aaо
с{ 

'r
c.l

\о
a]ОЁ
сaо(..l Цо(\

ю
с.,]

-4
.aо
сiЦо
c]

aо Ёtsli)Е !4оtl цt >\
- cdoa1 sZý

Ef ч (6t* tr>,ioiлёu

-tz:aФ ЁЕЁ8к 'r >)
-.rlo

,=tЕ Н>l*oiл ё u
ай -

,,.' - .)

! яg
х!Ф
Ё+G

s-?
'Ё -

z ,z. -

=,и a

5;f
-{Y dl

>_ýd

,5о. i! 
^aо i:

f-f 9 cd

>,ý6iл ё Е

Ё
Ё

к
d
Ф

о

сaо
0J-хь
ýц

о.а
а

Е.,

о
о.юо

:1

о.в,

Ф

0J

0)
а
в
о.

х
о

оJ
ф

о

li
0)

0)а

сd
сa

Q
Ф

ао

l
(.)

сd

Ф

о

Ф

\оа

Iа
E:t
0)

d
о.
Fi
а

о
р.

0)
ц

1.o

а

F
о
д
0_)F
Ф
E:t

х
д

о
tr
S1о

ох

=9

юо

9 ё о о о о

ю(\
О ,_r
..l tf
.aос{Ь
(\

ю
cn

фýсaо
с.] Liоcl

ю
(tn

ф*сaо
a,.] Liо
с'l

)ýх
,Д tl
Б>,зч
ф

р.Юм

зý
он
d>

ЕЦх
бЁY
Eid(ý
сб 9.Фо-о-

(\ \о ь

о о о о о о



о о о о о о

ю
о]O,ra\] EJ
anoс'lL
с'l

ю
с'l

ýft
.-l оc'l lr
(\

\о
a,lОЕ
сaо
Nlr
c,i

Ф

iэ-ю

cd

яLдФох
.^ о-цLч 0)

g
;о!Ц

ь qO2ч

дса9
tr

ýtrао{Dю

да

|5

5;?
=.о,,_.l,E Н>*о
дй-

|5

sd !4о
ЕЁ rr. >\

,--t Е ц>*оiл э u
i..,l :} -

|5

tл {х

,={Е Н>*о;л tJ ýz
L_.,l } !J

-|А

лдЕ

ь_iФо
>\ !--

=.о,,Ё tr>,,до
z ,"л -

aо Ё

trlцх

1isdýй9в
>1 ,ýi оiл g ьа
t_.,] } Еz ,Y, -

>.* Ф

tг ,-t >

a)iZýй9 о
>-ýою ЁiЕti 

^trдй-

хходд:
*Ё(,
sФЕi

Ебо* с1 ц)
ý о- о-
QoH

о- ri q

ф

Фý5
0Jý)x
Фtsilй
ijxý.9
Ё > ыь

(.)

д
Ею
Ф

ф

х

Ф

t-lоо

dý

ЁФ
!ýФ
о-t

х)ý
:са

сdдо
о.ЕЮ

сdю

gU

аý
za ad(J о.

q9ýn
Ё9

ýФФtr
.6о

эd)
! d.qчФо
ч о. oJ

ёо Ь(Jtrь

8я995
dJ <'ё<l'5y5_*aj
djбо g
цЕJ:ЕоLia i.,l i+ L-
!f Ф El о!Еý!Ёао trю ЁtrýФо

-^a;5очNб
чaЕ,=
!z!=0)E*

tl = 
ti 9

ФхýOJ оЕiэЕsЕ
lJЕа,ц!rьtrýаgi9РljнD9ёё 9 9 gя Ё
LJ о tjtаtr ýZ

Фilя

0.rоЁ
..L

,trчg,* l: Е.

>g.aЭ
с, Ёс

:lec0gй>
.ц .ý Ed

)ý >, (ýо>цEos,
БF.о
9oq2Ецr

ФdгЕ{ý
.х tо 9

5.,] ычорБ о.ФФ9о-l

9 ан
:ФФ
lrэф9 Б ь5iýEdli
.чldq[оxбld(dL,) lEoo-

Бх
:!Е

х,ааcz
=ц;>-
Фь

tr

-. о
tц

оо
о (-.]

с о о о о о о



о о о

Ф

Фti
dю

ю
д-
ý*
ýц
с'i

ю(\ОЕqft
aaо
с{ lrо
c.l

ю
с,]

cio
(\Q

c.l

юol
фýгi9
c!lо
c'i

\о
д-
ý*aaо
c.i lr
с'l

!r,! (б z t1

j+o ф 9 й* 5 Е qб
(оы

/iЁ
t< Qty 

^Z >'fl cq

а99U
i_,r Е n ,ьЕ.. Е 3

Ё> * о

ёzд *

ililч yL .,)

й9в
>noiл ё Ьa
i._.,i ,1 Е

l5

Н,.]Б;i!4oEl ЁL >а, (do

iл ЁJ ьa

ёiц

ЁL:il
tЁ Е{ ;.
-do
a)bzý
b-tEE
>ýdiл э u
ай *

+о Е

tЁ KL )\
-.do

tЁ tr>*оцЁЕ>д =

9,э

ЕЕФU
Е] tl { >,
Q.- с{ (,

SЕf Ё;
aЕt |l] а

=iл 
Ё] !Z

ý Е 9;
q- cj о
Q!46 ]

Е.2.ч q

Ф ý О)ý
:о ,,ýtr о
ý*Ё*5ЕЁq
ФтЬ-ltrчс0о4н

ьфо
Е ,:

:J _ t-,*ь чЁ* н Ё>ь х Ф ýо\л iiц ý*о,б!Yц
Б р. о &

9ЕЕiф t1 Фш*&sý,о

ЭЦ ia ф,- \J :7 в Ф
Е аз хаФуло Erk. iЕ El; х

trаE{tio
сб ,\-, О Е)ý Fr ': Ф

_ýхaiч.а

оЁэ

ч- Y

ЦlспltZ*,Е*93ý
ccqii;)ETt1
:ýYt/>',уdJ
_Q аФ iD О L(J tr Е 9.> н

)ýА Фк
0JДýО

iqФоt!юiq ffхФо Ф"
в 5] зёtrФ о9)

а, ОFс€оbB.iE
Е ьц
iý ý Ё о, = с-.Е Ei ;'!-u 'д

.в Ф Ё бз9,Ё tr * ы

ЕЕвн'Ё,хcrd9 в{Ч йх }Е-9 Ё.ох т Ё,ь l iЕ н н> ь >

сd

.а
ан
Е( lrЕ9
9>

оц

Еq
сg .tj
о-х(Jtr

ЁБ

9ý
!?Ё
кф(dФ
вБ

ýа

Ф:#.0

ар ýосOц.яi tr 9?
(-J -, -

Фа)
з

Бý
з0)
э0)
irj'tJ.нЕБоц

>')ýЬоtr
о.lХЬ

('JЁir

йЕЁFcýo9 E{ю

9>9Ф>
ар р g Е9(J,oEx

Еь1 б-5lльо.0 юiojo-
Е

- ýол
Ёв-ýяЕЧ о ý]9trФah
Ф Б L,- g

ЁLо (ý са

* 'Е!
LIЕýtr\,.
рцЕЕý
> 9 9 >, s}
9 5 g,Б ilп аю о о.цйоtrtr

\о ь ф о\ оN cn

о о о о о о



F̂

д

z

и

ф
ф

F"

Ф

Q)

Ф

!-

z
)J{
<]
эl
1-1 l

о о о о о

Ф ý к r)ýý ý ý РоiE o-E a, bzФа(вно
ч цн* а,чr t_д х z
Ё g\Ь*tsJ<
.n о *,.,7о*

о,фй9
ý Е Ё Е,Е!' О ;.l l.,i ,\

U"{*liE
ф !1 ý.ц;,
я Ф +,<-l цL

ёýtЕч,эa

;ýя
Egb

ala
ооФ99tr

ю
(..l

ё.] :J
сaо
с{ L<

с.l

ю
c.lОчqft
.no
о] l-о(\

\о(\
a..l tJ

б| l-

(\

ю(\ОаqЁ
.aо
c..i ir
(\

Ф

Фл
а\о
!:(d
Li

Фz ,.,

о\о

о о а. r-.lg :с F. SZО :r. iE iJЕ Б oJA
ý. Ё J>;+a l )ý -,7Б< ý Еёr+> аЕа* €.5е
Е Sacdс( Y ?5

ь<

i
Ё l-"]

а_

H<l
ё2
Е{

лЕЁхЕý
trфБ
Ef о -ЁФо

ья

S к' )tr к'

ý чЕ -

ЁЕ.Ео о а.Ёо- sZ aJ- 'riLiýats;+Ечtsй
о, Ф 9,s
d) 9Е

ý i in;.Е 5g.
.. 'х Ё1

Фý!d с
PtsPýi ф
Qý о ё i)aа l о_ц нЕýgвз
иФiJ'ýосdtrоFrоюоaос)

Е
Ф

р.оý)
tба

,\й
Ефо

д5

соЕ

)ý
о
Е
о
ф
F"
9,
о
ф

о
а.

о

о
х

зЁ

(Jts

кЮ
ёх

!Jб2х*ts5

о*хЕ *\о
!?хо
FЕ я

оЕоФý Q0)
в Е }Е
:9у>Е rЛ I-{ б

й99gФнlз
L_.,] У о- i)

дЕ
E{

dой
ёаЕ:*ю

ак
r:8tr
Ё olý
]Ф
!аФ

*й Е

9оЁ
дa)ý
я.пФ
о ЁБ

>.l-

Ёgý3
c.l F' hl

о4|-
Фliх
ьФ(.)

Ёь ч
>ь Ё q ýФи 'Ц ý*о6*]
ц2оЕr*9 я oJ'ц-&sýо

хý995

у5 _ хс)

ёЁйоtr
r-4 о ll лЕ2ýtло trю й

txx5
iЕБ*ч
ýzEФ!iJr

о:sФ о
- н ;.,] :_а й !!
о,trЁФiо
i,Ea,a9biЁдgiЕ
Ё 9 9 sЁ tоЕбеЁй

c.l ю

$ + +

о о о о о о
|л



о

sv*ýrKlaF

gЕ Е Ё 9* Е Е Её
ФЕf

i

|,>
Н <]'

!2
Е

9 > 9 Ф Е Е д,ц g
:j о,о сý Ф *i (J л

F9 9 ч > > g 3,gэнЁЁ8"Е
г о о 6) z.*
>, о- о- ll Ф- ':l

' о ýЕ = - Е ý Е ýЁ оэ Ф 9,s
ФtхоДд:.i
;^i]}.irliФY;r,i

ЕЕЁЁ,=Е ýЕФ Б L - е ъ ^,-
- _ !? .а'Ё |]

n 'ЁЁ-оЕ Е
Ёý - ЬgНэf
ЕЕýЕýЁЁsВнЕЕ9h9Еýs93
д Еýg $Ё н gE в

ь

r

о



ЧБs
0J!Ечн
ЕФý;
н у !tO
bZ ёб х

q
о

Ф

(.)

сd

о
о
о

0)

Ф
о.
cd

0.)

Е
Ф
Е,
(!)
tr
Ф

о.
Li

zz

оа

gФ

<;azts9

хtrсd 0J

Еа
!.д Есоо
;,Еýх
dJа
о9

лц

l,:

ао<

хФ
аЕ

ю
о.

з
(в
t-,

t-,

0)
а.

Ф

о
й
доо
Е
сd
Е
в

dоL
с.iоN

!{
о
Lr

(.lо
с]

dа

('..lо
с]

E:{
оlr

c,l

с]

ьЁHoJ .Д

9Фг
Ёа:

о, Е

:-,дt
^,ц Ф t:
>а={
(в:d

Фоq
Ё
h
Ф
а.

-oi.+
бJ>lz

эЬо
Ф а-(вЕ i.1 Е
Ф-14

!_,i

li

.пgЕАэц^

; i Е Е ý !,э
Е 5Ей6,.,Е 8
хrЕhнflЕ
Е,Е о хд F у
дЁ ь,Е,ё ч ý-ЕЁнЕЕ*

!!::чФl

Е ;1 }.ц ! >,
>а ý !,] ,'l (! if2еЁЕtr}<

. ii' )ý о _2.dýiýj

ls9}i
ýрЁо;л!d==
* а. -0)ёF F

оа

L.о
о.
оLа

Е

э.

Ф
о

о.
aJ

0)

о

о

е



юл'Ntrо(\

)ý (.)

ftt!

>Е
х9
Y;
4ý

офц
4\з

эý

iэ с)
фF

9о
l/-l о

Хi)

Fd)

ЕФ
=6
E{D

i; с.

:a

Ё о_)

!9 0)

сaЁ
о.l ,9
Е'кдо
Е>Ё

:iio-Jaao2 ir €,

(\l

a,l х

E:t
а
Lr

с.|о
с]

пjБ

Ф

ьq)а

Ё Еч

(J
цд
lt

о-
йо5ila.J

ýцо
со о. сd

cj ьa

о

F

=tФt(l^ф^
(:; Е н )\ i-,/ t] F,,Е d 5 ý g о
а.) ;i со \,,J F ý)ý

Ё ц Yqч? а х
Ё Х ф l ЁЁ i
А iю iix б !Е,ý о k'o: tr VЕ 9 о ol* о бачЦ)ý'хФЕtsЁUЦUýýa-.

dйнsJн+ ь
= ц Ё ьс о ч
r!ЕчФl

;Е i] Ёi -ц Е ь ý>\ ý i.r a| Ф lf .гl

арF!с-я g
* >9,Ё c.l] ЕzФý* tsY tJr Е * 

=.,., Ф !3 д-Е lг !., aqJФtr
9Еý ;,
gFт F' й
ovН хц

Ед
сб

!1

z
0)

Е
(ý
с,)

Е
(ý
Е
)ý

ф
х
д

l!

tr

ьz
о
Ё
(.)
F
сý

d
ь<о
tr
х
д
{
о
('
Е
L.о
о.

Lr



а
о

ýй
I(l

Ё\оо-о

о

Ф

d
ol

о Ф_
Фо

о

..]о

Фл
оа
(\

оо
о

о
оо

о

ФN cl

Ф Фл

о

о

с]

о\
о,

о
Фл

оо

ý

.в,

Е
о
F
х
я

о

л
Ф

о с'.1
\о

ь
\о
a!

ФФьal\о

U
Фл
L

о\ь о,
гt ь о\г-

Jt

з

о

L

g >.о

5!!;
:to t> i
F е,Ё ё i

= = 
F._ 9

= 
a.j 

=ло

:Jyz.

> о.*

: о_ al^

Р._ д
й *,Е=f Ё &_ý

i ý x\Q::JY a,

<l,X,s

=,Ё 
ья

<-о

i s у\о

оБУх
: 3;ь
<-о

о
о_t

J>:

0, о.5
Ё:=
>>Q_
=>ч

о
р.
tr

l!л

о,rй

q'l б9:ц

F

Е

Б

:с

:

Е

t!

96>
Ф:trЕ8о

9:Y;

а,о:л

Е Ё a, r.

ь
о.

дх

о_
;цЕ

у
tr Ф

tr

ý

а.

о

-

F
tr
а
l_

д
Е

t

оt

Е
с.

Е} Ёё
a> J о.

i, п'= о ><a цо *й
Р:у Ё11
; аО d,ох о_ Е о- LQF*toý5<!

6 )s:< ф>

а t ач о -5Ф i .д 9r: s \
= d g ьý Е <.Е Е аэts 9!
х Е !Ё.F 9 ыо Ё 5 .'Y ci ltr*ý<Е..ýiа:'я9н ЁРЕ !. 5 оо- a Ё



с
(\

9. ол о

ол
ооо

с..
оо

Фо Фо
о

оо

ол
о

Ф о оФ Ф
о_о о

о

ь
оФ(- оь ь о

гt

ь t- о1ь о\

^'a о

Е з qig a,s ý

=i9_>.
кi,Я,=
я Е е.Р
(Jйlz>s ос^ >

<-о

x'i о

= s ДY.3
9 Ед х
: !? !^ >

= о_ ..>
<-о

ý; !6 д

:€{о: {u<i,X l= Е
;5 g!\о

чзЁэtc.=
i.F а>
<-о

;'i о

ý Е чrЬ.

>€цd ц*i,X,s Нý- '7 о a):] 5 дх\о

Е аЕ< э'
;,+ е>
<-о

x'i о

1Е ..vё л

5€Eai <<ts,X,:c Е
J 5 цйй

9 Ф,j >

i ё >л^ >

<,о
л_*ф Э УýЁ

)=Е!с,дцЁрJ чЁё96 * х Н 9 о
Ф-дэýо!uо
бd",9-лхS
Ё: о }l .:, Б *
х з,х йý 5 9ЕЕЕý,зiё
5 }i'o, Ё l Ёх2чол!?Фо д о-Е YЧ 9зF-qrлх9

:ЕоФ
э оФ 0) 

=ý8gýЁ,= ЕЁl;Еrя t*а'*3Еа{9
ч <, а.5 9 з Ф

ц; о >l са ЁФ !?

Е Я а Е Е х=::-Е;iU*аоt;iЁ9цi,ý,:
ý;: Е Е gr р а
ýЕЁЕЕцЁЕёЕ Ё й ас, iб Н Ё
Ё}Е Ё Е ý ýЁЕ(, U ч > 

' 
д (ý >\х

о

о*
l{9a-

ёЕq

,о}
ýФ

оа

зц
;, о,-

rсJ

Et>Е99
6, iЁ
З ocn

* ж\о
qa=o.

tr=5

ЁБёЕ: Ф.д9?

Ф о \оо о о

о о Ф о о



)ý

ю
а.
.j
F
d9
о

а.

о

о
\о
Nо

о
о_ооо

о
ооо

ооо
оо.о

оо
о

ооо о
Ф

E{

8
olо
c]

Ф
ооооо

ооооо

ооо
ооо

оо
<j

о
о_о оо

оl-
olо(tl

о
о_
оо

Ф
о_оо

о?о
оо.
о

Фоо
ооо

Ф
о_о

о

NоN

v1
о,
о\

о\
с,

оео
Фо.о

оо
Ф

ооо
оо
Ф

а
Fý

о\

5
:a

о
о.

а
ý
:a

оF

L

фLa
й ръх aýa

_щ\/
О >о
d.*)=

aЕ > ýг
2аF

F

о

:a
:(

F
юа

о
Fа

F
к
9ю
ý

ю

о
t_,а

F
х
9ю

ý

ю

dý

8 |.о

aQ

i_ч
i,I

ззq>
:d,g8

\о

лФ

ол
iiЁ
5Ф
rr=Es
хх
t6:
ьý

i(:lо
F.

ý

:q

:; raE
БЧ=.ý

Е*]БЁ
д> -

Е+-Ф:о

=-э F

Ф
t_

о
9.

=цо

Ё
tr о

гr

о.х>,Ф=о,Jф
5|-J

.)ч:.l F !Е хf; Ёк * 9 Ы ýo.oLaa5F:L - Ьa Е s Зо Ф q ц _Ф а- iоrдlZ\lдл-а
,,|З'ёе'i,З !g,х +

= з'9=3 сiЕ я
< d = a)s =Е ts - =iЕЕас5УОоQrчdjs:sxýT=Y'aх==зY,ян5Y Ё
Е i ; i 

= 
Ёý ý ; Ё*?Еэ<-об<ф

tr su Ь'iйoi;- бй Е
Еt

Еь
ý5ýЁq=
ci фЕоч+ФýФо
-=
баaФчоi*
ФrqЕ
с9

9
G

q)

Ф

ф

Ф

lr


